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Cineco vidas al servieio de los demas:
El recuerdo imborrable de los Policias Forales de

Navarra.

Hay noticias que golpean con una dureza
especial a quienes visten un uniforme. No importa
el color de la divisa, el escudo que figure en el
pecho o la administracion de la que dependan.
Cuando un policia pierde la vida en acto de
servicio, toda la familia policial siente que ha
perdido a unode los suyos.

El 3 de junio de 2026 quedara grabado
para siempre en la historia de |la seguridad publica
espanola. A primera hora de la mafana, una
furgoneta de la Policia Foral de Mavarra sufrid un
gravisimo accidente en la autopista AP-8, a la
altura de Elgoibar (Gipuzkoa), cuando se dirigia a
la base de la Ertzaintza en lurreta para participar
en una jornada de formaciéon e intercambio
profesional. El vehiculo en el que viajaban
colisiond con un camion cisterna, provocando la
muerte de sus cinco ocupantes. Las
circunstancias exactas del siniestro contindan
siendo objeto de investigacion por parte de la
Ertzaintza.

Los fallecidos fueron:

- Fermin Sola Barrena, comisario y jefe de
la Divisidn de Intervencion.

- Jeslis Maria Vidaurreta Fernandez,
subinspector.

-Miguel Crespo Obanos, agente.

- Juan Martin Dominguez Villar, agente.
- Miguel Antonio D'Entremont Jiménez,
agents.

Todos ellos formaban parte de una de las
unidades més especializadas de la Policia Foral
de Navarra y eran profesionales ampliamente
respetados por sus compaiieros, tanto por su
capacidad operativa como por su calidad humana.

Un viaje para sequir aprendiendo

Resulta especialmente doloroso
comprobar que estos cinco policias no se dirigian
auna Intervencion de riesgo, sino a una jornada de
formacién organizada conjuntamente con la
Ertzaintza. Una actividad destinada precisamente
a mejorar la preparacion, la coordinacion y la
seguridad de los propios agentes.

La formacion continua constituye uno de
los pilares fundamentales de cualquier cuerpo
policial moderno. Los nuevos riesgos, las
amenazas emergentes y la constante evolucion
de los procedimientos obligan a los profesionales
dela seguridad a actualizar permanentemente sus
conocimientos.

Paradojicamente, fue ese compromiso con
la mejora profesional el que los llevé a emprender
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un viaje del que nunca regresarian.

Cinco trayectorias marcadas por el servicio

Detras de cada uniforme existia una
historia personal.

El comisario Fermin Sola Barrena era
considerado un referente dentro de la Policia
Foral. Su liderazgo al frente de la Division de
Intervencion le habia convertido en una figura
respetada tanto dentro como fuera del cuerpo.

Junto a él viajaba el subinspector Jesus
Maria Vidaurreta Fernandez, igualmente
reconocido por su experiencia, su capacidad de
trabajo y su permanente compromiso con sus
companeros.
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Los agentes Miguel Crespo Obanos, Juan
Martin Dominguez Villar y Miguel Antonio
D’Entremont Jiménez completaban un equipo
altamente cuallficado, acostumbrado a Intervenir
en servicios complejos y que habia demostrado
durante afios una absoluta entrega a la ciudadania
navarra.

Las muestras de afecto reclbldas desde
todos los cuerpos policiales del pais evidenciaron
el enorme respeto que despertaban entre quienes
tuvieron la oportunidad de conocerlos.

Un reconocimlento merecido

Dias después de la tragedia, el Gobierno
de Navarra concedio a los cinco agentes, a titulo
postumo, la Placa de Servicios Distinguidos, la
maxima condecoracion de la Policia Foral, en
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reconocimiento a toda wna vida de servicio,
entrega y compromiso con la seguridad pablica.
No se trata Gnicamente de una distincion
institucional.

Es el reconocimiento de toda una socledad
hacia quienes dedicaron su vida a proteger la de
los demas.

El dolor de toda la familia policlal

Desde el primer momento, las muestras de
solidaridad llegaron desde todos los rincones de
Espania.

Policias Locales, Mossos d'Esquadra,
Ertzaintza, Guardia Civil, Policia Nacional, Policia
Canaria y numerosos cuerpos autonomicos y
municipales trasladaron sus condolencias a la
Policia Foral de Navarra, demostrando gue la
vocacion de servicio estd muy por encima de
cualquier diferencia administrativa o territorial.

Porque cuando un compariero cae, todos
perdemos.

La solidaridad entre policias no entiende
de uniformes distintos ni de competencias
diferentes. Comparte los mismos valores:
sacrificio, comparierismo, lealtad y servicio
publico.

El homenaje de laCSLA

La Confederacién de Seguridad Local y
Autonomica (CSLA) quiso expresar desde el
primer instante su mas profundo pesar por este
tragico accidente.

Nuestro recuerdo se dirigid no solo a los
cinco agentes fallecidos, sino también a sus
familias, amigos, companeros de la Division de
Intervencion, al conjunto de la Policia Foral de
Navarra y a todas las personas que han sufrido
esta rreparable pérdida.

Desde la CSLA reiteramos que la
grandeza de un cuerpo policial no solo se mide por
su sficacia operativa, sino también por la calidad
humana de quienes lo integran. Las innumerables
muestras de carifio recibidas durante aquellos
dias dejaron patente el enorme respeto y

admiracion que despertaban estos cinco
servidores publicos.

Hoy, meses después de aquella tragedia,
su recuerdo continda vivo.

Porque un policia nunca desaparece
mientras permanezca en la memoiia de guienes
compartieron con él el servicio, el compafierismoy
el compromiso de proteger alos demas.

In Memoriam

- Fermin Sola Barrena

- Jesiis Maria Vidaurreta Fernandez

- Miguel Crespo Obanos

- Juan Martin Dominguez Villar

- Miguel Antonio D'Entremont Jiménez

Su ejemplo permanecera para siempre
como simbolo de entrega, profesionalidad y
vocaclon de servicio.

Descansenen paz.

"Ningun policia muere mientras permanezca
en lamemoria de sus companeros.”

CSLA-
Confederacion de Seguridad Local y
Autonémica

Policia Foral
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Discurso de Oscar Camacho, Secretario General de
CSLA, en homenaje a José Gazquez Cuenca, Secretario
General de FEPOL, con motivo de su retirada de la
primera linea sindical.

Hay momentos en los que resulta dificil
contener la emocion. Yo no suelo ponerme
nefvioso cuando hablo en plblico, pero hoy si lo
estaba. Después de escuchar todo lo que se ha
dicho sobre José, era complicado encontrar las
palabras adecuadas.

Recuerdo perfectamente la primera vez
que acudi a un congreso de FEPOL en Sabadell.
Incluso bromeé diclendo que habia aprendido
catalan con Duolingo. Aquella fue mi primera toma
de contacto con José Gazquez, y desde ese
mismo instante comprendi que estaba ante una
persona diferente.

Conoci a José gracias a Javi, cuando me
propuso viajar a Barcelona para conocer el
proyecto de FEPOL y hablar sobre la integracién

dentro de la Confederacion. Yo acababa de
incorporarme al mundo confederal y llegué con
una idea preconcebida de lo que era un dirigente
sindical. Sin embargo, me encontré con alguien
que rompia todos los esgquemas: una persona
cercana, humilde, que vestia con absoluta
sencillez y que te hablaba de igual a Igual,
transmitiendo ilusion y convencimiento sobre un
proyecto que, segun él, todavia podia llegar
mucho mas lejos.

Y teniarazdn.

José ha construido mucho mas que una
organizacion sindical; ha creado un auténtico
imperio basado en el trabajo, el compromiso y la
unidad. Lo mas admirable es que ni siquiera es
plenamente consciente de la enorme dimension
de todo lo que ha conseguido.

Gracias al liderazgo de FEPOL y al trabajo
desarrollado junto a José, organizaciones
sindicales de toda Espafia hemos sido capaces de
alcanzar metas que parecian imposibles. Entre
ellas, uno de los mayores logros de nuestro
colectivo: la jubilacion anticipada de las policias
locales, una conquista historica consegquida desde
la union y el esfuerzo compartido.

Hoy también quiero reconocer algo muy
personal. Hace un par de afios estuve decldido a
abandonar toda mi actividad sindical. Muy pocas
personas conocian aquella decisidn. Reuni a mi
equipo y les dije que viajariamos a Barcelona para
despedimos de José antes de dar esea paso.

Fue entonces cuando mantuvimos una
conversacion que cambid por completo mi forma
de ver las cosas. José me dijo que nuestra amistad
nunca podria seguir siendo igual si yo
abandonaba la Confederacién. No era una
amenaza, sino una reflexion sincera sobre como la
vida y las responsabilidades terminan separando
los caminos de las personas.

apf G EEFENEI™ - o2 EELIDO
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Aquellas palabras me hicleron reflexionar
profundamente.

Intenté incluso buscar una salida
proponiendo que fuera Santi quien continuara
representandonos, pero finalmente comprendi
que mi sitlo seguia estando aqui. Si hoy contindo
formando parie de este proyecto, es en buena
medida gracias a José y también gracias a Santi.

Cuando uno observa todo lo que ha
conseqguido FEPOL entiende perfectamente por
qué ha llegado tan lejos. Detras de José siempre
ha existido una familia extraordinaria. Fiedad,
Laura y el resto de las personas que le han
acompanado durante tantos afos han sido un
apoyo imprescindible. Cada vez que colincidimos
en un congreso siento que vuelvo a reunirme con
una parte de mi propia familia. Esa cercania, esa
sencillez y esa calidad humana son también parte
del éxito de FEPOL.

Por eso, aunque hoy asistimos a su
despedida de la primera linea sindical, no lo vivo
con tristeza. Estoy convencido de que José
seguira estando cerca de todos nosotros,
aportando experiencia, consejoy amistad.

Quiero hacer mias unas palabras que se
han pronunciado durante este homenaje: José no
solo ha sido un lider; ha sido una persona capaz de
iluminar el camino de quienes hemos tenido la
suerte de trabajar a su lado. Su humildad nunca ha
ocultado su enorme capacidad para inspirar a los
demas.

Pero el verdadero legado de José no son
Unicamente los logros alcanzados. Su mayor
legado son las personas que deja a su alrededor:
un equipo comprometido, leal y dispuesto a darlo
todo por un proyecto comun. Ese es el mejor
indicador de la clase delider que ha sido.

Se ha comentado que quiza podria haber
llegado a ser comisario de los Mossos d'Esquadra.
Sinceramente, creo que su aportacion al cuerpo
ha sido mucho mas importante desde el
sindicalismo que desde cualquier cargo policial.
José forma ya parte de la historia de los Mossos
d'Esquadra. Muchas de las mejoras laborales,

LOCAL Y AUTONOMICA

sociales y profesionales de las que hoy disfrutan
los agentes llevan su sello vy el de todo el equipo
que ha liderado durante tantos afios. Entre ellas, la
consecucion de la Jubilacion anticipada a los 60
afos y numerosas mejoras en las condiciones
laborales del colectivo.

Y la mas admirable es que nunca limito su

CSLAN°53 -12
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trabajo a los Mossos d'Esquadra. Siempre
entendiéd que los avances deblan beneficlar al
conjunto de las policias de Espafia, demostrando
(ue la unién antre organizaciones sindicales era el
camino para conseguir objetivos comunes.

José, gracias por todo lo que has hecho,

| DE SEGURIDAD
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por tu amistad, por tu ejemplo y por ensefarnos
que el liderazgo se elerce desde la humildad, la
cercaniay el compromiso.

Aqui siempre tendras a un amigo. Y, como
bien sabes, cuando quieras... nos iremos a comer
unos aspetos.

| B e o EBHELD
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Los sindicatos integrados en CSLA trasladan su
reconocimiento a José Gazquez y su apoyo a la nueva

Ejecutiva de FEPOL.

El Congreso de FEPOL contd también
con la participacion de diversas
organizaciones sindicales integradas en la
Confederacion de Seguridad Local y
Autonomica (CSLA), que quisieron estar
presentes en un momento tan significativo
para el sindicalismo policial.

Representantes de ASIPAL-CSLA
(Canarias), SIPLA-CSLA (Asturias), APF-
CSLA (Policia Foral de Navarra) y ASLAN
(Andalucia) intervinieron durante el acto para
trasladar unas palabras de reconocimiento y
agradecimiento a José Gazquez Cuenca, con
motivo de su retirada de la primera linea
sindical tras una trayectoria marcada por el

Fepol
ORR

compromiso, el dialogo y la defensa de los
derechos de los profesionales de |la seguridad
publica.

En sus intervenciones coincidieron an
destacar la figura de Jose Gazguez como uno
de los grandes referentes del sindicalismo
policial en Espafia, poniendo en valor su
capacidad para unir organizaciones de
distintos territorios bajo objetivos comunes y
su papel decisivo en la consolidacion de una
estructura confederal fuerte, cohesionada y
respetada.

Los representantes de las distintas
organizaciones también expresaron sus
mejores deseos a la nueva Comision

_ @. S22 Y lele
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Ejecutiva de FEPOL, mostrando su plena
confianza en que continuara el camino
iniciado por José Gazquez y su equipo,
manteniendo el espiritu de colaboracion,
lealtad institucional y defensa firme de los
intereses de los Mossos d'Esquadra y del
conjunto de las policias que integran la familia
confederal.

Las intervenciones estuvieron
marcadas por un profundo sentimiento de
hermandad entre organizaciones, reflejando
los estrechos lazos de colaboracién que
durante afios han unido a FEPOL con los
sindicatos miembros de CSLA. Todos
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coincidieron en subrayar que los grandes
avances conseguidos en beneficio de los
cuerpos policiales han sido posibles gracias a
la unidad de accion, al respeto mutuo y al
trabajo conjunto desarrollado entre las
distintas organizaciones.

El Congreso dejo patente que, mas alla
del relevo en la direccion de FEPOL,
permanece intacto el compromiso de seguir
fortaleciendo la cooperacion entre las
organizaciones que forman parte de CSLA,
convencidas de que la unidad contintia siendo
la mejor herramienta para afrontar los retos
presentes y futuros del sindicalismo policial.

CSLAN°53-17
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FEPOL abre una nueva etapa tras la celebracion de su

IV Congreso Ordinario.
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La Federacion de Profesionales de la
Seguridad Publica de Catalufia (FEPOL) celebro su
IV Congreso Ordinario en un ambiente de unidad,
compromiso y reconocimiento al trabajo
desarrollado durante los Gltimos afios. La cita reunio
a representantes sindicales de diferentes
organizaciones del ambito de la seguridad publica,
convirtiendose en un punto de encuentro para
analizar los retos del presente y afrontar con ilusion
el futuro de la organizacion.

Uno de los momentos mas relevantes del
congreso fue la eleccion de la nueva Comision
Ejecutiva, que recibio el respaldo mayoritario de los
compromisarios. A partir de ahora, Pere Garcia
asume la presidencia de FEPOL, iniciando una
nueva etapa con el objetivo de continuar
fortaleciendo el proyecto federativo y consolidando a
la organizacion como una de las principales
referencias del sindicalismo policial en Catalufia.

La nueva direccion incorpora ademas a
David Gonzalez, secretario de Organizacion del SIP,
quien formara parte del equipo ejecutivo de FEPOL
asumlendo la representacion de las policias locales
dentro de la Federacion. Su incorporacion supone un
nuevo impulso para reforzar la participacion y el peso
de este colectivo en el seno de la organizacion.

Durante el congreso se puso de manifiesto la
voluntad de seguir irabajando sobre los principios
que han definido la identidad de FEPOL desde su
creaclén: la independencla sindical, la defensa de los
profesionales de la seguridad pablica, la unidad
entre organizaciones, la formacion continua, la

e
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excelencia en el servicio y un dialogo permanente v
constructivo con las administraciones.

Especialmente emotivo fue el homenaje
dedicado a Josep Gazquez Cuenca, presidente
fundador de FEPOL, quien puso fin a una larga y
destacada trayectoria al frente de la Federacion.
Durante el acto se sucedieron las muestras de
reconocimiento por parte de compafieros,
representantes sindicales e instituciones, que
destacaron su capacidad de liderazgo, su visidn
estratégica y el papel decisivo que ha desempefado
en el crecimiento vy consolidacion de FEPOL como
organizacion de referencia.

Aungue abandona la primera linea sindical,
Josep Gazquez continuara vinculado al proyecto,
aportando su experiencia y conocimiento para
afrontar los nuevos desafios que se presenten en el
futuro.

El congreso sirvio también para reafirmar el
compromiso de FEPOL con la defensa de los
derechos laborales y profesionales de los
integrantes de los cuerpos de seguridad puablica,
manteniendo intacta la voluntad de seguir
avanzando desde el didglogo, la responsabilidad y la
unidad de accién.

Con este relevo en su direccion, FEPOL
inicia una nueva etapa con energias renovadas,
afrontando nuevos retos sin renunclar a los valores
que han marcado su historla y que segulran slendo la
base de su crecimiento en los proximos afios.

USIP reea
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el

trabajo de las Policias Locales de Canarias, Policia
Municipal de Madrid, Guardia Urbana de Barcelona y
Mossos d Escuadra durante la visita del Papa Ledn

XIV a Espana.

La visita apostdlica del Papa Lebn XIV a
Espafia, celebrada entre los dias 6 v 12 de Junio de
2026, no solo dejo imagenes historicas en Madrid,
Barcelona, Gran Canaria y Tenerife. También puso
de manifiesto una realidad gue muchas veces
pasa desapercibida para la ciudadania: detras de
cada acto multitudinario, de cada desplazamiento
oficial, de cada corte de trafico, de cada recorrido
seguro y de cada concentracion ordenada, existe
un trabajo policial intenso, planificado y sostenido
durante semanas.

El viaje del Pontifice discurrid por cuatro
escenarios especialmente complejos: Madrid,
Barcelona, Las Palmas de Gran Canaria y Santa

Cruz de Tenerife. Seqan la agenda oficial del
Vaticano, el Papa permanecio en Madrid del 6 al 9
de junio, continué en Barcelona y Montserrat los
dias 9 y 10, se desplazd a Gran Canaria el 11y
finalizd su visita en Tenerife el 12 de junio.

El Ministerio del Interior calificd el
dispositivo como un despliegue policial sin
precedentes, organizado en fases y con activacion
critica por sedes: Madrid, Barcelona y Canarias. La
capsula inmediata de seguridad del Papa
correspondio a la Policia Nacional, pero el resto del
dispositivo operativo se distribuyo entre Guardia
Civil, Mossos d'Esquadra, policias locales,
Guardia Urbana de Barcelona, Policia Canaria y

CSLA INFORMA
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ofros servicios de emergencia.

Madrid: el primer gran reto rativo

La primera etapa de la visita comenzo en
Madrid el sabado 6 de junio. El Papa Ledn XIV
aterrizd0 procedente de Roma y, desde ese
momento, la capital quedd sometida a una de las
mayores operaciones de movilidad, seguridad
ciudadana y proteccion de autoridades de su
historia reciente.

Madrid concentrd algunos de los actos mas
multitudinarios del viaje: el encuentro con
autoridades en el Palacio Real, la vigilia de oracion
con jovenes en la plaza de Lima, la misa en
Cibeles, la procesion del Corpus Christi, los actos
en Movistar Arena, la visita al Congreso de los
Diputados, la Catedral de la Almudena, el Santiago
Bernabeu e IFEMA.

En ese escenario, la Palicia Municipal de
Madrid asumio una funcion esencial. El
Ayuntamiento anuncié el despliegue de 4.000
policias municipales y 1.000 efectivos de SAMUR-
Proteccion Civil. La labor municipal se centrd en la
seguridad ciudadana en zonas de concentracion,
el controlyde flujos peatonales,; los
desplazamientos de comitivas, los cortes de trafico
y la proteccion dindmica de los itinerarios.
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Especial importancia tuvo el trabajo de
trafico. Segin la informacion municipal, unos
1.900 componentes de |a Policia Municipal se
encargaron de acompafiar comltivas, reallzar
cortes y ordenar los desplazamientos del Papa,
Casa Real, autoridades y asistentes. La visita
obligd a reorganizar la ciudad, especialmente en
los antornos de plaza de Lima, Cibeles,
Castellana, Recoletos, Prado, Almudena,
Bernabéu e IFEMA.

Pero Madrid también mostro la ofra cara de
estos grandes eventos: |a sobrecarga sobre las
plantillas. Los sindicatos de Policia Municipal,
entre ellos CSIT Unién Profesional/PLA junto a
CPPM, UPM y UGT, alertaron antes y después de
la visita de que el dispositivo recaia sobre el
sobreesfuerzo de los agentes y que podia dejar
distritos bajo minimos.

Esa denuncia sindical no resta mérito al
trabajo realizado; al contrario, lo refuerza. Porque
la ciudadania vio una ciudad funcionando, pero
detras hubo policias municipales doblando
esfuerzos, renunciando a conciliacion y cubriendo
servicios extraordinarios en un contexto de
conflicto colectivo. Las organizaciones sindicales
denunciaron que la seguridad del operativo y del
conjunto de la ciudad no podia depender
unicamente de la voluntariedad y del sacrificio de
los agentes.

CSLAN°53-24
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Madrid fue, por tanto, la primera gran
prueba: un dispositivo historico, técnicamente
eflcaz, pero sostenido en buena parte por una
plantilla que volvid a demostrar profesionalidad
incluso en condiciones laborales discutidas.

Barcelona: Mossos y Guardia Urbana ante una
cludad blindada

El martes 9 de junio, el Papa se desplazd
de Madrid a Barcelona. La capital catalana recibio
al Pontifice con una agenda de enome carga
simbdlica: la Catedral de Barcelona, la vigilia en el
Estadio Olimpico Lluis Companys, la visita al
centro penitenciario Brians 1, Montserrat, la iglesia
de Sant Agusti y la misa en la Sagrada Familia,
donde se inaugurd la torre de Jesucristo.
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Barcelona obligd a un dispositivo de
enorme precision. La seguridad debia
garantizarse en espacios muy distintos:
aeropuerto, casco historico, Montjuic, centro
penitenciario, entorno de Montserrat y Sagrada
Familia. Cada punto exigia una respuesta
diferente: control de masas, seguridad perimetral,
movilidad, vigilancia preventiva, proteccion
institucional y coordinacion con transporte publico.

Los Mossos d'Esquadra tuvieron un papel
central. Interior sefiald que el cuerpo catalan
desplegaria mas de 6.100 agentes dentro del
dispositivo general.
operativo catalan en torno a mas de [
6.000 efectivos, con unos 5.600 @
Massos y partic'ipaciﬁn de la Guardia ¥
Urbana de Barcelona.

CSLA

La Guardia Urbana de a8
Barcelona asumid una funcidon R
imprescindible en la ciudad: i
ordenacion de trafico, cortes, gestion g
de accesos, apoyo a itinerarios,
protecclon de espacios urbanos y
atencion directa a vecinos y visitantes.
En una ciudad como Barcelona, donde
cada corte altera la vida cotidiana de
miles de personas, la Guardia Urbana
se convirtié en el cuerpo mas visible
para el ciudadano.

Los Mossos, por su parte,

Otros medios cifraron el
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tuvieron que blindar los grandes escenarios y
coordinarse con Policia Nacional, Guardia Civil,
Guardia Urbana y servicios de emergencia. Su
papel fue especlalmente relevante en la seguridad
integral de la visita, en los accesos a los actos y en
el control del orden piblico en una semana
compleja también por otras movilizaciones
sociales.

Desde el ambite sindical, SIP-FEPOL vy
SAP-FEPOL han venido reivindicando en distintos
momentos la necesidad de dotar mejor a los
cuerpos policiales catalanes y reconocer sl
esfuerzo operativo de sus plantillas. En una visita
de estas caracteristicas, esa reivindicacién cobra
sentido: no basta con que los dispositivos salgan
bien; es necesario que las administraciones
reconozcan el desgaste, la responsabilidad y la
exigencia que soportan los agentes.

Barcelona demaostré una vez mas gue los
grandes eventos no se sostienen solo con
planificacion sobre el papel. Se sostienen con
policias en la calle, con mandos coordinando, con
agentes regulando pasos, con patrullas
resolviendo incidencias y con profesionales que,
muchas veces, hacen invisible lo dificil para que la
ciudadania solovea normalidad.

EI"I una IE'E‘I bﬂlﬂ maxima DTEEIUFI

El jueves 11 de junio, el Papa viaj6o desde
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Barcelona hasta Gran Canaria. Su llegada a la
Base Aérea de Gando abrio la fase canaria del
viaje, con actos en el pusrto de Arguineguin, la
Catedral de Santa Ana y el Estadio de Gran
Canaria.

Canarias presentaba una complejidad
propia. No se trataba solo de proteger al Pontifice
en una cludad, sino de garantizar un operativo
insular, con movimientos entre aeropuerto, puerto,
casco urbano, espacios religiosos, estadio y zonas
de gran concentracion ciudadana.

El despliegue en las islas fue conslderado
uno de los mas amplios y coordinados de los
ultimos afios. En Canarias participaron miles de
efectivos de Policia Nacional y Guardia Civil, con
medios desplazados desde la Peninsula,
vehiculos, motocicletas, videovigilancia, arcos de
seguridad, escaneres, drones, sistemas
antidrones y helicopteros.

En Gran Canaria, la Policia Local tuvo un
papel fundamental en todo lo que afecta a la vida

ordenacion de flujos, apoyo a emergencias,
informacion ciudadana y presencia preventiva en

conoce la calle, los puntos de conflicto, las vias

vecinos y visitantes.

El papel de |a Policia Local de Las Palmas
de Gran Canaria y de los municipios afectados no
puede entenderse como secundario. La proteccion
inmediata puede corresponder a otros cuerpos,
pero la seguridad efectiva del territorio depende de
quien domina el terreno urbano. En eventos de
esta magnitud, la Policia Local se convierte en el
engranaje que hace posible que todo lo demas
funcions.

CSLA INPFORMA

Desde ASIPAL-CSLA Canarlas se ha
puesto habitualmente el foco en la importancia de
las policias locales canarias dentro de los grandes
dispositivos piblicos. La visita del Papa volvio a
demostrar que los ayuntamientos y sus cuerpos

policlales son Imprescindibles para sostener la

seguridad real de los actos masivos.
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diaria de la ciudad: trafico, cortes, accesos, |

los entornos de los actos. La Policia Locales laque [JRiK

alternativas, los accesos reales, las zonas de |
concentracion y las necesidades inmediatas de |

POLICIA

CAREER Cakimy

Gran Canaria vivid una jomada de alta
exigencia, especialmente en los desplazamientos
hacia el Estadio de Gran Canaria y en los actos
religlosos e Institucionales. La normalidad fue
precisamente el mejorindicador del trabajo policial
realizado.

Tenerife: clerre de la visita y protagonismo de
la Policia Local

El viernes 12 de junio, el Papa Lebn XIV
volé desde Gran Canaria hasta Tenerife. Llego al
aeropuerto de Tenerife Norte-Los Rodeos y se
desplazé al centro de migrantes de Las Raices, a
la plaza del Cristo de La Laguna y al puerto de
Santa Cruz de Tenerife, donde celebrd la Gltima
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misa antes de regresara Roma.

Tenerife cerraba el viaje y asumia una
jornada de maxima responsabilidad. La isla debia
garantizar la seguridad del Papa, de la comitiva, de
las autoridades y de miles de ciudadanos en un
itinerario especialmente sensible: aeropuerto,
centro de migrantes, La Laguna, Santa Cruz y
Zona portuaria.

Segun informaciones publicadas, la Policia
Local de Santa Cruz de Tenerife destind cerca de
180 agentes al dispositivo. Esa cifra refleja la
maghnitud del esfuerzo municipal en una ciudad
que, ademas de proteger un acto historico, debia
seguir atendiendo sus servicios ordinarios.

La Policia Local de Tenerife,
especialmente en Santa Cruz y La Laguna,
desarrolld un trabajo clave: regulacién de trafico,
seguridad en accesas, contral de zonas
restringidas, acompafiamiento de itinerarios,
coordinaciébn con emergencias, apoyo a
evacuaciones preventivas, atencion ciudadana y

mantenimiento de la convivencia en espacios de
alta concentracion.

En Tenerife, la visita tuvo ademas un fuerte
componente humano por los actos relacionados
con la migracibn. Esa dimension exigia una
seguridad especialmente cuidadosa: firme, pero
cercana; preventiva, pero sensible; visible, pero
proporcionada. Ahi la Policia Local tiene una
ventaja profesional evidente: su cercania al
ciudadano y su conocimiento del entorno.

Las publicaciones y referencias
locallzadas en redes apuntan también a la
participacion y reconocimiento de ASIPAL-CSLA
Canarias en el contexto de la visita y del trabajo
policial local en Tenerife. Aungue no todo el
contenido de redes puede verificarse de forma
completa desde fuentes abiertas, si queda
acreditado que el dispositivo canario conté con una
implicacion destacada de las policias locales y que
Tenerife fue uno de los puntos de mayor
complejidad operativa del viaje.

Una lectura sindical: profesionalidad,
sacrificio y reconocimiento pendiente

La visita del Papa Leon XIV a Espana fue
presentada como un éxito de coordinacion
institucional. Y lo fue. Pero desde el punto de vista
policial y sindical también debe leerse como una
advertencia.

Estos dispositivos no pueden descansar
unicamente sobre la buena voluntad de los
agentes. Madrid mostrd con claridad esa tension:
un despliegue historico, si, pero acompafiado de
denuncias sindicales por falta de efectivos, presion
sobre las plantillas y riesgo de dejar distritos bajo
minimos.

Barcelona volvié a evidenciar la enorme
responsabilidad que asumen Mossos d'Esquadra
y Guardia Urbana en una cludad sometida
constantemente a grandes eventos
internacionales. Gran Canaria y Tenerife
demostraron que las policias locales canarias no
son cuerpos auxillares, sino plezas
imprescindibles de la seguridad pablica.

La Policia Local, la Policia Municipal de

CSLA N°53-29



CSLA INPFORMA

CSi

| CONFEDERACION DE 4
o~ SEGURIDAD =

. Lr[o\‘\gd&‘
Sha

Madrid, la Guardia Urbana de Barcelona y los
Mossos d’Esquadra estuvieron donde tenian que
estar: en la calle, en los accesos, en |los cortes, en
los recorridos, en los puntos de concentracion, en
los aeropuertos, en los estadios, en los entornos
religiosos y en los espacios de convivencia
ciudadana.

La ciudadania vio al Papa. Vio las misas,
los encuentros, los discursos, los desplazamientos
y las imégenes historicas. Pero detras de todo eso
hubo miles de policias realizando un trabajo
discreto, preventivo y esencial.

Conclusion: cuando la normalidad es el exito

En seguridad publica, el éxito muchas
veces no se mide por lo que ocurre, sino por lo que
se evita. Que una visita de esta magnitud
transcurra con normalidad no es casualidad. Es el
resultado de planificacién, coordinacion,
experiencia y sacrificio profesional.

La visita del Papa Ledn XIV a Espaina dejo
una imagen clara: las policias locales, la Policia
Municipal de Madrid, la Guardia Urbana de
Barcelona y los Mossos d'Esquadra son cuerpos
imprescindibles en cualquier gran acontecimiento
nacional o internacional.

S
) CE & o

CONFEDERACION

J DE SEGURIDAD
LOCAL Y AUTONOMICA

Madrid aporté misculo operativo y
capacidad de absorcion de masas. Barcelona
aportd coordinacion urbana y autondémica en un
escenarlo complejo. Gran Canarla aportd
respuesta insular ante una jornada historica.
Tenerife cerrd el viaje con una demostracion de
profesionalidad en un dispositivo sensible y de
anorme carga humana.

Desde el punto de vista sindical, el mensaje
es evidente: los agentes cumplen, incluso cuando
las condiciones no son las mejores. Ahora
corresponde a las administraciones cumplir
tambilén con ellos.

Reconocer el trabajo policial no puede
limitarse a una felicitacion institucional después del
evento. Debe traducirse en plantillas suficientes,
medlos adecuados, planificaciéon real,
compensaciones justas, respeto a la conciliacién y
negociacion colectiva seria.

La visita del Papa pas0. Las imagenes
guedaran para la historia. Pero para quienes
estuvieron en la calle, uniformados, regulando,
protegiendo y sosteniendo la seguridad de todos,
quedara tambien la cerleza de haber vuello a
demostrar que la seguridad publica se construye
desde abajo, desde el territorio y desde sl
compromiso diario de quienes nunca fallan.

VSIPiresos
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Las organtzaciones sindicales ASIPAL-
CSLA, CCOO, CSIF, SEPCA, USO y UGT
anuncian la reactivacion del conflicto laboral tras
mas de un afio sin avances enh las princlpales
reivindicaciones del colectivo.

Las organizaciones sindicales con
representacion en la Policia Local, ASIPAL-CSLA,
CCOO, CSIF, SEPCA, USO y UGT, han hecho
publico un contundente comunicado conjunto en el
que denuncian la falta de soluclones por parte del
Ayuntamiento a los problemas que afectan al
cuerpo policial y anuncian la reactivacion del
conflicto laboral ante el incumplimiento de los
compromisos adquiridos.

©

Segun manifiestan los representantes
sindicales, después de mas de un ano de
reuniones, promesas y anuncios institucionales, la
realldad es que ninguna de las reivindicaciones
planteadas ha sido atendida. A juicio de las
organizaciones firmantes, la situacion no solo
permanece estancada, sino que continiga
deteriorandose, afectando tanto a las condiciones
laborales de los agentes como a la calidad del
servicio que recibe la ciudadania.

Uno de los aspectos mas criticados en el
comunicado es la gestién del concejal de
Seguridad Ciudadana, Badel Albelo, a quien los
sindicatos atribuyen una absoluta falta de
compromiso con el colective policial. Las
organizaciones denuncian la inexistencia de un
didlogo efectivo, la reiterada negativa a mantener
reuniones con los representantes de los
trabajadores y la ausencia de una voluntad real
para afrontar los problemas estructurales que

arrastra el servicio.

Los sindicatos consideran
especialmente preocupante que un
area tan estratégica como la
Seguridad Ciudadana permanezca
sin una planificacion eficaz nl una
hoja de ruta que permita resolver
las numerosas deficiencias
existentes. Afirman que esta falta
de gestion repercute directamente %
en el funcionamiento diario de la =
Policia Local y dificulta el
desempefio de un servicio esencial
para la proteccion de vecinos y
visitantes.

AL-CSLA INFORMA

Ante esta situacién, las
organizaciones sindicales han

LRIIARINY I.os sindicatos de Policia Local denuncian el
bloqueo de la Seguridad Ciudadana y exigen
el cese del concejal Badel Albelo.

reiterado formalmente la solicitud de cesa o
dimision del concejal Badel Albelo, al entender que
ha quedado demostrada su incapacidad para
gestionar el Area de Seguridad Ciudadana y
cumplir los compromisos adquiridos con la
representacion de los trabajadores.

Asimismo, los sindicatos han declarado
oficialmente reabierto el conflicto laboral,
anunciando la activacion del Comité de Medidas,
organo desde el que se coordinaran las diferentes
acciones reivindicativas que se iran desarrollando
durante las prbéximas semanas. Las
organizaciones han adelantado que informaran
puntualmente tanto a la plantilla como a la
ciudadania de cada una de las actuaciones que se
adopten conforme evolucione el conflicto.

Pese a la firmeza de sus reivindicaciones,
los represantantes sindicales han querido
trasladar un mensaje de responsabilidad
institucional, reiterando su compromiso con la
ciudadania y con la prestacion de un servicio
publico de calidad. No obstante, recuerdan que la
defensa de unas condiciones laborales dignas
copnstituye un elemento imprescindible para
garantizar una Policia Local eficaz, motivada y
capaz de responder a las necesidades de
seguridad del municipio.

Finalmente, las organizaciones sindicales
hacen un llamamlento a la unidad de todos los
profesionales del cuerpo para afrontar esta nueva
etapa del conflicto, convencidas de que solo
mediante la unién y la defensa colectiva sera
posible lograr las mejoras que la Policia Local
viene reclamando desde hace demaslado tiempo.

jFuerzay animo en laluchal!
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El SIP-FEPOL celebra en Girona

SIP|FepoL

la II Jornada de Formacién para
Delegados Sindicales dentro del
programa de Especializacion
2026.

La formacion, pilar de una representaeion sindical fuerte y preparada

La formacléon de los representantes
sindicales constituye una de las mejores
inversiones para fortalecer la defensa de los
derechos de los trabajadores. Con esta
conviccion, el SIP-FEPOL ha celebrado en las
dependencias de la Policia Local de Girona la Il
Jorada de Formacion para Delegados Sindicales,
una iniciativa que forma parte del programa
"Especializacion de Delegado Sindical — Edicion
2026" y que reafirma el compromiso de la
organizacién con la excelencia, la
profesionalizacién y la mejora continua de su
estructura sindical.

La jornada reunié a delegados
procedentes de distintas secciones sindicales,
quienes participaron en una Intensa seslén de
trabajo orientada a reforzar sus conocimientos
juridicos, organizativos y practicos. El objetivo
principal fue dotar a los representantes sindicales
de herramientas actualizadas que les permitan
afrontar con mayores garantias la defensa de los
derechos laborales de los afiliados y responder
con solvencia a los retos gue plantea la actividad

sindicalen el ambito de las policias locales.

Durante la formaciéon se abordaron
materias fundamentales relacionadas con la
legislacion laboral, la normativa que regula la
acclon sindical, la negoclacion colectiva, la
representacion de los trabajadores y la gestion de
los conflictos laborales. Estos contenidos resultan
imprescindibles para desarrollar una labor sindical
eficaz, especialmente en un contexto en el que las
administraciones publicas afrontan importantes
desafios en materia de recursos humanos,
organizacion y prestacion de servicios.

Las sesiones fueron impartidas por
integrantes del equipo del SIP-FEPOL, quienes
compartieron su experiencia acumulada durante
afios de actividad sindical, aportando una vision
practica basada en casos reales y en la resolucidn
de situaciones que forman parte del diaadiade los
delegados. Este enfoque permite trasladar
conocimientos que van mas alla de la teoria,
facilitando que los asistentes puedan aplicar de
manera inmediata los contenidos adquiridos en
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sus respectivas secciones sindicales.

Uno de los aspectos mas destacados de
esta iniciativa es la apuesta decidida por la
formacion continua como elemento diferenciador
del modelo sindical que impulsa el SIPFFEPOL. La
organizaclon considera que un delegado blen
preparado no solo representa mejor a sus
compafieros, sino que también contribuye a
mejorar la calidad del didlogo social, favorece una
negoclaclon mas solida y fortalece la defensa de
los Intereses profeslonales de los policias locales.

La celebracion de esta segunda jormada en
Girona consolida un proyecto formativo que
pretende legar a todo el territorlo, garantlzando
que todos los representantes sindicales dispongan
de una preparacion homogénea y actualizada. La
descentralizacion de estas acciones formativas
facilita ademas el intercambic de expediencias
entre delegados de distintas plantillas,
enriqueciendo el aprendizaje colectivo y
fortaleciendo los vinculos entre las diferentes
secciones sindicales.

La edicion 2026 del programa de
especlalizacion representa un nuevo paso en la
consolidacion de un sindicalismo moderno,
preparado y cercano a los profesionales. En un
entorno normativoe en constante evolucion, la
actualizacion permanents de conocimientos se
convierte en una necesldad para ofrecer
respuestas eficaces a las demandas de los
trabajadores y afrontar con éxito los retos
presentes y futuros,

Con Iniclativas como esta, el SIP-FEPOL
reafirma su compromiso con un modelo sindical
basado en la preparacion, el rigor y el servicio a los
afiliados, convencido de que la mejor defensa de
los derechos laborales comlenza con
representantes formados, comprometidos y
capaces de ejercer su labor con responsabilidad y
profesionalidad.

Porque un sindicato fuerte se construye
sobre la base del conocimiento, la unidad y el
COMpromiso con quienes representa.

UNIDAD - SERVICIO - RESPETO
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Arico dice basta:

La Policia Local denuncia anos de abandono.

La plantilla al completo respalda un escrito sin precedentes en el que
alerta del deterioro del servieio, 1a falta de medios y el ineumplimiento
de los compromisos adquiridos por el Ayuntamiento.

PAL-CSLA INFORMA

Cuando una plantilla policial al completo
decide alzar la voz de forma unénime, el problema
deja de ser una cuestién laboral para convertirse
en un asunto de interés publico. Eso es
preclsamente lo que ha ocumido en la Villa de
Arico, donde la totalidad de los agentes de la
Policia Local ha respaldado un contundente
escrito en el que denuncia la situacion limite que
atraviesa el serviclo y exlge al Ayuntamiento una
respuesta Inmediata.

Los policias afirman que llevan afios
soportando una realidad marcada por el abandono
Institucional, la falta de planificacién y sl
incumplimiento reiterado de compromisos que
nunca han llegado a materializarse. Una situacion
que, lejos de mejorar, se ha agravado con el paso
del tiempo hasta afectar tanto a las condiciones de

trabajo de los agentes como a la seguridad que

merece la ciudadania.

Entre las principales denuncias figura el
estado de los vehiculos policlales, que, segln la
plantilla, presentan un nivel de deterioro
incompatible con un servicio esencial como es la
seguridad publica, A ello se suma la carencia de
medios tecnlcos, equipamilento y materlal baslco
necesarlo para desarrollar con garantias las
funciones policiales, asi como el incumplimiento
de diversas obligaciones legales que deberian ser
atendidas por laAdministracion.

Sin embargo, el problema no se limita
unicamente a la falta de recursos materiales. Los
agentes denuncian que, después de mas de una
década de promesas incumplidas, el

CSLAN°53 -40



Ayuntamiento sigue sin aprobar una Relacion de
Puestos de Trabajo (RPT) que ordene la estructura
del servicio y reconozca adecuadamente las
funciones y responsabilidades asumidas por los
profesionales dela Policia Local. Del mismo modo,
lamentan la ausencia de una actualizacion
retributiva que adapte sus salarios a la realldad
econdmica actual y a las exigencias que implica
prestar servicio en un municipio del sur de
Tenerife.

La escasez de efectivos constituye otro de
los grandes problemas que arrastra la plantilla.
Segun exponen los propios agentes, el
mantenimiente del servicio depende, en gran
medida, de la realizacion constante de horas
extraordinarias. Una situacion que consideran
insostenible, ya que obliga a los policias a
prolongar de forma habitual sus jornadas para
garantizar la cobertura de los servicios minimos v,
al mismo tiempo, complementar unas
retribuciones gue consideran insuficientes.

=

@
©

El abandono también se hace visible en las
propias dependencias policiales. El escrito
denuncia unas instalaciones deterioradas, con
importantes deficiencias estructurales, espacios
de trabajo inadecuados e incluso riesgos
electricos que, segun los agentes, han sido
comunicados en numerosas ocasiones sin que
hasta la fecha se hayan adoptado medidas
eficaces para corregirlos. La plantilla considera
gue esta falta de actuacion refleja una
preocupante ausencia de planificacién y de
compromiso por parte de la Administracion
municipal.
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Ante este escenario, la respuesta de los
policias ha sido unanime. La totalidad de la
plantilla ha decidido respaldar un posicionamiento
comun para exigir soluciones inmediatas y advertir
de que, sl el Ayuntamlento continGa sin atender

ASIPAL-CSLA

sus reivindicaciones, se emprenderan las
acclones legales que resulten oportunas para
defender tanto los derechos de los trabajadores
como la calidad del servicio publico.

Lejos de plantear un conflicto por intereses
particulares, los agentes Insisten en que su
principal objetive es garantizar una Policia Local
moderna, dotada de medios suficientes y capaz de
ofrecer a los vecinos de Arico el nivel de seguridad
y atenclon gue legiimamente esperan de su
Ayuntamiento. Consideran que dignificar las
condiciones laborales de quienes prestan este
servicio redunda directamente en una mejor
proteccion de la ciudadania.

La situacion que vive la Policia Local de
Arico no es un caso aislado. En numerosos
municipios, las plantillas continian enfrentandose
a problemas estructurales similares: falta de
personal, escasez de recursos, instalaciones
obsoletas y refrasos en la actualizacion de sus
condiciones laborales. Una realidad que exige un
mayor compromiso por parte de las
administraciones publicas, conscientes de que la
seguridad ciudadana solo puede garantizarse si
quienes la hacen posible disponen de los medios,
el reconocimiento y la planificacién que su labor
requiere.

La plantilla de Arico ha decidido dar un
paso al frente parareclamarlo que considera justo.
Su mensaje es claro: no piden privilegios, sino el
cumpfimiento de los compromisos adquiridos vy los
recursos imprescindibles para seguir prestando un
servicio plblico de calidad. Porque proteger a la
cludadania comienza por garanfizar que quienes
velan por su seguridad puedan desempenar su
trabajo con dignidad, seguridad y profesionalidad.

Juntos hacemos la diferencia.
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de Seguridad.

La situacidn de la Policia Local de La
Laguna ha alcanzado un punto critico. Lo que
durante meses fue una sucesion de reuniones,
promesas y compromisos incumplidos ha
desembocado en una decision sin precedentes:
seis de las siete organizaciones sindicales con
representacion en el cuerpo han solicitado
formalmente al alcalde del municipio el cess dsl
concejal de Seguridad Ciudadana, Badel Albelo, al
considerar que ha perdido la capacidad de
gestionar uno de los servicios pulblicos mas
importantes del Ayuntamiento.

La peticion, respaldada por ASIPAL-CSLA
—sindicato mayoritario en la Policia Local
lagunera— junto a CCOQ, CSIF, SEPCA, UGT y

LHLRIRY La Policia Local de La Laguna dice basta:
Seis sindicatos exigen el relevo del Conecejal

USO, supone una muesira inequivoca del
profundo malestar existente entre la plantilla. La
unidad sindical alcanzada refleja que el conflicto
ya no gira Unicamente en torno a reivindicaclones
laborales, sino que afecta directamente a la
confianza en la gestion politica del area de
Seguridad.

Un aiio después, los compromisos siguen sin
cumplirse

El arigen del conflicto se encuentra en el
incumplimiento de los acuerdos alcanzados
durante 2025, mediante los cuales el
Ayuntamiento se comprometia a desarrollar y
aplicar de forma efectiva las condiciones labarales
pactadas afios antes.

ASIPAL-CSLA INFORM
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Segln denunclan las organizaclones
sindicales, transcurrido mas de un afio la realidad
apenas ha cambiado. Los representantes de los
trabajadores aseguran que ninguno de los
compromisos adquiridos ha sido ejecutado,
mientras los problemas estructurales del servicio
contintian agravandose.

La sensacion entre los agentes es que las
soluciones anuncladas nunca llegan a
materializarse, provocando un creciente desgaste
en la conflanza hacia los responsables politicos
del area.

R o6mlcos que afectan a {a plantilla

Uno de los asuntos que mayor malestar
genera es el retraso continuado en el abono de
conceptos retributivos como los servicios
extraordinarios, las noclturnidades o diferentes
complementos salariales.

ASIPAL-CSLA INFORMA

Los sindicatos denuncian que numerosos
policias acumulan cantidades pendientes desde
hace meses e incluso existen casos con pagos
correspondientes al afio 2024 todavia sin
regularizar.

A esta sltuaclén afiaden un elemento
especlalmente delicado: la existencia, segln
afirman, de diferencias de trato entre distintos
colectivos dentro del propio cuerpo, sefalando
que determihados servicios si perciben estas
retribuciones con normalidad mientras el resto de
agentes continua esperando.

Medios insuficientes es servicio

de calidad

La problematica no se limita Unicamente a
cuestiones econdmicas.

Los representantes sindicales advierten
gue la Policia Local continta prestando servicio
con importantes carenclas materales que afectan
tanto a la seguridad de los propios agentes como a
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la calidad del servicio que reciben los ciudadanos.

Entre las principales deficiencias
destacan:

- Uniformidad sin renovar desde hace afios
para numerosos policias.

- Prendas reglamentarias deterioradas o
incompletas.

- Escasez de material operativo.

- Insuficiencia de dispositivos taser y
armamento adecuado.

- Vehiculos policiales averiados que
reducen considerablemente |la capacidad
operativa de la plantilla.

Especial preocupacién genera el estado
del parque movil. Aunque desde el Ayuntamiento
se infoormb de la existencia de 55 vehiculos
policiales, los sindicatos sostienen que
actualmente méas de la mitad de los radiopatrullas
se encuentran fuera de servicio, dificultando la
respuesta policial y la cobertura del municipio.

U o) @ co/ itucional

En el escrito registrado ante la Alcaldia, las
organizaciones sindicales consideran que la
situacion ha superado el ambito de la negociacion
laboral.

A su juicio, la reiteracion de compromisos
incumplidos, la ausencia de soluciones reales y la
incapacidad para impulsar los expedientes

administrativos necesarios han provocado una
perdida absoluta de confianza en la gestion del
concejal responsable del area.

Por ello solicitan su relevo inmediato,
entendiendo que resulta imprescindible abrir una
nueva etapa gque permita desbloquear los
problemas acumulados y recuperar la normalidad
en el funcionamiento de la Policia Local.

Garantizar un servicio piblico esencial

Mas alla de las reivindicaciones
profesionales, los sindicatos insisten en que su
principal preocupacién es garantizar que la
cludadania disponga de un servicio policlal eficaz,
seguro y dotado de los medios necesarios para
afrontar las exigencias actuales.

La seguridad publica requiere
planificacion, recursos y una gestion capaz de
convertir los compromisos en hechos. Cuando esa
gestion no responde a las necesidades del
servicio, las consecuencias terminan
repercutiendo tanto en quienes visten el uniforme
como en los vecinos a quienes protegen cada dia.

El conflicto abierto en La Laguna
constituye un nuevo ejemplo de como la falta de
inversion, planificacion y capacidad de gesltion
puede deteriorar progresivamente uno de los
pilares fundamentales de cualquier administracion
local: su Policia Local.
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SINDICATO INDEPENDIENTE
POLICIA LOCAL DE ASTURIAS

La Justicia vuelve a corregir al Ayuntamiento de Siero:
@ Segunda anulaciéon del nombramiento del Jefe
Accidental de 1a Policia Local.

Los tribunales reiteran que el respeto a la
jerarquia, la motivacién de los nombramientos y
los principlos de mérito, capacidad y objetividad no
30N Una opcion, sino una obligacion legal.

La gestion de los cuerpos de Policia Local
exige algo mas que decisiones administrativas.
Requiere rigor juridico, respeto al marco normativo
y garantia de los principlos que sustentan el
empleo publico. Asi lo ha recordado nuevamente
@& |3 Justicia al anular, por segunda vez, el
nombramiento de un agente como jefe accidental
de la Policia Local de Siero, una decisién que
vuelve adarla razon al Sindicato Independiente de
la Policia Local de Asturias (SIPLA).

La resolucion, dictada por la Seccion
Primera de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal de Instancia de Oviedo, supone un nuevo
revés para el Ayuntamiento de Siero vy, en
particular, para la actuacién del alcalde, Angel
Garcia, al considerar que la designacion realizada
incumple nuevamente las exigencias legales vy
carece de la motivacion suficiente que justifique
apartarse del orden jerarguico establecido por la
Ley de Coordinacion de las Policias Locales del
Principado de Asturias.

SIPLA - ASTURIAS

Una historia que comenzé en 2022

El origen del conflicto se remonta a
diciembre de 2022, cuando el Ayuntamiento
decidi® encomendar temporalmente las funciones
de jefe de la Policia Local al agente Femando
Martinez Cueto durante la ausencia del inspector

jefe.

Aquella decision fue recurrida por el
delegado del SIPLA en el cuerpo, Javier Martin,
bajo la direccion juridica del letrado Javier
Junceda, al entender gue existian subinspectores
con mayor graduacion que debian asumir esas
funciones.

En febrero de 2024, el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo nimero 5 de Oviedo
declaré nulo aquel nombramiento, concluyendo
que el Ayuntamiento no habia justificado
adecuadamente por qué se habia prescindido de
los mandos inmediatamente superiores.

Sin embargo, lejos de modificar su critero,
el Consistorio volvio a designar en agosto de 2024
al mismo agente como jefe accidental mediante
una nueva resolucion,

La respuesta del SIPLA fue
inmediata. El sindicato volvié a
acudir a los tribunales al
considerar que persistian
exactamente las mismas
Iregularidades que ya habian
sido corregidas por la primera
sentencia.

ser contundente

El nuevo fallo judicial vuelve
a respaldar integramente la
posiclon defendida por el SIPLA.

El magistrado recuerda que
la sustitucién temporal de la
jefatura no constituye un
nombramiento definitivo, pero ello
no significa que pueda realizarse
al margen de los principios que
rigen la organizacion policial.



La sentencla destaca que en la plantilla
existen cuatro subinspectores, funcionarios de
carrera y con mayor antigliedad en la categoria,
que ocupan una posicion preferente para asumir
las funciones de mando.

El fribunal considera que el Ayuntamiento
no explica suficientemente por qué decide apartar
a esos mandos y optar por un agente de inferior
categoria, limitandose a hacer referenclas
genéricas a su formacidn universitaria o
experiencia profesional.

Precisamente esa falta de motivacion es
uno de los elementos que mas reprocha la
resolucion judicial.

<
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El respeto a la jerarquia como garantia
institucional

Uno de los aspectos mas relevantes del
(@==) fallo es la importancia que concede al principio de
jerarquia dentro de los cuerpos policiales.

NF

La sentencia recuerda que la Ley de
Coordinacion de las Policias Locales del
Principado de Asturias establece un orden de
prelacion que no puede ignorarse arbitrariamente.

AS

No se trata unicamente de una cuestion
organizativa.

La jerarquia garantiza la profesionalidad, la
objetividad y la seguridad juridica en el ejercicio de
funciones de mando, evitando decisiones
discrecionales gue puedan generar conflictos
internos o comprometer la confianza de la plantilla.

El tribunal llega incluso a seiialar que la
actuacién municipal transmite la sensaclén de
responder a una decisién "ad hoc", es decir,
disefiada especificamente para favorecer una
determinada designacion, mas que a una
aplicacion objetiva y coherente de lanormativa.

El SIPLA. nuevamente respaldado por la
Justicia

PLA - ASTUR

La sentencla tamblén despela cualquler
duda sobre la legitimacion del delegado del SIPLA
(@===) pararecurrirlaresolucion.

El Ayuntamiento habia sostenido que sl
recurrente no obtenia ningan beneficlo |uridico
directo con la anulacién del nombramiento.

S

Sin embargo, el magistrado rechaza ese
argumento y considera que, al tratarse de un
subinspector del proplo cuerpo, la decision afecta
directamente al régimen de susfituciones, al orden
jerarquico y a sus expectativas legitimas de

desempeiiar funciones de mayor responsabilidad.

De esta forma, la Justicia reconoce
nuevamente el papel de las organizaciones
sindicales y de sus representantes en la defensa
de la legalidad y de los derechos profesionales de
los policias locales.

Un mensaje paratodas las administraciones

Mas alla del caso concreto de Siero, esta
resolucion lanza un mensaje de enorme relevancia
paratodas las administraciones piblicas.

Los nombramientos provisionales, las
sustituciones temporales y las deslgnaciones
accidentales deben estar plenamente motivados y
ajustarse a los principios de mérito, capacidad,
igualdad, objetividad y jerarquia.

Mo basta con Invocar criterios genéricos de
confianza, experiencia o formacién.

Cuando existen funcionarios de mayor
categoria con capacidad para asumir asas
funciones, cualquier decision que altere ese orden
debe estar suficientemente razonada y ser
plenamente compatible con la normativa vigente.

La reiteracion de una decision previaments
anulada por los tribunales evidencia, ademas, la
importancia de que las administraciones atiendan
el contenido de las rescluciones judiciales y
adapten su actuacion a los criterios establecidos
porlos jueces.

Una resolucién que refuerza la seguridad
juridica

Aunque el Ayuntamiento de Siero todavia
puede presentar recurso de apelacion, esta
segunda sentencla consolida un ciiterio juridico
claro sobre cémo deben gestionarse las
sustituciones en las jefaturas de las Policias
Locales.

Para el conjunto de los profesionales de la
seguridad publica supone un importante
precedente, al reafirmar que la transparencia, la
motivacién de los actos administrativos y el
respeto a la estructura Jerarquica constituyen
pilares esenciales del funcionamiento de cualquier
organizacion policial.

La defensa de estos principios no solo
protege los derechos profesionales de los mandos
y agentes, sino que fortalece la credibiidad de las
instituciones y garantiza que las decisiones
organizativas respondan siempre al interés
general y al estricto cumplimiento de la legalidad.
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La formaecion sindical, nun pilar
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La apuesta por una representacion sindical
stlida comienza con una formacion de calidad.
Con esta premisa, el pasado 15 de abril, SIP-
FEPOL celebrd en La Raplta {(Tarragona) una
Jomada de Formacion Basica para Delegados,
una iniciativa orientada a reforzar los
conocimientos y competencias de quienes
desempefian la importante labor de representar y
defender los derechos de los profesionales de la
seguridad pablica.

MA

La jornada se enmarca dentro del plan de
formacion continua impulsado por la organizacion,
una estrategla que busca dotar a sus delegados de
las herramientas necesarias para afrontar con
solvencia los retos del dia a dia en el ambito

% sindical. En un entorno laboral cada vez més
complejo, contar con representantes preparados
es una garantia para ofrecer una defensa eficaz de
los intereses de los trabajadores.

Durante |la sesién se abordaron materias
esenclales para el elarcicio de la acclén sindical,
entre ellas los principios basicos que rigen la
actividad de los delegados, sus derechos y

para una representacion eficaz:
SIP-FEPOL reuine a sus

delegados en La Rapita.

obligaciones, las diferentes herramientas de
representacion y defensa laboral, asi como
técnicas de comunicacion dirigidas a mejorar la
relacién con los afiliados y facllitar la resolucion de
conflictos.

Uno de los aspectos mas destacados de la
jornada fue su caracter participativo, Los
aslstentes no solo reclbleron formacion tedrica,
sino que compartieron experiencias, analizaron
casos practicos y debatieron sobre las situaciones
que afrontan habitualmente en sus respectivos
municipios. Este intercambio de conocimientos
permitié fortalecer la coordinacion entre delegados
y consolidar una red de apoyo mutuo basada en la
colaboracion y la experiencia.

La valoracién realizada por los
participantes fue muy positiva, tanto por la calldad
de los contenidos impartidos como por la utilidad
practica de la formacion recibida. Asimismo, se
puso de manifiesto el elevado compromiso de los
delegados con el proyecto sindical y con la
defensa de los derechos laborales de los
companeros aios que representan.

SIP-EEPOL Ins




SIP-FEPOL INFORMA

Desde SIP-FEPOL destacan que la
formacion constituye una inversion imprescindible
para consolidar una organizacidn moderna,
cercana y preparada para responder a las nuevas
necesidades del colectivo policial. Por sllo, la
organizacion continuara promoviendo este tipo de
iniciativas formativas a lo largo del afo,
convencida de que unos delegados mejor
preparados redundan en una representacion méas

gficaz y en una mejor atencion a la afiliacion.

Con actividades como la celebrada en La
Rapita, SIP-FEPOL reafirma su compromiso con
los valores que inspiran su labor diaria: unidad,
servicio y respeto, fortaleciendo el papel de sus
delegados como pleza clave en la defensa de los
derechos vy la mejora de las condiciones laborales
de los profesionales de la seguridad publica.
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POLICIA LOCAL DE ASTURIAS

Gijon incorpora 19 Policias Loecales interinos mientras
@ SIPLA insiste en reforzar la plantilla econ funcionarios

de carrera.

El Ayuntamiento de Gijén ha formalizado la
incorporacion de 19 agentes interinos a la Policia
Local alegando razones de urgencia y necesidad,
una medida que busca aliviar la falta de efectivos
gue desde hace afios afecta al servicio. La llegada
de estos nuevos agentes se producira de forma
inmediata, mientras que otros 22 interinos
iniciaran previsiblemente su periodo de formacion
tras el verano.

=
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(—) Aunque la medida permitira reforzar
temporalmente la plantilla, el Sindicato
Independiente de la Policla Local de Asturias
(SIPLA-CSLA), organizacion mayoritaria en el
cuerpo, ha mostrado su desacuerdo con la politica
de recurrir a nombramientos interinos como

solucién a un problema que considera estructural.

Desde el sindicato recuerdan que su
posicion ha sido siempre clara: la verdadera
solucion pasa por la creacién de plazas de
funcionarios de carrera, profesionales que
acceden al cuerpo mediante los procesos

SIPLA - ASTURI

selectivos ordinarios y reciben la formacién
especifica necesaria para asumir todas las
funciones propias de la Policia Local con las
maximas garantias.

Un problema que no es nuevo

SIPLA considera que la situacion de falta
de efectivos no puede calificarse de extraordinaria,
sino de un problema cronico que se arrastra desde
hace afios. Por ello, entiende que la urgencia
alegada por la administracidn es consecuencia de
una planificacion insuficiente y de la demora en la
coberturadefinitiva de las vacantes.

El sindicato recuerda que ha registrado en
numerosas ocasiones propuestas y escritos
reclamando una reestructuracion de la plantilla
ajustada a las necesidades reales del serviclo, asi
como una mayor agilidad en las convocatorilas
conjuntas del Principado de Asturias.

Asimismo, reclama que las oferias da
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empleo publico permitan cubrir el maximo de

plazas autorizado por la tasa de reposicion del 125
%, garantizando asi la establlidad de las plantillas

y una adecuada prestacion del servicio a la
ciudadania.

La seguridad ciudadana requiere plantillas
estables

Para SIPLA-CSLA, disponer de un
numero suficiente de policias de carrera no solo
mejora la organizacion interna del cuerpo, sino que
constituye una garantia para la seguridad de los
ciudadanos y para la proteccion de los propios
agentes.

El sindicato defiende que Unicamente
mediante una adecuada planificacion de recursos
humanos, convocatorias periddicas y una apuesta
decidida por el empleo publico estable sera posible
responder al incremento de las demandas de
seguridad que afrontan los municipios.

Pese a sus criticas hacia la decision
adoptada por el Ayuntamiento, SIPLA-CSLA ha
querido trasladar un mensaje de apoyo a los
nuevos agentes interinos que se incorporaran al
servicio.

La organizacion sindical ha manifestado
que, una vez tomen posesion de sus puestos,
tendran a SIPLA-CSLA a su disposicion para
defender sus derechos, asesorarlos y prestarles el
respaldo sindical necesario durante el desarrcllo
de su actividad profesional.

Una vez mas, el sindicato diferencia
claramente entre su oposicion a un modelo basado
en la temporalidad y el compromiso con todos los
profesionales que forman parte de la Policia Local,
independientemente de la modalidad de acceso,
reafirmando su defensa de unas plantillas
dimensionadas, estables y plenamente
profesionalizadas como garantia de un servicio
publico de calidad.
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AGRUPACION DE SEGURIDAD LOCAL DE ANDALUCIA

La Agrupacion de Seguridad Local de
Andalucia (ASLAN) continGa consolidando su
implantacion en toda la comunidad auténoma con
la constitucion oficial de su nueva Seccion Sindical
en la Policia Local de Guadix, un paso mas en el
compromiso de la organizacion por reforzar la
representacion y la defensa de los derechos de los
profesionales de la seguridad local.

La nueva seccién nace con una enorme
ilusion, responsabilidad y vocacion de servicio,
integrada por compafieros comprometidos con la
msjora de las condiciones laborales, profesionales
y soclales de toda la plantilla. Desde este
momento, ASLAN contara con una presencia
directa en el municipio para canalizar las
inquietudes de los agentes, defender sus intereses
y trabajar de manera cercana y parmanente con la
administracion local.

La creacion de esta Seccion Sindical
representa mucho mas que un crecimiento
organizativo. Supone la incorporacion de un nuevo
equipo de representantes que comparte los
valores que ldentifican a ASLAN: independencia,

ASLAN continta creciendo
con la comnstitucion de la

Seccion Sindical en la
Policia Local de Guadix,

transparencia, compromiso, profesionalidad y una
defensa firme de la Palicia Local como un servicio
publico esencial.

Entre los principales objetivos de la nueva
representacion sindical destacan la mejora de las
condiciones de trabajo, la defensa de los derechos
laborales de los agentes, el impulso de la
negociacion colectiva, |la reivindicacion de mejores
medios materiales y humanos, asi como la
blisqueda de soluciones que permitan ofrecer un
servicio publico de mayor calidad ala ciudadania.

Desde ASLAN se considera fundamental
que los policias locales cuenten con una
representacion sindical cercana, accesible y
comprometida, capaz de escuchar los problemas
reales de las plantillas y convertir esas
necesidades en propuestas concretas de mejora.

La organizacién quiere agradecer
especialmente la confianza depositada por los
compaiieros de Guadix para poner en marcha este
nuevo proyecto sindical, convencida de que el
trabajo conjunto, la unidad y el dialogo seran las
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herramientas fundamentales para avanzar en la
consecuclin de nuevos derechos y mejoras para
todala plantilla.

La constitucion de esta nueva Seccion
Sindical reafirma el proceso de craecimiento que
ASLAN esta experimentando en Andalucia,
fortaleciendo una red de representantes que
trabajan diariamente por dignificar la profesion y
garantizar que la voz de los policias locales sea
ascuchada alli donde se toman las decisiones.
Desde hoy comlenza una nueva etapa para la
Policia Local de Guadix y para ASLAN. Una etapa
marcada por el compromiso, la cercania y el
trabajo constante al servicio de los profesionales.

Seguimos creciendo.
Seguimos sumando.

Seguimos defendlendo a la Policia Local de
Andalucia.
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Madrid acoge un encuentro para impulsar una
asociacion europea de Policias Locales con una

participacion limitada.
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El pasado 29 de mayo de 2026 se celebro
en Madrid una reunion promovida con el objetivo
de impulsar la creacion de una nueva asociacion
de ambito europec relacionada con las policias
locales y municipales.

Al encuentro asistieron representantes del
sindicato rumano PROLEX, del sindicato espaniol
CPPM y de la Confederacion Europea de Policia
Local, junto a la eurodiputada Maria Grapini, quien
protagonizd la intervencion institucional principal
de lajornada.

También participaron diversas
asoclaclones clviles, entre ellas la Asociacion
Nacional Solimundo, ademas de representantes
del Comité Econdémico y Social Europeo.
Durante sl acto, Victor Negrescu ejercic como
presentador y traductor de las distintas
intervenciones.

Entre los asistentes figuraban igualmente
dos policias locales esparioles que acudieron a
titulo individual, sin representar a ninguna
organizacién sindical o profesional, un
representante de un cuerpo de policia rural de
Moldavia, asl como un médico y un abogado de
nacionalidad rumana.

Uno de los aspectos que llamé la atencldn
fue la ausencia de representantes de

organizaciones policiales de paises como Francia,
Belgica, Italia o Alemania, circunstancia que redujo
notablemente la representacién europea del
encuentro.

Una propuesta para avanzar hacia criterios
comunes

Durante la reunion se entregd a los
asistentes un borrador de estatutos de la futura
asociacion, invitandoles a wvalorar una posible
incorporacion al proyecto.

En su intervencion, la eurodiputada Marla
Grapini defendio la conveniencia de que las
instituciones de la Union Europea promuevan unas
directrices comunes para las policias locales,
favoreciendo una mayor coordinacion entre los
diferentes modelos existentes en los Estados
miembros.

Las intervenciones posteriores
mantuvieron una linea similar, mostrando apoyo a
la creacion de una estructura europea que sirva de
punto de encuentro para este tipo de cuerpos
policiales.

] r definir

No obstante, el encuentro dejé ablertas

numerosas incognitas sobre el desarrollo futuro de
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lainiciativa.

Segun la valoracion realizada tras la
reunion, el proyecto parece apoyarse
fundamentalmente en un Unico sindicato policial,
mientras que el resto de las entidades
participantes corresponden mayoritariamente a
asociaciones civiles vinculadas a ciudadanos
rumanos residentes fuera de su pais.

Asimismo, durante la jornada no se
presentd un plan estratégico detallado, un
calendario de actuaciones, proyectos concretos ni
una estructura organizativa suficientemente
desarrollada que permitiera conocer con precision
cudles seran las lineas de trabajo de la futura
asociacion.

La limitada presencia de organizaciones
policiales de otros Estados miembros también
dificulta, por el momento, considerar la iniciativa
como un proyecto con una implantacion
verdaderamente europea.

Una valoraclén prudente
Desde una perspectiva critica, algunos
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asistentes consideran que la iniciativa necesita
definir con mayor claridad sus objetivos, su modelo
de funcionamiento y su capacidad real de
representacion antes de consolidarse como un
referente europeo de las policias locales.

También existe la percepcion entre algunos
participantes de que la futura asociacion podria
orientarse a acceder a programas europeos de
financiacion destinados a organizaciones de la
sociedad civil, aprovechando el respaldo
institucional mostrado durante el encuentro. Sin
embargo, esta apreciacion responde a la
interpretacion de algunos asistentes y no fue
expuesta expresamente por los promotores del
proyecto.

En cualquier caso, el encuentro permiti
poner sobre la mesa el debate sobre la necesidad
de reforzar la cooperacion entre las policias
locales europeas, un objetivo compartido por
muchos profesionales del sector, aunque todavia
pendiente de concretarse en una organizacion con
una reprasentacion amplia, objetivos definidos y
una hoja de ruta claramente establecida.
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La CSLA lleva a Murcia la voz de las Policias Locales y
Autonomicas en un foro sobre seguridad publica.

La ciudad de Murcia acogic ayer una
importante mesa de debate sobre seguridad
publica organizada por Avanza en Libertad,
presidida por Macarena Olona, en la que
participaron representantes de dislintos colectivos
esenciales para el funcionamiento del Estado.
Entre los asistentes se eancontraban
representantes de los funcionarios de Instituclones
Penitenciarias, de la Guardia Civil y de la
Confederacion de Seguridad Local y Autonémica
(CSLA), que intervino en representacion de las
Policias Locales y Autonémicas de Espania.

La participacion de la CSLA, a través de su
secretarioc general, permitié trasladar la realidad
gue viven miles de policias locales y autondmicos
que, dia tras dia, desarrollan funciones esenciales
para garantizar la seguridad ciudadana y que, en
numerosas ocasiones, asumen competencias que
exceden ampliamente las que tradicionalmente se

T T S, TR T
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les atribuyen.

Durante el debate se analizaron las
principales carencias del actual sistema de
seguridad publica, poniendo de manifiesto la
necesidad de avanzar hacia un modelo més
coordinado y eficiente que aproveche plenamente
el potenclal de todos los cuerpos policlales que
operan en nuestro pais.

Uno de los aspectos que centrd la
intervenclon de la CSLA fue el papel cada vez mas
relevante que desempefian las Policias Locales y
Autondmicas, que en multitud de municipios y
comunidades autdnomas suplen, en muchas
ocasiones, la falta de efectivos de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Estado. Esta realidad
obliga a estos cuerpos a asumir intervenciones
complejas y de elevada responsabilidad,
prestando un servicio fundamental para la
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civdadania.

Sin embargo, esta creciente
responsabllidad no tiene su reflejo en el
reconocimiento legal y social que merece el
colectivo. La Confederacién denuncid la situacion
de desigualdad que existe respecto a la Policia
MNacional y la Guardia Civil en materia de
proteccldn soclal y laboral.

Especial preocupacién generdt la falta de
reconocimiento como profesién de riesgo a efectos
de accidentes laborales. Desde la CSLA se
expuso que, ante un mismo accidente ocurrido en
acto de servicio, las consecuencias economicas y
prestacionales para un policia local o autonomico
son notablemente inferiores a las que perciben los
miembros de la Policia Nacional o de la Guardia
Civil.

Esta diferencia supone una clara
discriminacion entre profesionales que realizan
funciones similares, afrontan riesgos equiparables
¥, en muchas ocasiones, intervienen
conjuntamente en los mismos servicios operativos.

La Confederacion defendid la necesidad de
acometer una reforma normativa que elimine estas

LOCAL Y AUTONOMICA

desigualdades y garantice una proteccion
homogénea para todos los integrantes de los
cuerpos policiales, con independencia de la
administracion de la que dependan.

La jornada permitié intercambiar
experiencias y analizar propuestas para mejorar el
sistema de seguridad publica desde una
perspectiva Integradora, reconoclendo el papel
imprescindible que desempefian todos los
operadores de seguridad.

Desde la CSLA se valora muy
positivamente la Invitacion a este encuentro, que
ha servido para dar visibilidad a las
reivindicaciones historicas de las Policias Locales
y Autondmicas y para seguir defendiendo la
igualdad de derechos, el reconocimlento
profesional y una proteccion acorde con el riesgo
real que asumen miles de agentes en el ejercicio
diario de su labor.

La Confederacion continuara participando
en cuantos foros institucionales sean necesarios
para trasladar la voz del colectivo y seguir
trabajando por una seguridad publica mas justa,
mas coordinada y con los mismos derechos para
todos los profesionales que la hacen posible.
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Policia Local, cambio generacional y servicio ptiblico:
Cuando el conflicto entre generaciones no es de edad
sino de gestion.

Fundacié per a la Seguretat Piblica - Estudio realizado con la colaboracién de la Diputacié de Girona

Las plantilias de la polfcia local estan en plena transicidn generacional: la enirada de agentes jovenes
con valores y expectativas profesionales distinfos coincide con la fubilacién acelerada de los
veteranos. Este arficulo sinfetiza los hallazgos del estudio «Policia local, canvl generaclonal | servel
publics, realizado por la Fundacio per a la Seguretat Pidblica con la colaboracion de la Diputacié de
Girona. A partir de trabajo de campo cualitativo, una encuesta a 43 agentes y andlisis estadistico
multivariante, el estudic revela gue el pesimismo institucional no €5 generacional sino organizacional:
fo que explica fas actitudes no es la edad sino la percepcion de la calidad del liderazgo.

1.EL PROBLEMA: UNA TRANSICION MAL GESTIONADA

La policia local es el servicio de mayor proximidad y contacto cotidiano con la ciudadania. Su calidad
—determinada en gran medida por la cultura profesional de sus agentes y la cohesion de sus equipos—
afecta directamente la percepcién de seguridad, la convivencia y la legitimidad institucional. Cuando esa
cultura entra en tensidn, elimpacto no es interno: llega al cludadano.

El R Street Institute (2025) califica la situacion en los cuerpos policiales occidentales de «emergencia de
la fuerza laborals: |a salida masiva de la generacion de veteranos —el llamado silver tsunami— coincide
con una crisis de reclutamiento y con la incorporacion de una nueva generacion con expectativas
sustancialmente diferentes. La demarcacién de Girona, como la mayoria de territorios catalanes, no esta
al margen de esta dinamica.

Para estudiarla con rigor, la Fundacid per a la Seguretat Pablica realizd, con la colaboracion de la
Diputacid de Girona, un estudio de metodologia mixta —cualitativa y cuantitativa— entre 2024 y 2025.
Sus resultados cambian el diagndstico de partida.

2. METODOLOGIA: TRES FUENTES, UN DIAGNOSTICO

El estudio combina tres niveles de analisis complementarios. El trabajo de campo cualitativoe Incluyo
focus groups, entrevistas en profundidad y dialogos de contraste con agentes de policia local de
municipios de distintas dimensiones de la demareacion, representando todos los rangos de antigliedad
(noveles, generacion intermedia y veteranos), categorias profesionales y géneros.

El componente cuantitativo consistio en una encuesta andnima a 43 agentes, con tratamlento estadistico
multivariante: Analisis de Componentes Principales (PCA) y segmentacion K-means. El PCA identifico
dos dimensiones latentes de actitud —«optimismo institucional» (PG1, 20,9% de la varianza) y «tensién
valorativa» (PC2, 14,3%)— que estructuran las respuestas de manera consistente con los hallazgos
cualitativos. La segmentacion identifico tres perfiles de agents diferenciados.

Finalmente, la revision de la literatura académica integré mas de 40 obras sobre sociologia policial
(Skolnick, 1966; Reiner, 2010; Loftus, 2010; Tomrente, 1997, Pacheco Torralva, 2016), cambio
generacional en organizaciones (Becton et al.,, 2014; Thompson, 2012) y teoria de la justicia
procedimental (Tyler, 1990, 2006).

La triangulacién sistemética entre las tres fuentes, desarrollada en la seccidn 6B del informe, muestra un
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72% de wwergmcla entre los métodos. Cuando el anélisis cualitativo y cuantitativo coinciden con esa
consistencia, la solidez de las conclusiones es méxima.

Agentes encuestados de municipios de distinta dimension de la demarcacion de
Girona

Percibe el liderazgo como reactivo (44%) o insuficiente (30%). Solo 1 de cada 4
lo ve proactivo

Considera el cuerpo no preparado o solo parcialmente preparado para el relevo
generacional

De los agentes noveles declara expectativas no cumplidas. Ninguno reporta
sorpresa positiva

Pertenece al perfil C de «desilusion estructural»: liderazgo insuficiente, relevo
sin planificacion, futuro de riesgo

Prevé estancamiento o empeoramiento de la reputacion social futura de la
policia local

3.HALLAZGOS PRINCIPALES

3.1 No es unacrisis de vocacion: es una transformacion

El primer y mas relevante hallazgo es que no estamos ante la muerte de la vocacion policial, sino
ante su transformacion. E| 98% de los encuestados reconoce un cambio significativo en la vocacion de
las nuevas generaciones, pero la interpretacion se divide casi exactamente a la mitad: 51% lo percibe
como «retroceso claro» v 47% como «diferente pero adaptada al contexto» . Esta fractura interpretativa
—dos personas que observan el mismo fenomeno y extraen conclusiones opuestas—es en si misma &l
principal obstaculo para la gestion efectiva del cambio.

Lo que ha cambiado no es el compromiso con el servicio, sino su forma de aparecer. Para los veteranos,
la vocacion era un punto de origen: una justificacion moral previa que el agente llevaba conslgo al
incorporarse. Para los jovenes, la vocacion se construye frecuentemente en el tiempo, en contacto con la
practica y con la ciudadania. No es menos vocacion; es una vocacion con una cronologia diferente que
requiere un modelo institucional diferente para cultivarla.

3.2 Latensién no es generacional sino organizacional

Este es el hallazgo estadistico mas relevante del estudio y el que mas cambia el diagnostico habitual. El
anélisis de componentes principales demuestra que la edad y la antigiiedad explican muy poco de las
actitudes de los agentes (cargas de -0,127 y -0,085 respectivamente en la dimension de optimismo
Institucional). El principal predictor es la percepclén de la calidad del liderazgo (+0,361).

En otras palabras: el pesimismo o el optimismo de un agente no depende de su generacion, sino de como
percibe el liderazgo del cuerpo en el que trabaja. Hay veteranos profundamente desmotivados y jovenes
muy vocaclonales. Hay pesimismo en cuerpos con mandos reactivos, iIndependientemente de la edad de
los agentes. El problema no se resolvera solo cuando se jubilen los veteranos: requiere intervencion
activa sobre las condiciones de gestion institucional.
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La segmentacion K-means ha identificado tres perfiles con patrones de respuesta coherentes y
diferenclados:

Caracteristicas distintivas

A - Pragmatico | 49% (n=21) | ldentificacion aceptable con los valores. Convivencia interna
comprometido positiva. Liderazgo percibido como reactivo. Futuro incierto.
Pesimismo total sobre reputacion futura.

B . Optimista | 7% (n=3) Puntuacion maxima en identificacién, liderazgo y vision de

institucional futuro. Excepcidn estadistica, no norma. Posiblemente
vinculado a municipios con gestion proactiva del cambio.

C - Desilusionado | 44% (n=19) | Liderazgo insuficiente (0,58/2). Relevo sin planificacion

estructural (0,26/2). Futurco de riesgo (0,21/2). No es desafeccion

emocional sino diagnostico critico de las condiciones
estructurales.

El hallazgo mas preocupante desde el punto de vista de gestion es que el Perfil C —«desiluslonado
estructural»— representa el 44% de la muestra. No es una mincria marginal: es casi la mitad de la
plantilla. ¥ su caracteristica definitoria no es la desafeccién emocional —la identificacidon con los valores
se mantiene en un nivel medio (1,26/2)— sino el diagnostico critico de las condiciones estructurales:
liderazgoinsuficiente, relevo sin planificacion, futuro de riesgo.

3.4 El choque de expectativas en los agentes noveles

Entre los agentes con menos de cinco afios de servicio (n=9), el 78% declara que sus expectativas se
han cumplido «parcialmente» o «peor de lo previsto». Ningn agente novel reporta una realidad mejor de
lo esperado. El fendémeno que Van Maanen (1973) describié como la «fase de encuentro» —el choque
entre las expectativas previas y la realidad del servicio— se confirma empiricamente de forma rotunda en
esta muestra.

La causa estructural identificada es el desajuste entre el curriculo de la Escuela de Policia =—que
proyecta unimaginario mas afin a las funciones de los Mossos d'Esquadra que a las de la policia local—y
la realidad cotidiana del servicio de proximidad. Los futuros agentes locales llegan al servicio con un
mapa de la profesion que no coincide con el territorio que encuentran.

IDEA FUERZA

La brecha generacional es real pero no insuperable. Lo que la hace dificil de gestionar no es la
diferencia de edades: es la ausencia de liderazgo que construya puentes deliberados entre
culturas profesionales genuinamente distintas.

4. CONCLUSIONES Y ORIENTACIONES ESTRATEGICAS
4.1 Oct usi jel estudi

El estudio formula ocho conclusiones, cinco derivadas del trabajo de campo cualitativo y tres
aportadas exclusivamente por el analisis estadistico:
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1. La vocacién no desaparece, se transforma. Las instituciones deben pasar de
adetectar» vocacionales a «cultivar» compromiso a partir de motivaciones diversas.

2. El confilcto no es de edad sino de cultura del frabajo, el tiempo y la autoridad. Dos
jerarquias de valores formadas en contextos sociales distintos, no dos generaciones
incompatibles.

3. La calidad del servicio dependera de si la policia local integra proximidad,
profesionalizacién y sostenibflidad emocional. Sin los tres elementos, ninguno funciona
bien.

4. El desajuste entre escuela y realidad es hoy uno de los principales generadores de
frustracion y desempoderamiento vocacional.

5. Hay base objetiva para la cohesién intergeneracional, pero hay que gobernar la
transicion activamente. La brecha es real pero no irreparable.

6 (nueva). El pesimismo institucional no es generaclonal sino organizacional. El liderazgo
es el predictor principal de las actitudes, no la edad ni la antigiiedad.

7 (nueva). El 44% pertenece a un perfil de desilusién estructural, no marginal. La escala
del problema cambia la urgencia de la intervencion,

8 (nueva). El pesimismo sobre la reputacion futura es transversal a todos los perfiles. El
93% prevé estancamiento o empeoramiento. Es un punto ciego que requiere estrategia
especifica de comunicacion y relacion con la ciudadania.

4.2 Orientaciones estratégicas

El estudio propone orientaciones operativas para cince actores institucionales:
Para los cuerpos de policia local: sistemas de mentoria bidireccionales, rituales
deliberados de transmision de cultura profesional, y transparencia en los criterios internos
de reconocimiento y promocion.
Para los mandos intermedios: formacion especifica en liderazgo intergeneracional

como competencia diferenciada y exigible. La gestion de equipos con culturas laborales
diversas no es una extension de la gestion técnica policial.

CSLA INPORMA

Para la Escuela de Policia de Cataluia (ISPC): revisién del curriculo para dar mayor
centralidad a la realidad especifica de la policia local; refuerzo de las practicas
supervisadas en entornos locales reales; incorporacion de la socializacion ética y
emocional como eje formativo central.

Para los ayuntamientos y las diputaciones: avanzar desde una gestion de personas
basada en cobertura de plazas hacia una politica de talento que integre itinerarios
profesionales, reconocimiento de especializaciones y bienestar psicosocial proactivo.

Para el liderazgo: el liderazgo intermedio es la palanca de cambio cultural méas potente y
la mas descuidada. La inversion en su desarrollo no es un lujo formativo: es una
condicion estratégica.
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LECTURA DE FUTURD

La pregunta decisiva para la proxima década no es si el futuro sera de los veteranos o de los
jovenes. Es si la policia local es capaz de integrar lo mejor de cada cultura generacional para
construir un modelo de servicio publico gue sea solido en sus valores y renovado en sus
practicas. La transicion generacional es una incomodidad inevitable; la oportunidad que
contiene, en cambio, no lo es,

Sobre el estudio. Elinforme completo Policia local, canvi generacional i servei pablic ha sido realizado
por fa Fundacio per a la Seguretfat Pibfica con la colaboracion de fa Diputacié de Girona (subvencién
2025/7564). Metodologia; trabajo de ¢campo cualifativo {focus groups, entrevistas en profundidad,
diglogos de mntrasl'&} + encuesta andnima n=43 + rews.fdn de +40 fuentes académicas.

W . ‘ Fundacio per a la

=== Seguretat Publica

¢\, Diputacio
<

de Girona
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Mejoras
m economicas

Subida lineal del complemento especifico desde el 01
de agosto de 2026: 225 euros en 14 pagas en la
categoria de policia.

Total anual: 3.152,94 euros

Subida lineal del complemento especifico desde el 01
de enero de 2028: 75 euros en 14 pagas a todas
las categorias.

Total anual: 1.050 euros

Total subida lineal del complemento especifico:

4202,94 euros al ano
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Productividad
mD.P.O.

Aumenta la cuantia del 100% de asistencia de 2.965
euros a 3.500 en la categoria de policia que se apli-

cara ya en todo 2026.

Se amplian conceptos validos para D.P.O.
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Servicios =
mextraordinarios KA
! Incremento economico en todas las cuantias.
|

= Incremento del coeficiente de horas a librar.

1,2 horas diurnas
1,4 horas sabado

1,6 horas nocturnas, domingos y fesivas

| Prolongacion en servicios programados = Siempre
doble compensacion por cada hora (una a cobrar
y otra a librar).

l Siempre media dieta al llegar a las 2 horas de
prolongacion de tu jornada.

! Incremento de las cuantias en todas las ventas
de dias, laborables, fines de semanay
grandes eventos.

PRE-ACUERDO C% %
2 0 2 6 Union Profesional | P

www.sindicatopla.es
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Funciones , ‘n‘
msuperior categoria —s—

Jefatura de turno o funciones

de superior categoria

Policias, oficiales,
subinspectores e inspectores
percibiran 1 hora extra a
cobrar o librar por cada dia
que ejerzan funciones
de categoria superior

PRE-ACUERDO
2026
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CSLA N°53 -92



www.sindicatopla.es

La mejor formacion y los mejores
instructores en Sindicato P.L.A. o @ 0

Compensacion por festivo
realizado:

1 dia de compensacion de festivos y 2
horas al contador de horas libres
validas para D.P.O.

Turno de noche 1: Bajade 7 a6
festivos obligarios.

Festivo en vacaciones o baja laboral
generara la compensacion.
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Turno
mde noche 3 [
Festivos obligatorios se reducen

Domingo previo a curso CIFSE sera
descanso semanal.

Cursos de 5 dias 0 menos
contabilizaran
como turno de noche.

Reconocimiento médico, practicas de
tiro, desfiles, etc...Contabilizaran
como turno de noche.

PRE-ACUERDO v
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Dias
m libres

Disfrute dias de acuerdo de
policia hasta el

31.marzo

del ano siguiente.

Caducidad de horas acumuladas:

B 4 ainos
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2026
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8- Vacaciones .« .

Se garantiza entre un 40y
un 50% minimo en agosto sin
posibilidad de modificacion
en instruccion.

Cambios de servicio no afectaran
a su anexion a vacaciones

Festivo en vacaciones genera
compensacion de festivo.
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La mejor formacion y los mejores
instructores en Sindicato P.L.A. o @ 0

9- Flexibilidad

I Comunicada con 72 horas de antelacién.
! Contador para su reparto equitativo.

| Comisaria Central de Seguridad
limitado a 24 flexibilidades.
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La mejor formacion y los mejores
instructores en Sindicato P.L.A.

10- Derechos

Abono transporte en metalico a
todos los policias que lo soliciten sin
justificacion.

Realizacion del T.A.F. sera un permiso
retribuido y se compensara si cae
en descanso semanal.

Reconocimiento meédico anual.

Reconocimiento en caso de fallecimiento en
acto de servicio o incapacidad permanente en
el nuevo reglamento.

Descanso obligatorio entre jornadas.
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La mejor formacion y los mejores
instructores en Sindicato P.L.A. o @ e

MEJORAS
RESENABLES

2L.A% e
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o SEC. POLICIA MUNICIPAL
) AYTO. DE MADRID

Unidn Profesional

MEJORAS RESENABLES DEL
PREACUERDO DE POLICIA

CSIT UNIGN PROFESIONAL y el SINDICATO DE POLICIA LOCAL ASOCIADA
(P.L.A.) indican que el texto que las seis centrales sindicales estuvieron de acuverdo
en trasladar a sus correspondientes afiliaciones y someterlo a votacion contiene las
siguientes mejoras resenables economicas y laborales:

1-MEJORAS DE LAS CONDICIONES ECON//MICAS:

(En los ejemplos se toma como referencia la categoria de policia)

L.1. SUBIDA LINEAL (articulo 11)

'ESPECIFICO DED. ¥ DISP.
NUEVO 28.002,94 € 4.724,86 € 32.052,82 € +3.152,94 €
(+11%) lintegrada en el

Complemento Especifico
|| por 14 pagas)
ACTUAL 24.850,00 € 4.049,88 € 2889988 £
(en una productividad por
12 pagas, y que no cobras
si estas de baja)

» Esta subida tendria efectos de 1 de agosto de 2026 s decir, 225 €/paga a los que
se anadirian otros 75 €/paga con efectos de 01/01/2028 (total 300 €/paga
integrados dentro de Complemento Especifico).
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Unidn Profesional

1.2. DPO (articulo 12)

Cuadro comparative de la nueva DPO con la actual en los framos superiores:

SEC. POLICIA MUNICIPAL

AYTO. DE MADRID

4.4 4.3 4.2 4.1 31

203 M/T 199 M/T 195 MYT 191 M/T 190 M/T

127 N1 122 N1 117 N1 112 N1 111 N1

NUEVA 91 4.900 € 4.550 € 4.200 € 3.920 € 3.500 €
ASISTEN 200 M/T 200 M/T 196 M/T 191 M/T 190 M/T
126 N1 126 N1 120 N1 112 N1 111 N1

ACTUAL 91% 4.154 € 4.154 € 3.857 € 3.411¢€ 2.965 €

[para otros tramaos, categornias, turnos o puestos consultar directamente la tabla del preacuerdo)

%
»

Aunque las nuevas normas de computo solo se aplicarian desde la enfrada en
vigor del acuerdo, y los incrementos se aplicarian con caracter retroactivo
desde 01 de enero de 2024. Es decir, se deben tomar por totales para el calculo
del incremento retributivo global para 2026.

%

.3. HORAS EXTRAORDINAS (articulo 13)

NUEVO DISFRUTE K115 X149 K16
NUEVO IMPORTE 24,40 € I 32,00 € 33,00 €
ACTUAL IMPORTE 22,90 € | 26,54 € 31,27 €

Al incremento en los importes se anade el reconocimiento de un coeficiente de
incremento para cuando se opte disfrutar las horas extraordinarias en vez de
cobrarias.

Se establece una doble compensacion, a cobrar y a disfrutar, para las horas
ex tracrdinarias de prolongacion de jornada en eventos programados.

Cuandeo realizas un servicio por horas extraordinarios fuera de tu
comisaria/unidad de pertenencia siempre te abonardan 1 hora extra méas para
compensar el iempo empleado en los traslados.

No habra excepciones cuando comresponda media dieta por sobrepasar en 2
horas tu jornada, se abonara siempre.

La Jefatura de turno o funciones de categoria superior se compensara con 1 hora
extra por cada dia que se ejerzan funciones de categoria supericr.

Por un
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AYTO. DE MADRID

M/T (8h) 235,92€ | MISMO TURNO. |

DISTINTO

TURNO 65,82 €/h.
N(10h) 294,9 € 381,52 € 416,56 € |
M/T (8h) 222,48 € 277,90 € 41,17 €/h.

254,43 €

N (10h) 278,1 €

1.5. OTRAS CUESTIONES ECON/MICAS

» Todos los componentes del cuerpo de PMM podran soli ci tar la opci on debono

fransportes en metali cosi n acredi tar ni ngin requi sidda vez que su especial
regimen de horarios y disponibilidad no garantiza tener disponible el uso del
transporte publico.

Plus de vestuari o (pai sanok! Unico requisito para el cobro de este plus es que
se preste el servicio de forma real y efectiva la mitad de las jomadas a realizar en
cada anualidad. Resolviendo asi las controversias suscitadas desde retribuciones
en cuanto a su vinculacién al estado administrative de la autorizacion de
paisanc.

Por Ultimo, si bien la subida prevista del 5% en 2027 para el conjunto de los
funcionarios no ha sido objeto de negociacion en el presente acuerdo, su
aplicacion a las nuevas cantidades que en el se recogen si son cuestiones
relevantes en tanto en cuanto no sera lo mismo apli car la subi da del 5%cbre
las cantfidades del actual acuerdo que sobre todas las nuevas canti dades
resultantes de los | ncrementos enel nuevo acuerdo. Cuestion que creemos es
imporiante resaltar para que sea valerada a la hora de tomar una decision sobre
el mismo.

L/' Por un
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V t SEC. POLICIA MUNICIPAL
— =/ AYTO. DE MADRID
CSli

Unidn Profesional

2~ MEJORAS DE LAS CONDIONES LABORALES:

» Vigencia del acverdo reducida o 31/12/2029.

Caducidad de todos los dias derivados de la adaptacién de jornada en policia
a 31 de marzo del ano siguiente.

W

'tf

Se controlaran las rotaciones debidas en la asignacion de las flexibilidades
mediante la creacion de un contador especifico al efecto para hacerlo de
forma equitativa.

» Laos flexibilidades seran comunicadas o los afectados con una antelacion
minima de 72h. salvo que concuman circunstancias excepcionales que
justifiguen su comunicacion con 24 h. de antelaciéon. Dicha comunicaciéon
tendra que ser motivada en cuanto a las necesidades especificas del servicio
que justifican su aplicacion. ¥ en ningun caso se podra aplicarse al turno de
solape.

» Para las CCS, se limitan a 24 flexibilidades. unicamente podran superarse estas
24 flexibiidades en circunstancias extraordinarias que deberdn  ser
ordenadas/outorizadas exclusivamente por el jefe superior del cuerpo.

» En el | turno de nochel pasa de 7 festivos obligatorios a 6, como el resto de
turnos,

» Todos los turnos pasan a generar 2 horas extraordinarias (si DPO) o disfrutar
anadidas por cada uno de los é festivos obligatorios de trabajo efectivamente
realizados. Lo que supone 12 horas anuales de libranza extra si DPO al ano.

» El dia de realizacion del TAF sera un permiso retribuido vdlido a efectos del
computo de la DPO siempre que se supere o concurra la desafortunada
circunstancia y que no se haya superado por lesionarse durante la redlizacion
del mismo, acreditandose con el informe médico pertinente.

'h./ Por un

25 acuerdo digno
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SEC. POLICIA MUNICIPAL
AYTO. DE MADRID

Unidn Profesional

» En el caso de que coincida su convocatoria del TAF con descanso semanal se
concedera un dia de libranza alternative al descanso semanal empleado en su
realizacion en los mismos términos anteriormente descritos.

Se adapta la disposicion del acuerdo convenio general. la cual dice;

v

"f) Se garantiza a los/as empleados/as municipales el disfrute de un descanso entre jornadas
cuye promedio de duracion ne sea inferior a 12 horas, o a las que establezcan legalmente
con alcance general Vo, en su caso, en la normativa comunifaria ™

En los siguientes terminos;
4“4 Descanso entre jornadas

Con caracter general, entre la fi nali zaci on de wuna jornada v el i ni ci o de la si gui ente, debe
respetarse un descanso de entre 8 y 12 horas.

No obstante, o anteri or, si se prolongara la jornada de forma § nvoluntari a v correspondi era
servi of o al dia si gui ente, se asegurara en todo caso un descanso de 8 hovas, procedi éndose
en este caso, al retraso de la hora de [ ncorporaci on en el ti empo que sea necesari para
aaranti zar di cho descanso mini mo v st n que ello afecte a la hora de sali da conforme a la
Jornada laboral gque corresponda.”

Para los turnos de noche, los domingos previos a la realizaciéon de un curso en
el CIFSE seran calendarizados a librar por descanso semanal en
confraprestacion al descanso semanal coincidente con el curso.

":.I'

S5e especifica que los festives coincidentes con vacaciones o baja laboral
generan compensacion de festivos.

¥

Las horas de contador caducaran a los 4 anos recogiendo asi el acuerdo de
COMISE al respecto.

¥

Los dias a librar como consecuencia de la ejecucion de una sentencia judicial
que procedan de anualidades anteriores computaran si DPO.

%
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o SEC. POLICIA MUNICIPAL
) AYTO. DE MADRID

Unidn Profesional

» Los cursos realizados por componentes del turno de noche computaran en su
turno de procedencia, el de noche, hasta 5 dias de duracion inclusive.

» Los cambios enfre componentes no se veran afectados por su anexion a
vacaciones mas alla del limi fe de 14 dias de |i branza consecull vos.

» Se establece un plazo de 6 meses para la creacién de un grupo de trabajo.
i nlegradoe por la Admi ni skaci on y los represenfantes de los rabajadores,
especifi capara policia en materia de prevencion de riesgos laborales, y donde
tambien se valoraran las especificaciones del material de dotacién.

» Se establece el reconocimiento expreso del derecho a un reconocimiento
medico anual, foda vez que en estos momentos no se esta respetondo di chao
cadenci a.

» Se prevé la implantacién del grupo funcionarial “b" en el momento que el
marco nomal vo lo permi o,

» Seini ci aelcami no pareeclasificacion al C2 de los auxiliares de policia.

> El nuevo Reglamento del Cuerpo sera negociado en el plazo de un ano con la
participacion de los representantes de los frabajadores.

» Lo aprobaci 6n del nuevo Reglamenfo del Cuerpo desblogueard el
reconocimiento necesari o va todos los efectos, incluidos los economicos, de
los componentes caidos en acto de servicio tanto por fallecimiento como por
incapacidad permanente.

ESTE ES EL RESUMEN. PERO AUN ASI RECOMENDAMOS
QUE LO MEJOR ES QUE LEAS TU MISMO EL TEXTO
PORQUE AHORA

i1iTU DECIDES!!!

SI TU NO DECIDES, OTROS PEOR INFORMADOS NO DECIDIRAN POR TI.

'h./ Por un
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La Confederacion de Seguridad Local y Autonémica (CSLA)

expresa su mas profundo dolor y consternacién por el

fallecimiento en accidente de trafico de

5 Policias Forales

Nuestros pensamientos y oraciones estin con sus familias,
cumpaﬁems, amigas Y SErecs EIUEI'id'DS €N estos momentos
de inmenso dolor.

Su vocacion de servicio, entrega y compromiso
con la seguridad de todos nunca seran olvidados.

Descansen en paz.
Pamplona, 3 de junio de 2026
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