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Rumania en conflicto: el pulso entre el Gobierno y la
Policia Local por la reduccion de efectivos.

Por Oscar Camacho.
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Bajo el eslogan de “una
administracion mas eficiente”, el Gobierno
rumano ha abierto un frente inesperado con
uno de los cuerpos mas visibles del ambito
municipal: la policia local. El plan, anunciado
en septiembre, busca reducir el numero de
agentes vy fijar un ratio Unico de efectivos por
habitante, una medida que ha desatado
protestas, comunicados sindicales y
advertencias sobre el deterioro de la
seguridad ciudadana.

En el centro de la polémica emerge una
figura que ha ganado protagonismo: Eugen
Tone, representante sindical y presidente de la
Federacion Nacional de Sindicatos Unidos de
la Policia Local, quien se ha convertido en la
voz mas firme frente al Ejecutivo de llie
Bolojan.

Un ajuste con aroma arecorte

El plan gubernamental forma parte del
[lamado “Paquete 2 de reformas

opf & [ (RN B O - o

administrativas”, que pretende
homogeneizar estructuras locales, eliminar
duplicidades y controlar el gasto publico. Entre
las medidas estrella esta la limitacion de
plantillas municipales en funcién del numero
de habitantes.

La férmula propuesta —un policia local
por cada 1.200 habitantes— parece técnica,
pero esconde una batalla semantica y laboral:
el Gobierno habla de “puestos de policia
local”, mientras los sindicatos insisten en
“policias efectivos”. La diferencia, como
explica Tone, “puede significar que se
cuenten plazas vacias o personal
administrativo, reduciendo de hecho los
agentes enlacalle”.

Desde el Palacio Victoria, sede del
Ejecutivo, la narrativa es otra. El primer
ministro llie Bolojan ha defendido el plan como
“una medida de racionalizacion”,
argumentando que “hay municipios con una
densidad de policia local
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desproporcionada respecto a su tamano”.

El Gobierno sostiene que la reducciéon
no afectara la seguridad publica, sino que
“evitara el solapamiento con la Policia
Nacional y la Gendarmeria”. Sin embargo,
en muchos ayuntamientos se teme que el
recorte deje sin presencia policial a barrios
enteros o zonas rurales donde la policia local
cumple funciones basicas de vigilancia y
asistencia.

La respuesta sindical: Eugen Tone, la voz

de laresistencia

En un pais donde la protesta sindical
suele ser fragmentada, Eugen Tone ha
conseguido unir a decenas de sindicatos
locales bajo una posicién comun. Su
intervenciéon fue determinante en la reunion
mantenida el 16 de septiembre de 2025 con el
primer ministro, donde planteé con claridad
que la férmula correcta debia ser “1 policia
local por 1.200 habitantes” y no “1 puesto
por1.200”.

“No estamos defendiendo privilegios,
sino la seguridad de los ciudadanos. Si se
reduce personal en los municipios, se
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resentira el servicio publico mas visible que
tiene la gente cerca de casa”, declaré Tone al
término del encuentro.

Tone, natural de Craiova y con mas de
dos décadas de servicio, es conocido por su
discurso directo y su capacidad de
organizacion. Bajo su direccién, la Federacion
ha convocado reuniones regionales,
coordinado comunicados en redes y pedido al
Parlamento “transparencia y debate publico”
antes de aprobar cualquier reduccion.

“No aceptaremos un calculo que
esconda despidos bajo una féormula
matematica”, insistié Tone en una entrevista
reciente. “Queremos una norma clara,
aplicable y justa’.

El debate en los municipios

Mientras tanto, la Asociacion de
Municipios de Rumania (AMR) ha tratado de
mediar entre ambas posturas. Su propuesta,
curiosamente, coincide con la sindical:
mantener un ratio de 1 agente por 1.200
habitantes. Para muchos alcaldes, el
problema no es tanto el numero, sino la falta
de flexibilidad: “Cada ciudad tiene realidades
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Bucarest ha ido recuperando competencias
que antes eran de los municipios, lo que
algunos analistas interpretan como un intento
de control politico. “La policia local fue una
conquista de la autonomia municipal”,
recuerda el analista politico Florin lonescu.
“Reducir su presencia es también reducir la
capacidad de los alcaldes para gestionar la
seqguridad local’.

Un conflicto con trasfondo politico

El pulso se desarrolla en un contexto de
tension preelectoral. EI Gobierno, en minoria
parlamentaria, ha advertido que podria
aprobar el paquete de reformas mediante
asuncion de responsabilidad, un
procedimiento que evita el debate plenario
pero que ha sido criticado por sindicatos y
oposicion como un gesto autoritario.

Eugen Tone ha advertido que si eso
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ocurre, la Federacién no descarta
movilizaciones. “Queremos dialogo, no
imposicion. Pero si el Gobierno sigue adelante
sin-escucharnos, responderemos en la calle”,
declaro en un acto sindical en Timisoara.
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distintas —explica un regidor _de Cluj-

Napoca—. En zonas turisticas o industriales
se necesita mas personal; una férmula rigida
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puede serinjusta’.

En Bucarest, la capital, la medida
podria suponer centenares de recortes,
mientras que en pequeios municipios apenas
habria cambios. Sin embargo, el impacto
psicolégico entre los agentes es evidente.
“Hay un clima de incertidumbre”, dice un
policia local de lasi que prefiere mantener el
anonimato. “Nadie sabe si el préximo afo
seguiremos en el mismo puesto o si el
ayuntamiento reducira personal.”

La estrategia del Gobierno: disciplina
fiscal y centralizacion

El gabinete de Bolojan insiste en que
no se trata de “recortes”, sino de
“optimizacion”. Segun fuentes del Ministerio
de Administracion, la medida permitiria
ahorrar varios millones de lei anuales y facilitar
la reasignacion de recursos hacia “servicios
prioritarios”.

Sin embargo, detras del discurso de
eficiencia se percibe una tendencia a la
recentralizacion. En los ultimos anos,
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Eugen Tone.

Cargo: Presidente de la Federacion Nacional
de Sindicatos Unidos de la Policia Local de
Rumania.

Trayectoria: Policia local de Craiova, con
mas de 20 afos de servicio.

Perfil: Conocido por su tono directo y su
insistencia en la defensa del empleo publico y
la seguridad de proximidad.

Cita clave: “No se trata de numeros, sino de
personas que garantizan que las calles sean
seguras.”

Lo que viene

El Ejecutivo rumano ha prometido
mantener consultas con los alcaldes y
sindicatos antes de enviar el texto final al
Parlamento. Pero el calendario es apretado y
la presidbn aumenta.

La pregunta es si el Gobierno aceptara
la precisiébn técnica que exige el sindicato
—“policias efectivos”, no “puestos
administrativos™— o si impondra su version
mas amplia. De esa diferencia semantica
dependera el futuro laboral de miles de
agentes municipales y, en buena medida, la
seguridad cotidiana de los rumanos.

Mientras tanto, Eugen Tone se
mantiene firme. “Seguiremos defendiendo la
dignidad del trabajo policial y la seguridad de
los ciudadanos”, afirma. “La policia local no es
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un lujo: es la primera linea de contacto entre el
Estado yla gente”.

Conclusidn: El conflicto entre el Gobierno y la
policia local rumana resume una tensién mas
amplia: la pugna entre austeridad y servicio
publico, entre centralizacion y autonomia
municipal. En ese escenario, Eugen Tone se
ha convertido en la cara visible de una lucha
que trasciende a los uniformes: la defensa del
papel de lo local frente a la maquinaria del
Estado.
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“Punto de inflexiéon en la Ertzaintza: acuerdo laboral
hasta 2028 tras mas de diez ainos de bloqueo”.

Vitoria-Gasteiz
15/07/2025

Tras afios de negociaciones y tension,
el Gobierno Vasco y los sindicatos
mayoritarios de la Ertzaintza — ErNE, ESAN y
SIPE — han cerrado un acuerdo regulador de
las condiciones de trabajo para el periodo
2025-2028, lo que pone fin a una etapa de
estancamiento cuya raiz se remonta a la
ultima firma de convenio en 2013.

Los elementos del pacto

El acuerdo contempla varias lineas de
mejora para el cuerpo, con tres ejes
destacados:

1. Incremento salarial y consolidacion
de complementos:

Cada agente de la Ertzaintza vera un
aumento minimo de 4.200 euros brutos
anuales. Ademas, los complementos
que hasta ahora eran variables o
circunstanciales se consolidan como
parte del sueldo base, lo que otorga
mayor estabilidad retributiva.

2. Mejora de la formacién,
especializacion y medios:

El acuerdo incorpora la creacion de un
“‘complemento de desarrollo profesional”
ligado a la formacién continua, mayor
formacion evaluable, especializacion en
investigacion, y dispositivos moviles
para mejorar la atencion ciudadana
desdelacalle.

3.Incremento de recursos y plantilla:

El Gobierno Vasco se ha comprometido
a destinar aproximadamente 45 millones
de euros hasta 2028 para “modernizar”
el cuerpo y reforzar su caracter de policia
integral. Ademas, se apunta a un plan

para que la plantilla llegue a los 8.000
efectivos en los préximos afos.

Contexto y trayectoria de la negociacion

El acuerdo llega tras una larga fase de
negociaciones que se prolongd durante mas
de una década. La ultima regulacion integral
data de 2013, y desde entonces, el conflicto
interno en la Ertzaintza se habia prolongado,
con movilizaciones sindicales y un ambiente
de tension entre los agentes y la
administracion.

El proceso culminé cuando en marzo
de 2025 se firm6 el acuerdo en sede del
cuerpo en Erandio (Bizkaia), tras una votaciéon
en que el 72,59 % de las bases de los tres
sindicatos lo aprobaron.

Valoraciones de las partes

El consejero de Seguridad, Bingen
Zupiria, considerd que el pacto cumple “el
primer objetivo del gobierno” de dotar a la
Ertzaintza de un marco regulador actualizado
y que servira para “modernizar el servicio que
presta la Ertzaintza y reforzar su caracter

apf & B - cPEELOD
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Desde ErNE, su secretario general
describioé el acuerdo como “el mejor en los 42
afnos de la Ertzaintza”, destacando tanto el
componente econémico como de medios
humanos y materiales. Esan también califico
el pacto de “histérico” para el colectivo policial
y para la sociedad vasca en su conjunto.

Impacto eimportancia

La firma de este convenio supone
varios hitos importantes:

- Para los agentes, representa una
mejora salarial y laboral relevante, asi
como mayor estabilidad financiera y
profesional.

- Para la ciudadania vasca, se plantea
una mejora del servicio policial: agentes
mejor formados, medios mas adecuados
y atencién mas cercana.

- Paralaadministracion, desbloquea una
etapa de conflicto prolongado y aporta
previsibilidad hasta 2028.

Desafios que quedan por delante

Aunque el acuerdo ha sido recibido de
forma mayoritaria y calificado de éxito, no esta
exento de matices oretos:

- No todos los sindicatos lo han suscrito:
por ejemplo, Euspel (otro sindicato de la
Ertzaintza) se ha descolgado del
acuerdo.

- La ejecucién del plan de plantilla (llegar
a 8.000 efectivos), la formacion, la
modernizacion de medios y el
mantenimiento de los incrementos
salariales y de condiciones seran tareas
criticas para que el acuerdo tenga un
impacto real y sostenido.

La vigencia del acuerdo se extiende
hasta 31 de diciembre de 2028, y aunque
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prevé prorroga tacita, sera necesario que de
aqui a entonces las partes mantengan el
didlogo para afrontar nuevas demandas o
evoluciones del contexto.

Conclusién

El pacto suscrito entre el Gobierno
Vasco y los sindicatos mayoritarios de la
Ertzaintza representa un avance significativo
en las relaciones laborales del cuerpo policial
autonémico, colocando sobre la mesa
mejoras salariales, formativas, materiales y
estructurales. Mas alla del beneficio concreto
para los agentes, se abre la puerta a una
Ertzaintza mas moderna y cercana al
ciudadano. No obstante, su éxito dependera
en buena medida de la capacidad de la
administracion y del sindicato para ejecutar
los compromisos adquiridos y adaptarse a los
retos crecientes en materia de seguridad.

apf &8 B a2 BPELOD
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NUEVO ACUERDO
ERTZAINTZA 2025-2028
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Salarios: Comolementos: Formacion
+4.200€anuales se consolidan nuevo sistema
minimos por agente pluses variables de carrera
profesional y CDP

® 00 6
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Plantilla: Inversion Firmantes:
objetivo de 45 M€ ErNE, Esan, SIPE
8.000 agentes hasta 2028 (sin Euspel)
i I‘j
Vigencia Supervision
2025-2028 mesa técnicade

CSLA INPORMA

seguimiento

Objetivo final: & Modernizar la Ertzaintza,

profesionalizar su plantilla
y garantizar estabilidad laboral

1. Analisis detallado del acuerdo diciembre de 2028.
Ertzaintza—Gobierno Vasco (2025-2028) Caracter: regulador de condiciones
i laborales, retributivas y organizativas.

1. Ambito y duracion Objetivo: dotar de estabilidad a la
plantilla y mejorar la calidad del servicio
Vigencia: desde 2025 hasta el 31 de policial.
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Analisis:

Tras mas de una década sin convenio,
el nuevo acuerdo ofrece un marco estable que
da previsibilidad tanto a la administracion
como al cuerpo policial. Es clave en un
momento de relevo generacional y de cambios
tecnologicos.

2. Incrementos salariales y consolidacion
retributiva

Subida general: minimo de 4.200 €
brutos anuales por agente.
Consolidacién: algunos complementos
que antes dependian de funciones o
destinos pasan a ser fijos.

Nuevos conceptos: “complemento de
desarrollo profesional” ligado a la
formaciony antigliedad.

Analisis:

Este es el punto mas visible y celebrado
por los sindicatos. Supone una de las mayores
mejoras econdmicas de la historia del cuerpo.
La consolidacion reduce desigualdades
internas y refuerza la seguridad econémica del
agente.

3. Formaciony carrera profesional

Creacion de un modelo de formacion
continua que bonifica la especializacion.
Implantacion de itinerarios formativos
con reconocimiento econémico y de
categoria.

Introduccién del complemento de
desarrollo profesional (CDP), evaluable
cadados anos.

Andlisis:
Alinea a la Ertzaintza con modelos

europeos de carrera profesional. Refuerza el
valor del conocimiento técnico y promueve
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una policia mas especializada y adaptable.

4. Modernizaciéon tecnolégicay operativa

Dotacién de equipos digitales
personales (tablets, terminales seguros,
conexion abases de datos).
Implantacion de herramientas de gestidon
y comunicacion internas.

Revision del parque mévil y renovaciéon
de equipamientos de autoproteccion.

Analisis:

La digitalizacién es un paso clave hacia
una Ertzaintza mas eficiente. Sin embargo, los
retos seran la formacion tecnoldgica y la
ciberseguridad.

5. Refuerzo de plantillay medios humanos

Compromiso de alcanzar los 8.000
agentes en plantilla antes de 2028.
Nuevas convocatorias de ingreso anual
para garantizar el relevo generacional.
Refuerzo de unidades rurales y
especializadas.

Analisis:

La pérdida de efectivos en los ultimos
afios habia tensionado al cuerpo. Este punto
busca recuperar capacidad operativa y aliviar
la sobrecarga en determinadas areas.

6. Dotacidn presupuestaria

45 millones de euros destinados al
desarrollo del acuerdo (2025-2028).
Incluye mejoras salariales, formacion,
equipamiento y modernizacion.

Analisis:

Es una inversion importante pero
asumible dentro del presupuesto autondmico.
El desafio sera garantizar que los fondos se

DSIPleos
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8. Discrepancias sindicales

7.Seguimiento y control del cumplimiento

Creacidén de una mesa técnica paritaria
(Gobierno-Sindicatos).

Evaluacion anual del grado de
cumplimiento.

Posibilidad de revision si cambian las

Firmado por ErNE, Esany SIPE.

Euspel no suscribié el acuerdo,
argumentando que algunas mejoras son
“insuficientes” y que persisten
desigualdadesinternas.

condiciones econdmicas o estructurales. Analisis:

Analisis:

T QO

ara evitar nuevos bloqueos.

CSLA INPORMA

Aunque la mayoria sindical lo respalda,

el consenso no es total. La gestion de estas
Introduce transparencia y control, algo diferencias marcara la estabilidad futura del
ue falté en anteriores convenios. Sera clave climalaboral.
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Luigi Maiello, el comandante que no se arrodillé6 ante

la camorra.

Por Oscar Camacho
29/10/2025

Luigi Maiello no es un héroe de pelicula,
aunque podria parecerlo. Es un comandante
de la Policia Local que hizo algo sencillo y, al
mismo tiempo, peligroso: cumplir con su
deber. En Pomigliano d'Arco, donde el
cemento a menudo ha servido para cubrir las
huellas del poder y de las amistades
incbmodas entre empresarios y politicos,
Maiello decidié mirar ala Camorra a los 0jos. Y
ese gesto, en estas tierras, tiene un precio.

Durante afos, el comandante se
convirti6 en una espina clavada en los
intereses locales. Sus investigaciones no solo

tocaron a los clanes mafiosos, sino que
también desenmascararon la red de
complicidades politicas y empresariales que
alimentaban un sistema de corrupcién
silenciosa. En sus informes aparecian
nombres incOmodos, contratos sospechosos,
licitaciones amafadas y construcciones que
parecian legales... pero no lo eran.
Pomigliano d'Arco, una ciudad que durante
décadas prefiri6 mirar hacia otro lado,
comenz6 a temblar ante un policia que no
aceptaba ni silencios nifavores.

En 2024 lleg6 el golpe. El Ayuntamiento
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decidio despedirlo, acusandolo de haber
presentado titulos falsos para obtener el
puesto de comandante. Una acusaciéon que
sonaba extrafa para quienes conocian su
trayectoria: tres titulos universitarios en
Derecho y Administracion, todos oficialmente
reconocidos. Pero el mensaje era claro. No se
trataba de un problema de diplomas, sino de
incomodidad. Maiello se habia atrevido a tocar
los hilos del poder, y el poder respondié como
suele hacerlo en ltalia: apartando a quien
molesta.

Durante meses permanecio alejado de
su cargo. Aislado, pero no derrotado. En los
tribunales esperé su turno con paciencia,
convencido de que la verdad resistiria. Y asi
fue. EI 9 de abril de 2025, el Tribunal
Administrativo Regional de Campania le dio la
razon. Los jueces determinaron que sus titulos
eran validos y que el despido era nulo. “Todo
estaba en regla”, se lee en la sentencia. Con
esa decision, no solo recupero su puesto, sino
también su dignidad. Regreso6 a su uniforme
con la misma serenidad con la que habia
soportado la injusticia, sabiendo que su
verdadera fuerza estaba en no ceder.

Poco después de su reincorporacion, el
destino volvié a ponerlo a prueba. Una tarde,
mientras patrullaba las calles de Pomigliano,
escucho6 los gritos desesperados de una
madre que pedia auxilio: su bebé, de apenas
unos meses, habia dejado de respirar. Maiello
no lo dudé un instante. Tomé a la madre y al
pequefio, los subib al coche oficial y condujo a
toda velocidad hacia el hospital mas cercano.
Alli, gracias a la rapidez de su actuacion, los
médicos lograron reanimar al nifio. El bebé
sobrevivio. Y en esa carrera contra el tiempo,
un comandante volvio a recordarle a su ciudad
el verdadero sentido del deber.

La noticia se difundié rapidamente en
los medios locales. Las imagenes del
comandante llegando al hospital con la madre
en brazos recorrieron las redes y los
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informativos. Por un instante, Pomigliano
d'Arco se reconocio en un gesto de humanidad
y coraje. Pero el Ayuntamiento no vio lo
mismo. Dias después, Maiello recibié una
notificacion disciplinaria: se le acusaba de
haber hecho declaraciones a la prensa sin la
autorizacion del alcalde. No se le castigaba
por lo que habia hecho, sino por haberlo
contado. Un castigo absurdo, casi grotesco,
que revelaba la fragilidad de un sistema mas
preocupado por el control de laimagen que por
el valor de los hechos.

Mientras los ciudadanos lo aplaudian
como un héroe, la administracion lo
sancionaba por haber hablado. Era la
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confirmacién de que, en ciertas estructuras de
poder, incluso el bien necesita permiso.

A pesar de todo, Maiello siguié
trabajando. Continud dirigiendo
investigaciones junto a la Fiscalia de Nola y la
Direcciéon Distrital Antimafia de Napoles,
enfrentandose una vez mas a los tentaculos
del poder. Pero el precio de esa coherencia no
tardo en llegar: amenazas veladas, mensajes
anonimos, autos incendiados frente al cuartel
de los “Caschi Bianchi”. La ciudad que lo habia
visto luchar por la legalidad comenzaba a
cerrarle el paso con el miedo y el silencio.

El 10 de septiembre de 2025, el
Prefecto de Napoles decidié reforzar su

apf &5 B W oo

Ivano leo. Presidente de la Associazione de Polizia locale d “ltalia.

escolta personal. Una medida que, lejos de ser
simbdlica, confirmaba que el comandante vive
bajo una amenaza constante. Para lvano Leo,
presidente nacional de la Associazione de
Polizia Locale d’ltalia, fue un acto de justicia
institucional: “Quien defiende el Estado de
derecho y denuncia a la mafia no puede ser
dejado solo”. Hoy Maiello camina escoltado
por sus propios colegas, pero con la misma
determinacién de siempre. Sabe que cada
paso que da es un desafio para quienes
quisieran verlo en silencio. Su historia es la de
un hombre que eligié no pactar con la
ilegalidad, incluso a costa de su tranquilidad,
sutrabajoy su seguridad.

En una tierra donde muchos prefieren
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convivir con el poder antes que enfrentarlo,
Luigi Maiello representa algo mas que un
comandante de policia: es el recordatorio de
que la lucha contrala Camorra no se libra solo
en los tribunales o en las calles, sino también
en la conciencia de quienes se niegan a mirar
hacia otro lado.

Su historia, aun abierta, es un acto de
resistencia. Y en un pais que todavia combate
sus propias sombras, la figura de Maiello brilla
como una luz obstinada, una llama que sigue
ardiendo a pesar del viento, recordando que la
legalidad también necesita de quienes la
defienden el elalma.
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CSLA participa en una mesa redonda en Burgos

organizada por la Asociacion Civil Avanza en Libertad.
- Representantes de la Confederaciéon de Seguridad Local y Autonémica (CSLA)
acudieron a la ciudad de Burgos para participar en una mesa redonda organizada por la

Asociacion Civil Avanza en Libertad.

Burgos.
27/06/2025

El encuentro conté con la presencia de
diversos colectivos vinculados a la seguridad y
la funcion publica, entre ellos representantes
del Cuerpo Nacional de Policia (CNP) a través
de los sindicatos SUP y JUPOL, el sindicato de
funcionarios de prisiones “Tu abandono me
puede matar”, y la asociacién “Nuestro
corazdn por bandera”, surgida tras los tragicos
asesinatos de los guardias civiles en Barbate,
ocurridos al ser arrollados por una
narcolancha. También particip6 en el debate la
abogada del Estado Macarena Olona, quien

compartié su experiencia con el denominado
modelo Bukele aplicado en El Salvador.

Durante la reunién, cada colectivo tuvo
la oportunidad de exponer los principales
problemas y reivindicaciones de su ambito
profesional.

El sindicato Tu abandono me puede
matar centr6 su intervencion en la falta de
medios y formacién en los centros
penitenciarios, asi como en la necesidad de
que los funcionarios de prisiones sean
reconocidos como agentes de la autoridad.
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Por su parte, la asociacion Nuestro
corazon por bandera exigié el reconocimiento
de la profesion de riesgo para guardias civiles
y policias nacionales, mientras que los
representantes del SUP y JUPOL coincidieron
en esa peticion, afadiendo desde este ultimo
sindicato la reivindicacién de mejoras
economicas para el colectivo policial.

En representacion de la Confederaciéon
de Seguridad Local y Autonomica (CSLA)
intervino su Vicesecretario General, lldefonso
Rodriguez del Rio, policia local de Gijon, quien
destacdé que las Policias Autonomicas y
Locales no son consideradas profesion de
riesgo a efectos de incapacidades laborales
derivadas del trabajo, reclamando que se les
otorgue dicho reconocimiento.

Asimismo, Rodriguez del Rio subrayo
la ausencia del principio de autoridad y las
dificultades a las que se enfrentan los agentes
locales para ejercer su labor debido a un

PO

ERT? ] :
3 '"i_' i .'}H"

marco legal que, en muchos casos, los deja
desprotegidos.

La intervencién de Macarena Olona se
centr6 en explicar el modelo Bukele y su
aplicacion en El Salvador, ofreciendo su vision
sobre politicas de seguridad mas firmes y
efectivas.

El acto concluydé con el apoyo de la
asociacion Nuestro corazén por bandera a la
reivindicacién de CSLA, tras reconocer la falta
de conocimiento general sobre la situacion
que viven las Policias Locales y Autonébmicas
en Espana.

Desde CSLA se quiso expresar un
agradecimiento especial a Avanza en Libertad
por la organizacién de este espacio de
dialogo, que permitié que los actores civiles y
profesionales de la seguridad pudieran
compartir su realidad y acercarla a la
ciudadania.
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San Cristébal de La Laguna
09/08/2025

El sindicato ASIPAL CSLA de La
Laguna lamenta profundamente la ausencia
de prevision y planificacion por parte del
Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna
ante la declaracion de Alerta Maxima por altas
temperaturas emitida por el Gobierno de
Canarias desde las 14:00 horas del viernes 8
de agosto, que advierte de riesgo extremo por
calor con temperaturas cercanas a los 40° en
numerosos puntos del Archipiélago.

A pesar de esta situacion excepcional,
no se ha convocado a ningun agente de la
Policia Local de La Laguna para reforzar los
dispositivos de prevencion de incendios ni
para garantizar un servicio policial adecuado
ante posibles emergencias derivadas de las
condiciones meteoroloégicas. Esta inaccion
resulta especialmente preocupante teniendo
en cuenta la amplia superficie forestal y las
zonas de riesgo que existen en el municipio.

Mientras tanto, en municipios
limitrofes, las plantillas de Policia Local si se
organizan de forma preventiva para ofrecer a
Sus vecinos una respuesta eficaz y
coordinada. En La Laguna, sin embargo, se
mantiene —una vez mas— una gestién
basada en la improvisacién, poniendo en
riesgo tanto a la ciudadania como alos propios
agentes, que deben redoblar esfuerzos para
cumplir ‘con su labor bajo condiciones

c—> ASIPAL CSLA denuncia la falta de prevision
S del Ayuntamiento de La Laguna ante la
alerta maxima por altas temperaturas en

extremas y con falta de medios personales,
materiales y organizativos.

Desde ASIPAL CSLA de La Laguna,
reiteramos nuestro compromiso de seguir
reivindicando una Policia Local organizada,
eficiente y dotada de recursos, que esté a la
altura de las necesidades de todos los
laguneros y laguneras. La ciudadania no se
merece una organizacion policial incapaz de
ofrecer la respuesta mas adecuada ante
situaciones de emergencia como la que
vivimos estos dias.

Juntos Hacemos LaDiferencia
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concejal de Seguridad Ciudadana y reclama
el cumplimiento de los acuerdos firmados.

LaLaguna
14/06/2025

El sindicato ASIPAL-CSLA de
La Laguna ha mostrado su indignacion |,
ante las declaraciones realizadas por
el concejal de Seguridad Ciudadana,
Badel Albelo (PSOE), a quien acusan
de difundir “bulos y mentiras” sobre la [
situacién del cuerpo de la Policia Local |
y las reclamaciones laborales

Desde la organizacion sindical
se asegura que los agentes han
ejercido su derecho a la protesta “de
manera respetuosa y ejemplar’,
participando en el ultimo pleno
municipal con una representacion de
la plantilla. Sin embargo, denuncian
que el edil “vuelve a faltar a la verdad y
atergiversarlos hechos”.

Servicios extraordinarios
pendientes desde 2023

ASIPAL-CSLA recuerda que

aun se adeudan servicios extraordinarios
correspondientes al afio 2023, segun el propio
acuerdo firmado entre la corporacion y los
funcionarios. “El concejal parece desconocer
que esos conceptos retributivos forman parte
del abono de los servicios extraordinarios de
ese afno”, sefala el sindicato, que afade que
también hay expedientes sin pagar desde
marzo de 2024, “salvo, eso si, los
correspondientes a sus escoltas, que ya han
cobrado”.

El sindicato niega rotundamente la
existencia de un supuesto acuerdo para
realizar los pagos con seis meses de retraso:
“Ese bulo es completamente falso; el concejal
oye campanas Yy no sabe ni de dénde vienen”,
afirman en su comunicado.

Criticas alafalta de dialogo real

ASIPAL-CSLA denuncia que el
concejal ha convocado una reunion para el

proximo 18 de junio, pero “sin la presencia de
la concejal de Recursos Humanos vy sin incluir
las reclamaciones de los trabajadores”, lo que
califican de “mero paripé” destinado a repetir
‘el mismo discurso triunfalista” que se ha
trasladado en los comunicados internos.

Asimismo, recuerdan que el propio
alcalde, Luis Yeray Gutiérrez (PSOE), firmé en
2022 acuerdos con los representantes
sindicales que “han quedado en el olvido”,
pese a las reiteradas peticiones para su
cumplimiento.

“‘Resulta llamativo que ahora Coalicion
Canaria, una vez incorporada al grupo de
gobierno municipal, mire hacia otro lado y
demuestre que su preocupacion por la
seguridad solo respondia a intereses de
poder”, apunta el sindicato.

Deficiencias estructurales y materiales

El sindicato reconoce que en los
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ultimos afos se han producido ciertas mejoras
laborales, pero advierte de que “la desidia y la
falta de gestion han llevado a una situaciéon
insostenible”.

Denuncian que la Comisaria se
encuentra en estado lamentable, que no
existe uniformidad adecuada debido a la falta
de contrato de suministro, que los vehiculos
policiales superan los 300.000 kilbmetros y
mas de una década de servicio, y que las
armas no son reglamentarias.

Ademas, recuerdan que no se
convocan plazas de oficial desde 2006, lo que
agrava la falta de efectivos y limita las
posibilidades de promocion.interna.

Llamamiento al didalogo y ala honestidad

ASIPAL-CSLA pide al grupo de
gobierno municipal “seriedad, honestidad y
respeto” en la gestion de este conflicto, y
reclama que se deje de “mentir a la ciudadania
y de insultar la inteligencia de los trabajadores
y trabajadoras de la Policia Local”.

“El sindicato mantiene su disposicion
total para alcanzar un acuerdo justo y
definitivo, pero exige que se ponga fin a la
manipulacién y a los mensajes falsos”,
concluye el comunicado, en el que también
agradecen a todos los compafieros y
companeras el apoyo y la unidad demostrada
‘en la lucha por lo que legitimamente les
pertenece”.
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APLB Cantabria rechaza la
introduccion de Policia Locales
interinos en la nueva

Santander.
23/08/2025

La Asociacion de Policia Local y
Bomberos de Cantabria (APLB-CSLA) ha
presentado alegaciones al anteproyecto de
modificacion de la Ley de Coordinacion de
Policias Locales de Cantabria, ante la
posibilidad de incluir la figura de funcionarios
interinos en los cuerpos policiales
municipales.

Desde la Asociacidon se considera que
esta medida supondria un retroceso en los
principios de profesionalizacién, estabilidad y
seguridad juridica que han caracterizado
histéricamente al servicio de Policia Local en
Cantabria.

1. Inexistencia histérica de policias
interinos en Cantabria

Desde la Ley de Cantabria 5/2000, de
15 de diciembre, los policias locales y
auxiliares han sido siempre funcionarios de
carrera, sin posibilidad de nombramientos
interinos ni contrataciones laborales.

Durante mas de dos décadas, esta

prevision ha reflejado una voluntad legislativa
clara de profesionalizar y estabilizar los
cuerpos policiales. La reintroduccién de la
figura del interino contradiria ese principio y
generaria inseguridad juridica y operativa en
los ayuntamientos.

2. Riesgo de indefensidn juridica

Los policias interinos, al cesar en su
cargo, podrian quedar en situacion de
indefension juridica ante eventuales
actuaciones judiciales sin respaldo
institucional.

En otras comunidades autébnomas ya
se han producido casos en los que agentes
interinos se han visto obligados a declarar sin
contar con la proteccion derivada de la
condicion de funcionario de carrera.

3. Vulneracion del marco normativo
europeo

La Directiva 1999/70/CE del Consejo,
junto con la jurisprudencia del Tribunal de
Justicia de la Unién Europea (TJUE), exige
que los Estados miembros adopten medidas
para prevenir el abuso de la contratacion

CSLA N° 50 - 41



MA

R

APLB CANTABRIA INFO

temporal en el sector publico.

El TJUE ha reiterado que el uso
desmedido de figuras temporales en la
Administracion publica constituye un abuso
contrario al Derecho de la Uni6n, y ha instado
a garantizar mecanismos efectivos de
correcciony prevencion.

4. La Ley 9/2022 refuerza la

profesionalizacién y prohibe la interinidad

La vigente Ley de Cantabria 9/2022, de
27 de diciembre, establece expresamente en
su articulo 70.4 que los auxiliares de policia
deben ser funcionarios de carrera,
prohibiendo cualquier forma de contratacion
interina.

Durante los debates parlamentarios
previos, se planted y descarté la incorporacion

de policias interinos, atendiendo a razones
juridicas, organizativas y de seguridad.

Por tanto, el intento de reintroducir esta
figura mediante una modificacién puntual
supone hacerlo “por la puerta de atras’,
ignorando la voluntad legislativa manifestada
hace apenas unos afos.

APLB Cantabria manifiesta con
rotundidad que no tolerara una medida que
implique un retroceso respecto a los principios
que deben regir el servicio policial en laregion.

Conclusion

APLB Cantabria solicita la retirada del
anteproyecto que permitiria el nombramiento
de policias locales interinos, defendiendo el
mantenimiento de un modelo de Policia Local
estable, profesional y plenamente garantista.
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Torrelavega - Cantabria
12/09/2025

En Torrelavega, la celebracion del dia
de San Miguel, patron de la Policia Local, ha
despertado una fuerte controversia. La
Asociacion Profesional de Policias Locales de
Cantabria (APLB), en representacién de la
plantilla del cuerpo, ha expresado
publicamente su rechazo a lo que consideran
un uso politico del acto institucional por parte
del Ayuntamiento.

Segun el comunicado difundido por
APLB, el equipo de gobierno, encabezado por
el alcalde Javier Lopez Estrada y el concejal
Pedro Pérez Noriega, habria intentado
apropiarse de una conmemoracion que
pertenece a los agentes, aprovechando
ademas el 150 aniversario de la creacion del
cuerpo policial. La critica se centra en la
decision de otorgar la Medalla de Oro de la
Ciudad a la Policia Local, un gesto que los
agentes califican de “operacién de
propaganda politica”.

“No estamos en contra de que se
otorgue dicha medalla, sino de que se utilice
para maquillar una realidad de abandono’,
sefialan desde la organizacion sindical. “El
verdadero reconocimiento pasa por hechos,
no por discursos: aumentar la plantilla,
mejorar las instalaciones y actualizar las
condiciones economicas de los policias’.

La tension entre el
cuerpo y el Ayuntamiento
no es nueva. APLB
recuerda que existe un
acuerdo laboral
pendiente de aplicacidon
desde hace mas de un
afio, firmado por el propio
alcalde, para la mejora
de las condiciones de los
agentes. Segun el
sindicato, ese
incumplimiento contrasta
con la premura en
preparar un acto publico
“‘que busca reforzar la

La Policia Local de Torrelavega

APLB rechaza el uso politico de la
'cAnmBrIA-csL festividad de su patron.

imagen del equipo de gobierno”.

El comunicado subraya que mas del
90% de los agentes decidieron no asistir al
evento como forma de protesta, al no sentirse
representados por los organizadores. Para
APLB, la celebracion debia ser un espacio de
reconocimiento y unién, no de enfrentamiento
politico.

Asimismo, el sindicato critica el cambio
de fecha del acto —trasladado del lunes 29 de
septiembre, dia de San Miguel, al martes 30—,
algo que interpretan como una maniobra para
evitar la coincidencia con la festividad religiosa
y reducir la visibilidad del desacuerdo entre la
plantillay el consistorio.

‘Este intento de apropiacion politica
demuestra que lo que realmente pesa para el
alcalde no es la seguridad de la ciudad ni el
bienestar de los agentes, sino su estrategia de
no ceder ante la plantilla”, concluye el texto.

En tonoirénico, el comunicado finaliza con una
pregunta dirigida al regidor:

“2.Sera también capaz de
obligar a los policias a asistir al
acto para evitar una foto que
muestre el verdadero rechazo de
la plantilla y dane suimagen?”
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Torrelavega - Cantabria
17/09/2025

El Ayuntamiento de
Torrelavega impone un
servicio extraordinario
obligatorio a toda la plantilla
de la Policia Local para
asistira un acto de una hora
de duracion.

Desde nuestra
organizacion sindical,
queremos denunciar
publicamente la decision
del Equipo de Gobierno del
Ayuntamiento de
Torrelavega de obligar a la
totalidad de la plantilla de la
Policia Local —unos 60
agentes— a acudir al acto
de entrega de la Medalla de Oro de la Ciudad,
mediante la imposicién de un servicio
extraordinario de ocho horas por agente para
cubrir un evento de apenas una hora.
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Esta medida supone un gasto
innecesario que supera los 20.000 euros solo
en concepto de horas extraordinarias, alo que
hay que anadir el coste adicional de
adquisicion de uniformes de gala para
aquellos agentes que no disponen de él.

Histéricamente, la asistencia a este
acto ha sido voluntaria y no retribuida, y la
plantilla venia reclamando sin éxito su
compensacion. Sin embargo, este aino —de
manera excepcional y con el unico objetivo de
asegurar la presencia masiva de agentes— se
ha recurrido a una orden de servicio
extraordinaria que rompe con la practica
habitual y justifica un gasto injustificado para
garantizar la foto del alcalde rodeado de
policias.

“Mientras seguimos trabajando en una
comisaria con deficiencias estructurales y sin
refuerzos suficientes, el Ayuntamiento destina
mas de 20.000 euros a un acto protocolario sin
utilidad practica”, denuncian desde el
sindicato.

El sindicato denuncia el gasto de
mas de 20.000 euros para una
“foto del alcalde” con la Policia Local.

—

Rodi@ Skudio

Desde nuestra organizacion
consideramos incomprensible que se apruebe
un gasto de tal magnitud mientras se ignoran
las necesidades reales del cuerpo policial,
como la mejora de las instalaciones, el
refuerzo del servicio diario o la dotacion de
medios basicos.

Resulta especialmente grave que,
cuando se trata de atender reivindicaciones
laborales o reforzar la seguridad ciudadana,
se alegue falta de recursos, pero que en
cambio no haya reparos para destinar dinero
publico a un acto de caracter politico y
propagandistico.

Este gasto, que supera los 20.000
euros, podria haberse invertido en refuerzos
operativos diarios equivalentes a dos agentes
durante casi dos meses, lo que si tendria un
impacto real y positivo para la ciudad y sus
vecinos.

En lugar de ello, el Ayuntamiento ha
preferido priorizar la imagen y la propaganda
sobre la eficacia y la responsabilidad en la
gestion de los recursos publicos.
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Nueva victoria judicial para APLB:
el TSJC condena al Ayuntamiento de

s APLB Castro-Urdiales por vulnerar

'CANTABRIA-CSL derechos sindicales.

- El Tribunal Superior de Justicia de Cantabria falla a favor de la Asociacion de Policia
Local y Bomberos y reafirma el derecho ala negociacion colectiva.

El Tribunal Superior de Justicia de
Cantabria (TSJC) ha vuelto a dar la razén a la
Asociacion de Policia Local y Bomberos
(APLB) de Castro-Urdiales, imponiendo al
Ayuntamiento una nueva condena por
vulnerar los derechos fundamentales de
representacion y negociacion sindical.

La sentencia, calificada por la
organizacion como “demoledora”, reconoce
expresamente que el Consistorio vulnerd el
derecho de APLB a la negociacion colectivay,
con ello, la libertad sindical protegida
constitucionalmente. El fallo obliga al
Ayuntamiento a asumir las costas del proceso
y a corregir su proceder.

Una practica reiterada de exclusion

Segun el TSJC, el Ayuntamiento ha
venido negandose a constituir la Mesa
General de Negociacién del personal
funcionario, incumpliendo lo dispuesto en el
Estatuto Basico del Empleado Publico
(articulo 34). De esta manera, se ha excluido
de hecho a APLB y a sus afiliados de los
espacios donde se deciden cuestiones
esenciales que afectan a Policia Local y

Bomberos.

La sentencia es clara: no puede
eliminarse ni reducirse la participacion sindical
de quienes representan a colectivos de
empleados publicos. Cualquier interpretacion
que excluya a los sindicatos de las mesas de
negociacion, afirma el tribunal, “conllevaria la
eliminacion practica del derecho a la
negociacion colectiva”.

Una vulneracion continuada de derechos

Pese a las reiteradas solicitudes de
APLB, el equipo de gobierno municipal se ha
negado a constituir la mesa negociadora y a
facilitar la documentacion necesaria para
tratar asuntos de personal. La organizacion
sindical denuncia que, incluso tras la
sentencia, continuan las trabas y el silencio
institucional.

“La situacién es insostenible”, explica la
Seccidén Sindical de APLB en Castro-Urdiales.
“Se nos niega informacién basica, se nos
excluye de las decisiones que afectan a
nuestros compafieros y se ignoran nuestros
derechos reconocidos por la Constitucién y la
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Ley Organica de Libertad Sindical”.

El sindicato recuerda que en los ultimos
afos se han producido modificaciones de
plantilla y de puestos de trabajo sin
negociacién previa, vulnerando asi las
resoluciones judiciales y los principios de
transparencia.

Acoso laboral y deterioro organizativo

La sentencia reciente se suma a otros
fallos favorables a APLB, entre ellos una
condena al Ayuntamiento por acoso laboral
contra un representante sindical. Desde la
organizacion denuncian que estas practicas
reflejan “un modelo de gestién autoritario y
carente de dialogo”.

APLB advierte ademas del grave
deterioro que sufre la Policia Local y el
desmantelamiento del servicio de Bomberos,
reclamando recursos humanos y materiales
suficientes para garantizar la seguridad
ciudadana.

“Seis afios llevamos denunciando la
falta de medios, la precariedad y la ausencia
de una estructura organizativa coherente. No
pedimos privilegios: pedimos respetoalaleyy
a quienes trabajamos por la seguridad de
todos”, subrayan desde el sindicato.

Compromiso firme con la defensa sindical

Lejos de rendirse, APLB asegura que
continuara acudiendo a los tribunales cada
vez que se vulneren sus derechos.
“Seguiremos luchando con la ley en la mano,
defendiendo la negociacion colectiva y la
dignidad de nuestros comparieros”, afirman.
La organizacion concluye destacando el
respaldo del personal funcionario en las
Ultimas elecciones sindicales, que
confirmaron el apoyo a su labor. “Nos da
fuerza para seguir adelante y demostrar que la
justicia y la constancia dan resultados”,
remarcan.

Seccion Sindical APLB Castro-Urdiales
APLB Cantabria— CSLA
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Agrupacion de Policia Foral
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APF solicita material y formacion
adecuados para intervenciones en
entornos insalubres tras un caso de
sarna en la Policia Foral.

APF NAVARRA INFORMA

Pamplona.
29/10/2025

La Agrupacién Profesional de la Policia
Foral (APF) ha solicitado al Departamento de
Interior del Gobierno de Navarra que dote a la
plantilla de material de proteccién, formacion e
informacion adecuadas para actuar en lugares
insalubres, después de haberse confirmado al
menos un caso de sarna en un agente del
cuerpo tras unaintervencion.

Desde el sindicato se ha informado a
los afiliados de la existencia de “al menos un
caso actual de sarna” en la Policia Foral. La
organizacion subraya que se trata de una
enfermedad altamente contagiosa, lo que
exige tomar las mayores precauciones
posibles, tanto por parte de cada agente como
de la propia Administracion, garantizando los
medios de proteccidn necesarios.

APF recuerda que las intervenciones
en espacios con hacinamiento de personas o
sin condiciones higiénicas adecuadas
suponen uno de los mayores factores de
riesgo para este tipo de contagios. Por ello, la
entidad ha solicitado que se refuercen los
protocolos de actuacidén, se proporcione
equipamiento de proteccion individual (EPIs) y

POLICIA -
FORAL
FORUZANG w

se imparta formacién especifica en
prevencion de riesgos biologicos.

“La salud de los agentes debe ser una
prioridad. No podemos permitir que
intervenciones en condiciones insalubres se
realicen sin el material ni la informacion
adecuados”, senalan desde el sindicato.

Ademas de su solicitud formal, APF ha
difundido a la plantilla informacién preventiva
sobre la sarna, su diagnéstico, sintomas vy
tratamiento, con el fin de favorecer la
deteccion temprana y la aplicacion de
medidas de higiene y control.

Informacion sanitaria basica sobre la sarna

Diagndstico: se realiza mediante la
valoracion de sintomas, que pueden
confundirse con otras afecciones cutaneas, lo
que puede retrasar su deteccion.

Sintomas: picor intenso, especialmente
nocturno, y erupciones en dedos, mufiecas,
codos, abdomen, zona genital y pliegues. En
ninos menores de tres afos y personas
encamadas pueden aparecer lesiones en
cabezay cuello.
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Tratamiento: debe aplicarse a la persona
afectada y a todos los convivientes o
contactos estrechos, incluso si no presentan
sintomas. Se recomienda el uso de crema de
permetrina al 5%, siguiendo las indicaciones
médicas y realizando una segunda aplicacion
una semanadespues.

Higiene y prevencion: se aconseja lavar la
ropa y ropa de cama a 60°C, aislar durante 7-
10 dias lo que no pueda lavarse, cambiar

prendas y sabanas a diario y aspirar tapicerias
y tejidos en contacto con la piel.

APF insiste en que la prevencion y la
dotacion adecuada de recursos son
esenciales para evitar contagios en el
desempeno del servicio publico que prestan
los agentes de la Policia Foral.

Agrupacion Profesional de la Policia Foral
(APF)
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Federacio de Professionals de la 1 ano sin

respuesta

Seguretat Pablica de Catalunya EXCIIIO SI‘. COllbOIll.
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SPUESTA ™

Hace un afo que los compafieros y - Nuestras condiciones sociolaborales
compafieras de la GUB nos movilizamos, empeoran afo tras afo.

donde se denunciaba, entre otros asuntos, el
menosprecio de la Administracion y de los
sindicatos de la Mesa General de Negociacion
hacia nuestro colectivo, modificando un
convenio sin informar ni consultar a sus
trabajadores e implementando el
Complemento de Productividad evaluable en
las nodminas de los policias, poniendo en
riesgo la paga ya consolidada sujeta a la
asistencia, “la paga extra de abril”.

Desde que se denuncio el convenio, la
renovacion y mejora de nuestras condiciones
laborales dependen de una negociacion que, a
dia de hoy, sigue sin avances, sin progresiony
con una apatia sindical nunca antes vista.

Mientras tanto, la situacion de la GU
Barcelona cadavez es mas grave.

- No estamos respaldados ni tenemos
apoyo politico niinstitucional.

- La sociedad nos da la espada, mientras
la violencia contra los agentes de la
autoridad aumenta.

- Cada vez hay mas enfrentamientos
armados, mas tiroteos y ser policia hoy
en dia es mas peligroso que nunca.

- Nuestros salarios no crecen y no
compensan el riesgo de responsabilidad
ni sacrificio de nuestro trabajo.

Y, por si fuera poco, la administracion
pretende nuevas medidas en nuestra
contra.

- Eliminacién de la Formacion Fisica,
poniendo en riesgo nuestra preparacion
fisicay nuestra salud laboral y mental.

- Mantener relegada a la GUB en el nivel
i
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C2, siendo una de las pocas policias de
Espafa en el nivel C2, en cambio al
colectivo de bomberos les pretende subir
al nivel B.

- Los sindicatos de la Mesa General
exigen estacionamientos particulares en
todos los parques de bomberos,
olvidandose que en la GUB faltan
estacionamientos y que los existentes no
cumplen con las garantias minimas de
seguridad, recibiendo constantes
ataques vandalicos.

Atodo esto, se suma que los sindicatos
de la Mesa General han optado por la
pasividad, ningun sindicato ha mostrado
interés real porla GUB.

Hace un afio demostramos de lo que
somos capaces de hacer como plantilla de la
Guardia Urbana de Barcelona con una
manifestacion policial masiva y exitosa, ese
dia quedd claro que cuando estamos unidos
nuestra voz se escucha, pero desde entonces
las movilizaciones han desaparecido y la
negociacion esta estancada para nosotros.

Compaferos y compaferas, no
podemos seguir esperando mientras nuestra
profesibn se degrada y nuestro convenio
duerme en un cajon.

Es momento de:

- Exigir a la Mesa General de
Negociacion acciones inmediatas.

- Retomar la presion en la calle:
Manifestaciones y concentraciones.

- Demostrar unidad real para que ningun
politico, institucion o sindicato pueda
ignorarnos.

Recientemente, en el municipio de
Malgrat de Mar, donde SIP-FEPOL es el

testigos de lo que una plantilla policial unida
puede conseguir, con el 95% de la plantilla
unida para lograr que su ayuntamiento les
otorgue el respeto que se merecen, captando
la atencidén de las principales cadenas
televisivas nacionales; finalmente, el
consistorio ha decidido sentarse a negociar.

Excmo. Sr. Collboni, Malgrat de Mar
puede que no sea un caso aislado, como ya
sabe, Barcelona es una de las principales
policias locales de Espafiay una de las peores
tratadas.

- Manteniéndonos en nivel C2.

- Infraestructuras poco adecuadas para
el Nivel de Alerta Antiterrorista 4
declarado por el Ministerio del Interior
desde el 2015, con acceso a
dependencias policiales sin las garantias
minimas de seguridad.

- Sin disponer de material adecuado,
como pistolas eléctricas TASER, para
enfrentamientos violentos.

- Pérdida de poder adquisitivo estimado
de un 18% en los ultimos 8 afios, lo que
ha provocado la pérdida de compaferos
y compafineras hacia otras
administraciones.

Por estos y otros motivos no puede
continuarignorandonos.

Sin presién no hay negociaciéon, sin
movilizacion no habra avances.

LA DIGNIDAD POLICIAL NO SE PIDE, SE
EXIGE.
“‘Recuerda la paga extra de abril”

UNITAT, SERVEI, RESPECTE

DANIEL BERNALTE DIEZ
SECRETARIO GENERAL DE SIP-FEPOL DE

sindicato mayoritario hemos podido ser LASECCIONDELAGUB
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Federaciod de Professionals de la

reconocer y mejorar las condiciones

Seguretat Piblica de Catalunya dle 1a Policia Local de El Vendrell.

|
1

6/09/2025

Desde la seccion sindical SIP-FEPOL
Vendrell queremos trasladar nuestra
felicitacion y reconocimiento a todos los
trabajadores y trabajadoras de la Policia Local
de El Vendrell, por el acuerdo alcanzado
recientemente con el equipo de Gobierno
municipal. Este acuerdo representa unavance
importante en la dignificacién de las
condiciones laborales de los policias locales y
pone de manifiesto la voluntad de mejorar
tanto la prestacion del servicio publico como el
bienestar de los profesionales que lo hacen
posible.

Principales mejoras del acuerdo

El acuerdo incorpora un conjunto de medidas
largamente reivindicadas y que, finalmente,
venlaluz:

- Reconocimiento econdmico de la
nocturnidad y del trabajo en dias
festivos, con la creaci6én de los

Sap sMe
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complementos especificos
correspondientes.

- Incremento del importe del factor de
turno partido, mejorando la
compensacion por la complejidad de
este horario.

- Creacion de una bolsa de agentes para
cubrir vacantes y reforzar la plantilla,
garantizando un servicio mas eficiente y
cercano ala ciudadania.

- Mejora de los medios técnicos vy
materiales, con la renovacion de la flota
de vehiculos policiales, la dotacién de
nuevos chalecos antibalas y la
implementacion de un nuevo sistema de
videovigilancia para incrementar la
seguridad en el municipio.

- Impulso a la formacién continua, tanto
en trafico, seguridad ciudadana y
atestados, como en nuevas tecnologias
aplicadas al servicio policial.

- Promocion interna de mandos,
reconociendo la carrera profesional
dentro del cuerpo.
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Estas medidas suponen un paso
adelante para conseguir una policia mas
motivada, mejor equipada y con mas
capacidad de respuesta ante las necesidades
de la ciudadania.

Desde SIP-FEPOL Vendrell queremos
agradecer el buen entendimiento, la
predisposicion y la empatia mostradas tanto
por el Alcalde como por el concejal de
Seguridad Ciudadana. Su voluntad de dialogo
y de reconocimiento del colectivo policial ha
sido clave para alcanzar este acuerdo que
beneficia tanto a los trabajadores como al
conjunto del municipio.

Este acuerdo no es un punto final, sino
un punto de partida. Desde nuestra seccion
sindical, continuaremos trabajando con la
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misma firmeza y responsabilidad para:

- Instruir y ampliar los derechos laborales
alcanzados.

- Impulsar nuevas medidas que mejoren
la conciliacion laboral y familiar.

- Velar por un servicio publico de calidad,
basado en la profesionalidad, la
sequridad y la proximidad.

Nuestro compromiso es claro:
defender los intereses de los agentes y
garantizar un servicio policial a la altura de
las necesidades de la ciudadania de EI
Vendrell.

SIP-FEPOL EL VENDRELL
UNIDAD, SERVICIO, RESPECTO
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El Sindicato SIP-FEPOL Manresa
obtiene la primera sentencia
favorable sobre el prorrateo de

Seguretat Publica de Catalunya los pluses

24/10/2025

El Sindicato SIP-FEPOL
Manresa celebra su primera
victoria judicial en la lucha por el
reconocimiento del derecho a
percibir los pluses de nocturnidad,
festividad y festividad especial,
tanto en las dos pagas
extraordinarias como en el mes
efectivo de vacaciones, un derecho |
que hasta ahora el Ayuntamiento
se resistia a reconocer
plenamente.

pesar de los esfuerzos de
didlogo y la voluntad negociadora
del sindicato, el Ayuntamiento sélo
aceptd parcialmente nuestra reclamacion,
manteniéndose inflexible en puntos
fundamentales que afectan directamente a los
derechos del personal municipal. Ante esta
falta de acuerdo, varios afiliados del sindicato
presentaron demandas ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo.

Recientemente, se ha hecho publica la
primera sentencia, que da la razén al 100 % a
uno de nuestros afiliados y condena al
Ayuntamiento de Manresa a abonar
seiscientos (600) euros en concepto de costas
judiciales. Esta resolucién es la primera de
mas de sesenta demandas interpuestas, y
desde el sindicato se confia en que el resto
sigan el mismo camino favorable en defensa
de los derechos de los trabajadores y
trabajadoras municipales.
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Desde

SIP-FEPOL Manresa
animamos al Ayuntamiento a reconocer este
derecho, ya avalado por el Tribunal Supremo,
y a evitar que la falta de voluntad negociadora
continue generando un coste econémico
innecesario para el consistorio y, por tanto,
para la ciudadania de Manresa.

Al mismo tiempo, alentamos a todos los
trabajadores y trabajadoras municipales a
defender sus derechos con determinacion,
haciendo uso de todas las herramientas
legales y sindicales a su alcance.

Nuestro compromiso es firme y
continuo.

SIP-FEPOL Manresa
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Federacio de Professionals de la
Seguretat Pablica de Catalunya

Barcelona.
08/10/2025

Desde nuestra seccion
sindical de Orden Publico del SAP-
SME-FEPOL, queremos expresar
nuestra sorpresa y malestar ante la
distribucion actual de los nuevos
vehiculos en el Area.

No entendemos cdémo es
posible que, teniendo furgonetas
nuevas paradas en la calle —para
que los equipos que las tienen

>

ARRO: Furgonetas nuevas

. et B paradas, equipos con vehiculos
& A Qi s
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Denunciamos la falta de criterio en la distribucion
de los nuevos vehiculos en la Metropolitana Sur.

asignadas se encuentran en

semana de fiesta—, otros equipos TROPICO
se vean obligados a salir con vehiculos
antiguos de dos licitaciones anteriores, que ya
han provocado numerosos problemas.

Estas furgonetas Ford Transit antiguas
sufren graves deficiencias: sistemas de aire
acondicionado obsoletos, desgaste
estructural y problemas mecanicos
recurrentes derivados del excesivo
kilometraje. No son pocos los casos en los que
equipos enteros de Leones se han visto
obligados a detenerse en la carretera y
esperar una grua mientras se dirigian a un
servicio.

Consideramos imprudente e
innecesario asumir estos riesgos,
especialmente disponiendo de vehiculos
nuevos sin utilizar. Las calles vuelven a ser
escenario de protestas y manifestaciones

—ahora relacionadas con el conflicto en
Palestina— y no podemos permitir que
equipos de la Metropolitana Sur tengan que
trabajar con vehiculos tan poco fiables.

Esperamos que esta distribucion no
responda a criterios de ahorro (como reducir el
kilometraje de los vehiculos nuevos), ya que
enviar compafieros a servicios de alta
conflictividad con furgonetas de mas de quince
anos supone un riesgo innecesario y una
posible desgracia perfectamente evitable.

Desde el SAP-SME-FEPOL pedimos
que se revise inmediatamente la distribucién
de vehiculos y que se establezca un nuevo
sistema de reparto mas justo y eficiente, que
garantice que todos los equipos dispongan de
vehiculos en o6ptimas condiciones mecanicas
y de seguridad, dejando las unidades antiguas
unicamente como vehiculos de reserva.

i
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Federaciod de Professionals de la
Seguretat Pablica de Catalunya

Barcelona.
24/10/2025

Primero. Informacién sobre la préxima

F E pO L Reunion Comisaria General de

protedfn a qui protege VMiovilidad de 22 de octubre.

Os ofrecemos un resumen de los principales
puntos tratados.

convocatoria de la especialidad de Trafico

No tienen ningun tipo de informacion, ni
fecha de convocatoria, ni numero de plazas, ni
informacion sobre las bases del concurso.
Soélo la confirmacién de que saldra antes de
que finalice el afio.

Nos informan de que desde la CGMO
se ha pedido que se tenga en cuenta el
numero de efectivos que se jubilaran
proximamente y las personas que se
encuentran en segunda actividad, asi como la
prevision de llegar a los 1.500 efectivos en
Traficoen el afio 2030.

Sequndo. Informacion sobre la creacion de
las URIVIS en el resto de ART

Una vez creadas estas plazas en el
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ART RPMN, y a la espera de su implantacion
en el resto de ART, nos informan de que se ha
hecho la peticion a la CG Técnica vy, de
momento, no tienen intencién de crear estas
plazas. Habra que esperar a ver como
evolucionan las mesas de negociacion
actuales, que conformaran un nuevo Plan de
carrera y las diferentes familias, para
determinar si son de Trafico o de
Investigacion.

Tercero. Formacion

Pedimos mas formacion especifica
para los miembros de la especialidad. Desde
la DT nos hacen una relacidén de la prevision de
formacion prevista hasta finales de 2026.

Cuarto. Disfunciones con ordenadores y
programas informaticos

Se trasladan las diferentes
problematicas que tenemos con ordenadores
desfasados y programas como el VIDENS,
i
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que hacen que el tiempo necesario para llevar
a cabo las diferentes tareas sea muy elevado.

Nos informan que los ordenadores en
peor estado son los del ART RPMS y que
pronto seran sustituidos, y que en el ambito
informatico se trabajara en la mejora de
programas mas avanzados y eficientes.

Quinto. Material y vehiculos

Nos informan que actualmente se estan
probando diferentes sistemas de airbag para
motoristas (seran cuatro modelos diferentes) y
también se esta probando nueva ropa, pero
todavia no se pueden extraer conclusiones.

Sexto. Radares

Acaba de finalizar la nueva licitacion
que sacé la SCT y no tienen informacién. Se
[levaron diez vehiculos a Madrid por
cuestiones de homologacion, y ya han vuelto
cinco, que se empezaran a repartir pronto por
las ART.

Séptimo. Espejos

FEPOL INPORMA

A finales de noviembre llegaran los
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del Cuerpo de Mossos d’Escuadra Administracion Local de Catalufia

Sindicato Mossos d’Escuadra Sindicato de la Escala Intermedia

SICPGL

Sindicato Auténomo de Funcionarios ~ Sindicato de Mandos de las Policias Asociacion de Jefes y Mandos de las
Locales de Catalufia

nuevos speils, modelo Nissan X-Trail, para
sustituir alos Seat Tarraco.

Octavo. Etildbmetros Esta semana han llegado
sesenta nuevos etilometros, que pronto se
repartiran porlas ART.

Noveno. Motos, furgonetas y vehiculos

Nos trasladan a la subcomisién de
materiales para obtener respuesta a la
consulta sobre la llegada en diciembre de
estos vehiculos.

Décimo. Problemas con el micréfono del
casco

Trasladamos la problematica con este
micréfono, ya que muchos compafieros lo
estan perdiendo y tienen dificultades para
poder reponerlo. Actualmente, nos confirman
que ya se estan reponiendo.

Para cualquier duda, tenéis a vuestra
disposicion los delegados y delegadas del
SAP-SME-FEPOL.

A
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Sindicato Independiente de la Asociacion Profesional de Facultativos
Policia Local y Técnicos del cuerpo de Mossos d’Escuadra

:..AEG POLC

Policias Locales de Catalufia
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Parte 3, categorias de operaciones con drones y sus

requisitos.

Autor: Héctor Moreno Morillo, Agente responsable de la UAP de la Policia Local de San

Juan de Aznalfarache (Sevilla).
Categoria especifica:

Las operaciones en categoria
“especificas” son aquellas que no se adaptan a
los requisitos de la categoria “abierta” ni de la
“certificada”.

Esta operacion necesita de una
declaracién operacional conforme a un
escenario estandar (STS).

El escenario estandar es un tipo de
operacion de RPAS dentro de esta categoria
(especifica), donde se ha determinado una lista
de medidas precisas de atenuacion, para que la
autoridad competente pueda conformarse con
declaraciones de los operadores en donde
afirmen que se aplicaran dichas medidas de
atenuacion al desarrollar este tipo de operacion
ovuelo.

Dentro de esta misma categoria existen
los escenarios estandar nacionales y europeos
que a continuacién se enumeran.

Escenarios Estandar Nacional (sts-es-01) Y

(sts-es-02)

STS-ES-01 son aquellos que se
desarrollan con drones de marcado C5 de
menos de 10kg de MTOM (masa maxima al
despegue).

En este escenario el dron (RPAS) debe
de volar en modo VLOS (alcance visual piloto)
en todo momento y a una distancia horizontal
inferiora 100m. del piloto.

STS-ES-02 son aquellos que se
desarrollan con drones de marcado C6 de
menos de 25kg de MTOM.

Vuelos a 100m del punto mas cercano a

la superficie terrestre y la altura maxima del
volumen operacional no superaralos 20m.

Es necesario publicacion de NOTAM
(notificacidn en aviacion) en operaciones a una
altura superiora 60m.

La zona de contingencia estara como
minimo 15m. mas alla de la zona de geografia
del vuelo.

Escenarios Estandar Europeos (sts-01) Y

(sts-02)

STS-01 son aquellos que se desarrollan
con drones de marcado C5 de menos de 25kg de
MTOM (masa maxima al despegue) en VLOS
(alcance visual piloto) a una altura maxima de
120m, en una zona donde el operador pueda
garantizar que solo estan presentes las
personas participantes y en un entorno poblado.

T

STS-02 son aquellos que se desarrollan
con drones de marcado C6 de menos de 25kg de
MTOM y mas alla de la vista del piloto (BVLOS).
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Vuelos a una distancia maxima de 2 km
respecto al piloto remoto en presencia de
observadores de espacio aéreo a una altura
maxima de 120m en una zona terrestre
controladay escasamente poblada.

'+ | DE SEGURIDAD ¥, ¢
LOCAL Y AUTONOMICA

CSLA INPORMA

La entrada en vigor del Real Decreto
517/204 de 4 de junio, por el que se desarrolla el
régimen juridico para la utilizacion de RPAS,
definen dos nuevos escenarios estandar
nacionales especificos para las actividades o
servicios NO EASA (STS-ES-01NE y STS-ES-
02NE).

Estas actividades engloban aquellas
operaciones con RPAS de aduanas, policia,
busqueda y salvamento, lucha contra incendios,
control fronterizo, vigilancia costera o similares,
bajo el control y la responsabilidad de un Estado
miembro, emprendidas por un organismo
investido de autoridad publica (actividades
directas) o en nombre de este (actividades
indirectas), las cuales estaban reguladas a
través del Real Decreto 1036/2017, siendo de
aplicacién unicamente en territorio y espacio
aéreo de soberania espafiola a la utilizacién de
aeronaves no tripuladas.

STS-ES-01NE. VLOS sobre una zona
terrestre controlada en un entorno poblado.

CONFEDERACION f / 4« /i),
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Para operar al amparo de este escenario
estandar nacional se debe cumplir con todos los
requisitos y limitaciones definidos en el mismo.
Destacan los siguientes requisitos:

1. Operaciones en entorno urbano sobre
una zona terrestre controlada. Se define la
zona terrestre controlada como aquella en
la que se utiliza el RPAS y en la que el
operador de RPAS puede garantizar que
solo estén presentes las personas
participantes.

2. En un espacio aéreo no controlado
(clase F o G), o en un espacio aéreo
controlado, de conformidad con los
procedimientos de coordinacion
establecidos (en caso de necesitarlos), de
forma que esté garantizada la baja
probabilidad de encuentro con aeronaves
tripuladas.

3. A una distancia maxima de 120 m. del
punto mas cercano en la superficie
terrestre.

4. Dentro del alcance visual del piloto
VLOS.

5. La aeronave no tripulada no llevara
mercancias peligrosas.

6. A una velocidad respecto al suelo
inferiora5m/s.

7. Por un piloto a distancia con los
conocimientos tedricos y practicos
definidos para este escenario estandar,
utilizando una Unica aeronave no tripulada
a la vez y nunca desde un vehiculo en
movimiento.

8. Con una aeronave no tripulada con una
MTOM inferior a 10kg, que, aunque no
tenga marcado de clase, cumpla unos
requisitos técnicos especificos.

9. De conformidad con el manual de
operaciones del operador de RPAS.

STS-ES-02NE. BVLOS con observadores del

espacio aéreo sobre una zona terrestre

controlada en un entorno poco poblado.

Para operar bajo este escenario estandar
se debe cumplir con todos los requisitos
definidos en el mismo.
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Se destacalo siguiente:

1. Operaciones en entorno poco poblado
sobre una zonaterrestre controlada.

2. En una zona en la que la visibilidad de
vuelo minima sea superiora 5 km.

3. En un espacio aéreo no controlado
(clase F o G), o en un espacio aéreo
controlado, de conformidad con los
procedimientos de coordinacion
establecidos, de forma que esté
garantizada la baja probabilidad de
encuentro con aeronaves tripuladas.

4. A una distancia maxima de 100 m del
punto mas cercano en la superficie
terrestre.

5. La aeronave no tripulada no llevara
mercancias peligrosas.

6.Auna velocidad respecto al suelo inferior
a33mf/s.

7. Se realicen de conformidad con el
manual de operaciones del operador de
RPAS.

8. Por un piloto a distancia con los
conocimientos tedricos y practicos
definidos para este escenario estandar,
utilizando una unica aeronave no tripulada
a la vez y nunca desde un vehiculo en
movimiento.

9. Con una aeronave no tripulada de
MTOM inferior a 25kg que, aun no
teniendo marcado de clase, cumpla unos
requisitos técnicos especificos.

10. Con la aeronave no tripulada visible
para el piloto a distancia durante su
lanzamiento y recuperacion.

11. Si en ellas no interviene ningun
observador del espacio aéreo, con la
aeronave no tripulada volando a una
distancia maxima de 1 km del piloto a

=1
. ERTE

ey

Agente responsable de laUAP
$an Juan realizando control del Tréfico rodado.

distancia, y siguiendo una trayectoria
programada previamente cuando el piloto
adistancia nolatenga en modo VLOS.
12. Si en ellas intervienen uno o varios
observadores del espacio aéreo,
cumpliendo las condiciones siguientes:

- Los observadores del espacio aéreo
estan colocados de forma que cubran
adecuadamente el volumen operacional y
el espacio aéreo circundante;

- La aeronave no tripulada no se utiliza a
mas de 2 km del piloto a distancia;

- La aeronave no tripulada no se utiliza a
mas de 1 km del observador del

espacio aéreo a mas proximo a ésta.

- La distancia entre cualquiera de los
observadores del espacio aéreo y el piloto
distancia y no es superiora 1 km.

- Se dispone de medios de
comunicaciéon sélidos y eficaces
entre el piloto a distancia los
observadores del espacio aéreo.
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Los Policias como Victimas del delito.
Por: Xose Manel Rubio Muioz - Policia Local de Oviedo
Técnico superior prevencion de riesgos profesionales
Auditor sistemas de prevencion RRLL - Perito judicial

La labor policial conlleva en cualquier
sociedad una notable carga de riesgo y
responsabilidad con lo que ello supone para
cualquier aspecto de la vida de los agentes. Los
policias no solo estan expuestos a situaciones
de violencia y peligro, sino que también pueden
convertirse en victimas del delito, ya sea en el
ejercicio de sus funciones o en su vida privada.

Desde el punto de vista legal, los policias
victimas de delitos se enfrentan a ciertas
peculiaridades; en Espana concretamente,
disponemos de legislacion especifica que
protege a los funcionarios publicos en el
desempeno de sus funciones. Sin embargo,
cuando el delito ocurre fuera de su horario
laboral o en contextos no relacionados con su
trabajo, las garantias legales pueden ser de mas
dificil aplicacion.

Ademas, cuando hay procesos judiciales
en los que son parte como victimas, los policias
suelen ser percibidos como figuras de autoridad,
lo que puede generar sesgos en los procesos
judiciales ya que existe la posibilidad de que se
minimice su condicion de victimas bajo el
argumento de que estan entrenados y formados
para enfrentar situaciones de riesgo.

El impacto psicologico en los policias
victimas de delitos es multifacético. A diferencia
de otros ciudadanos, los policias manejan con
frecuencia situaciones de crisis y conflicto, lo
que puede llevar a una subestimacién de sus
propias necesidades emocionales. Sin
embargo, el estrés postraumatico, la ansiedad y
la depresidbn son comunes entre quienes han
sido victimas de violencia, incluso si estan
acostumbrados a enfrentar situaciones
peligrosas. El estrés cronico derivado de la
exposicion continua a situaciones traumaticas
puede debilitar su capacidad de respuesta y
aumentar su vulnerabilidad.

-

» [l |
Otro aspecto relevante es el riesgo de
represalias. Tanto los policias que participan en
investigaciones contra el crimen organizado o
en operativos de alto impacto como los policias
locales que residen en los municipios en los que
trabajan pueden ser blanco de amenazas,
represalias o ataques, no solo contra ellos, sino
también contra sus familias. Esto afiade una
capa adicional de estrés y vulnerabilidad,
condicionando tanto su vida profesional como la
personal.

Por otra parte, el estigma asociado a ser
una victima dentro de un cuerpo que simboliza la
garantia de la seguridad ciudadana y del
cumplimento de laley que ademas incluye el uso
de la fuerza puede generar sentimientos de
verglenza o debilidad. Esto puede dificultar que
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busquen ayuda psicolégica, lo que agrava su
situacion emocional. La falta de apoyo
adecuado dentro de las instituciones policiales
puede exacerbar estos problemas, llevando en
algunos casos al abandono de la profesion, al
desarrollo de conductas disfuncionales o
patologias como el trastorno de estrés
postraumatico (TEPT), depresion o ansiedad.

Socialmente, los policias victimas de
delitos enfrentan un doble reto. Por un lado, la
sociedad espera que sean figuras invulnerables,
capaces de protegerse a si mismos y a los
demas. Por otro, cuando son victimizados,
pueden ser vistos como "fallidos" en su rol de
protectores, o que genera una percepcion
ambivalente hacia ellos.

Esta dualidad puede afectar su
reinsercion tanto en el ambito laboral como en su
vida personal tras la victimizacion. En el entorno
laboral, pueden enfrentar el escepticismo de sus
compafieros o superiores, mientras que, en su
vida privada, la familia y amigos pueden
relativizar la situacion y los agentes no recibir la
comprension y apoyo adecuados sobre el
trauma que han experimentado.
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Por otra parte esta la circunstancia que
ocurre con cierta habitualidad de las citaciones al
juzgado para justificar sus actuaciones en el
ambito de sus funciones, por denuncias falsas
de individuos en represalia ante la intervencion
del agente, lo que afade a los estresores
habituales la incertidumbre por la posible
aplicacion del régimen disciplinario agravado de
la Ley Organica 4/2010, de 20 de mayo, del
Régimen disciplinario del Cuerpo Nacional de
Policia, que se aplica también a los agentes de
policialocal y que afecta directamente a la esfera
laboral de los agentes. A esto se afade la
frecuente falta de investigacion posterior por
parte de fiscalia de este tipo de delitos, lo cual
revictimiza al agente por laimpunidad derivada.

Sobre la victimizacién en los policias
victimas del delito, segun la fase del proceso
pueden distinguirse tres fases:

La victimizacidon primaria, que se da
cuando el policia sufre, de modo directo o
indirecto, los dafios y las consecuencias
nocivas en su integridad fisica o psiquica
como consecuencia de un hecho delictivo.

—
-
-
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-
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Victimizacién secundaria en la que los
efectos nocivos producidos por el hecho
delictivo van incrementandose a medida
que el sistema legal y la reaccion del
entorno social tienen conocimiento del
hecho delictivo sumando nuevas
situaciones de revictimizacion.
Victimizacion terciaria, que tiene que ver
con los efectos que sufren las personas
involucradas en el proceso judicial como
los familiares y amigos de la victima a
causa por ejemplo de consecuencias
legales, estigmatizacion o rechazo social,
etc.

Los policias, como cualquier otro
ciudadano, son susceptibles de ser victimas del
delito. Sin embargo, su condicién de agentes del
orden deviene en una mayor complejidad en su
experiencia como victimas. Es muy importante,
por tanto, que las instituciones policiales y la
sociedad en general reconozcan estas
particularidades y trabajen en laimplementacién

apf & [ Fitae [ [

de protocolos de apoyo integral que incluyan
atencion psicologica, proteccion legal y un
cambio cultural que permita ver a los policias
como seres humanos vulnerables y como
conciudadanos, no solo como simbolos de
fuerza o autoridad.

El tratamiento de los riesgos
psicosociales en las policias locales es una
asignatura pendiente en casi todos los
ayuntamientos; debemos reclamar en todos los
ambitos posibles que se pongan a disposicion de
los agentes desde los servicios de prevencion de
RRLL tanto los medios necesarios, como los
mencionados protocolos integrales que
contribuyan a la proteccion de la salud mental y
la seguridad juridicay laboral de las victimas.

La proteccion de quienes nos protegen
es obligacion moral y una necesidad
fundamental para mantener el equilibrio y la
seguridad en cualquier sociedad.
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El dron como herramienta Tecnologica en las Policias

Locales de Andalucia.

- Autor: Héctor Moreno Morillo, Policia Local San Juan de Aznalfarache.

Responsable del UAP San Juan.

Una nueva perspectiva para la seguridad
publica.

Los Sistemas Aéreos no Tripulados
(UAS) se han convertido en un recurso
esencial para reforzar la labor policial. La
Policia Local de Andalucia incorpora esta
tecnologia para mejorar la eficacia operativa,
agilizar la respuesta en emergencias y
aumentar la seguridad de agentes y
ciudadanos.

La capacidad de obtener informacion
aérea en tiempo real permite una mejor
coordinacién y decisiones mas precisas en
todo tipo de intervenciones.

Funciones dentro de las competencias
oliciales.

Seguridad ciudadana:

Supervision de eventos multitudinarios,
fiestas locales o emergencias. colectivas,
identificando riesgos y facilitando la reaccion
inmediata ante alteraciones del orden.

Trafico (competencia principal):

Control y gestién del trafico, aportacion
de imagenes aéreas para atestados, y
deteccién de infracciones en la via publica con
alta precision.

Medio ambiente:

Apoyo en labores de proteccion

AP BOLICIA LDCAL SAN FUAN DF AJRALFRAMDE [SEVILLA)

N.? ENPEDIENTE: 34053 M99
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ambiental:

vigilancia de vertidos ilegales,
control de quemas y prevencion, incendios en
zonas forestales y cualquier infraccion a la ley
de Gestion Integrad de la Calidad Ambiental
(GICA).

% Urbanismo:

Control de obras, ocupacién de via

publlca e infracciones urbanisticas mediante

vision aérea y fotogrametria.

Localizacion de personas desaparecidas:

Busqueda eficaz en zonas amplias o de
dificil acceso, optimizando tiempos y
aumentando las probabilidades de éxito
incluso en horario nocturno debido a la
utilizacion de camara térmica.

UAP SAN JUAN
Unidad Aérea Policial
San Juan de Aznalfarache (Sevilla).

La UAP SAN JUAN (Unidad Aérea
Policial) se dedica a la aplicacion de los
drones como herramienta estratégica
dentro del servicio policial.

Ambitos de trabajo habituales:

- Seguridad ciudadana y control de
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masas.
- Medio ambiente.

- Urbanismo.

- Localizacion de personas
desaparecidas.

- Trafico como funcion principal de
actuacion.

Somos pioneros en la provincia de
Sevilla al ser el primer municipio en tramitar
denuncias de trafico a partir de la captacion
de imagenes mediante dron, remitiendo
dichas pruebas al organismo tramitador:
OPAEF (Diputacion de Sevilla).

Ademas, nuestra unidad ofrece un
apoyo decisivo en la confeccion de atestados,
aportando fotografias aéreas que permiten
recrear con exactitud escenarios de
accidentes o incidentes viarios.

Innovacion al servicio de la ciudadania.

El uso del dron mejora la prevencion,
aumenta la eficacia operativa y reduce el
riesgo para los agentes, contribuyendo a un
modelo de seguridad publica moderna,
tecnolégicay cercana al ciudadano.




