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’ Celebrada la IX Asamblea y elegida la nueva
Ejecutiva de CSLA para los préximos 3 aiios.

El pasado 16 de enero de 2025, la ciudad
de Benalmadena fue el escenario de la IX
Asamblea Extraordinaria de la Confederacion de
Seguridad Local y Autondomica (CSLA). Este
evento reunld a representantes de diversas
entidades policiales y autoridades locales,
consolidando su compromiso con la mejora de las
condiclones laborales y la defensa de los derechos
de los cuerpos de seguridad locales y
autondmicos.

La inauguracion de la asamblea contd con
la presencia destacada del Alcalde de
g Benalmadena, D. Juan Antonio Lara Martin, y del

Parlamentario Andaluz, D. Ben Morillo Alejo.
Ambos dirigentes expresaron su apoyo a la labor
de la CSLA y enfatizaron la importancia de
fortalecer la seguridad a nivel local y autondmico.
El Alcalde Lara Martin subrayo la relevancia de
estas reuniones para abordar los desafios
actuales en materia de seguridad, mientras que el
Parlamentario Morillo Alejo abogd por un
reconocimiento mas amplio de la labor policial en
Andalucia.

= Durante |la jornada. se llevaron a cabo
diversas sesiones de trabajo centradas en la

€ evaluacion de las politicas de seguridad vigentes y

en la propuesta de nuevas estrategias para
enfrentar los retos emergentes en el &mbito de la
seguridad ciudadana. Uno de los puntos més
destacados fue la designacién de la nueva
ejecutiva de |la CSLA, en la cual se integrd Alex
Payan, representante del Sindicato de Pdlicias
Locales y Autonomicos (SIP-FEPOL). Esta
incorporacion refuerza la colaboracién entre
ambas entidades en pro de la defensa de los
derechos de los agentes.

La asamblea también sirvié como
plataforma para que diversas organizaciones
sindicales expusieran sus inquistudes y
propuestas, SIP-FEPOL, por ejemplo, reafirmé su
compromiso con la mejora continua de las
condiciones laborales y profesionales de los
policias, destacando la importancia de la
formacion y la acfualizacion constante en un
entorno en constante cambio.

Ademas de las sesiones de trabajo, el
evento brindd oportunidades para el intercambio
de experiencias y el fortalecimiento de lazos entre
las distintas entidades presentes. Los asistentes
valoraron positivamente la hospitalidad de
Benalmadena y destacaron la relevancia de

CSLAN"47 -3




CSLA INFORMA

celebrar este tipo de encuentros en diferentes
localidades para promover una visién mas integral
de la seguridad en el pais.

La 1% Asamblea Extraordinaria de la CSLA
tambien fue un espacio para el debate sobre el
reconocimiento de la profesién policial como una
labor de riesgo. En este sentido, el secretario
general del Grupo Parlamentario VOX en el
Parlamento de Andalucia, Alejandro Hernandez,
abog6 por reconocer a la Policia Local como una
profesion de riesgo, enfatizando la necesidad de
garantizar una mayor proteccién y reconocimiento
para los agentes que velan por la seguridad

ciudadana.

En conclusidn, la |X Asamblea
Extracrdinaria de la Confederacion de Seguridad
Local y Autonomica en Benalmadena fue un éxito
rotundo, consclidando alianzas y trazando
estrategias para enfrentar los desafios presentes y
futuros en materia de seguridad. La CSLA, junto
con las organizaciones que la integran, continta
liderando con determinacion la defensa de los
derechos y el bienestar de los policias locales y
autonomicos, reafirmando su papel como pilar
fundamental para la seguridad en todo el territorio
nacional.
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*ﬁ Sm‘l SIPLA Este aiio se cumplen 30 afios de
l\,l CSLA stoxmomeaver la fundacion de SIPLA-CSLA

ASTURIAS.

El Sindicato Independiente de Policia Local de Asturias (SIPLA) es una organizacién
profesional que representa alos miembros de la Policia Local en el Principado de Asturias. Desde
su fundacién en diciembre de 1995, ha desempefiado un papel crucial en la defensa de los
intereses laborales y profesionales de sus afiliados.

Ante la creciente presion de integracion por

<

Antes de la creacion del SIPLA, existian en
Asturias diversas asociaciones profesionales de
policias locales, especialmente en cludades como

parte de los sindicatos de clase y con la conviccidn
de que la Policia Local requiere un tratamiento
especifico y apolitico, se elaboraron unos
estatutos Integradores que buscaban evitar

p Oviedo, Gij6n y Avilés. Estas asoclaciones
@2 surgieron durante la etapa predemocrética con el
— objetivo de defender los intereses profesionales de

los agentes. Sih embargo, la promulgacion de la

localismos y personalismos. Estos estatutos
también establecian la obligatoriedad de que el
sindicato asumiera la defensa penal, civil y
administrativa derivada de las actuaclones
profeslonales de sus miembros. Asi, en diclembre
de 1995, nacld el SIPLA, aglutinando Iniclalmente
a las asociaciones profesionales de Oviedo, Gijon
y Avilés, asi como a policlas |locales de Siero,

Ley Orgénica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad
Sindical, permitié la afillacion de los policias
locales a sindicatos de clase, lo que provocd una
disminucidn en el ndmero de afiliados a estas

asociaciones. A pesar de ello, las asociaciones de  Norafia y Mleres.
Oviedo, Gijon y Avilés lograron mantenerse activas
y crecieron en nimero de miembros. Evolucion y Crecimiento

Desde su fundacion, el SIPLA ha
experimentado un crecimiento
significativo, consolidandose como una
de las princlpales fuerzas sindicales en el
ambito de la Policia Local asturiana. Por
ajemplo, en 2007, el sindicato se convirtié
en la central méas representativa dentro de
la plantilia del Ayuntamiento de Mieres.

En 2011, Jests Manuel Vila fue
reelegido como secretario general del
sindicato, reflejando la confianza de los
afillados en su liderazge v en la direccion
que estaba tomando la organizacion.

Mas recientemente, en enero de
2023, el SIPLA obtuvo el mayor apoyo an
las elecclones sindicales celebradas en
Siero, demostrando su continua
relevancia y capacidad de representacidn
enfre los agentes de la Policia Local.

Actualidad y Proyeccion Futura

Hoy en dia, el SIPLA continGa
siendo un sindicato profesional
independiente, integrado exclusivamente
por miembros de la Policia Local de
Asturias y auxiliares en régimen
funcionarial. Se mantiene al margen de
influencias politicas, religiosas o de ofras
organizaciones sindicales, centrando sus
esfuerzos en la defensa de los Intereses
profesionales de sus afiliados.

SIPLA-CSLA
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A lo largo de los afos, el SIPLA ha organizado diversas actividades, como el | Acto de
Condecoraciones y Distinciones del sindicato en diciembre de 2022, y ha proporcionado formacion y
asesoramiento a sus miembros en areas como la prevencion de rlesgos laborales y actuaciones ante el
acoso laboral.

Con una trayectoria de casitres décadas, el SIPLA se ha consofidado como una entidad clave en

la representacion y defensa de los policias locales asturianos, enfrentando desafios y adaptandose alas
cambiantes circunstancias del entorno laboral y social.
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Historia y logros del Sindicato APF
de la Policia Foral de Navarra.

La Agrupacion Profesional de Policia Foral de Navarra (APF) es el Gnico sindicato
profesional que representa exclusivamente a los miembros de la Policia Foral. Desde su
fundacién, ha trabajado Incansablemente por la mejora de las condiclones laborales, la
modernizacion del cuerpo y el reconocimlento de sus derechos dentro del marco de la seguridad

plblica en Navarra.

Fundacién y Crecimiento

Aunque la fecha exacta de su fundacién no
esta ampliamente documentada, APF nacié con
un objetivo claro: ofrecer una representacion
sindical especifica y exclusiva para los agentes de
la Policia Foral, evitando influencias de sindicatos
generalistas y defendienda con mayor precision
sus intereses.

Desde sus inicios, el sindicato ha jugadoun
papel clave en la defensa de los derechos
laborales, en la mejora de los recursos para el
desempefio policial y en la profesionalizacion del

cuerpo.

| L
Jubilacién

ro: El A n la E

Uno de los hitos mas Importantes
alcanzados por el sindicato APF fue la

consecucion del adelanto de la edad de jubilaciéon
para los policias forales.

Durante arios, los agentes de la Policia
Foral de Navarra habian reclamado la
equiparacion con otros cuerpos policiales en
materia de jubilacion anticipada. La labor de APF
fue fundamental en este proceso, liderando la
reivindicacion ante el Gobierno de Espaiia y
consigulendo que finalmente se reconoclera este
derecho.

Gracias a la insistencia del sindicato y su
capacidad de negociacién, los policias forales
lograron acceder a la Jubllacion anticlpada en
condiciones similares a las de otros cuerpos como
la Policia Nacional y la Guardia Civil. Este logro no
solo mejord las condiciones laborales de los
agentes, sino que tambigén permitid una
renovaclén generacional en la Policia Foral,
facilitando el acceso de nuevos efectivos al
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g Otros Logros y Acciones Sindicales

Ademas de |a jubilacion anticipada, APF ha
impulsado importantes mejoras en la Policia Foral,
entre ellas:

- Negociacion de la Ley de Policias: En 2017,
el sindicato tomé la iniciativa para
desbloquear la tramitacion de la nueva Ley
de Policias en Navarra, demostrando su
disposicion al dialogo con el Gobierno y otros
sindicatos.

- Mejoras en la estructura organizativa: En

Departamento de Seguridad dentro del
Gobierno de Navarra, con el objetivo de
mejorar la gestion de la Policia Foral en un

(N5
Z
(C—)
% 2023, APF propuso la creacion de un
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contexto de expansion de competencias y
aumento de plantilla.

- Defensa de una mayor dotacién de
recursos; El sindicato ha sido clave en la
exigencia de mejoras en equipamiento,
infraestructuras y formacion para los
agentes, garantizando que puedan
desempefnar su labor en las mejores
condiciones posibles.

- Participacion en Ofertas Publicas de
Empleo (OPE)}: APF ha trabajado
activamente en la evaluacion de las OFE de
la Policia Foral, defendiendo la necesidad de
ampliar la plantila para responder a las
crecientes demandas de seguridad en la
Comunidad Foral.



APF INPFORMA

Desafios y Controversias

Asimismo, ha tenido que lidiar con la falta
de consenso en ciertos aspectos dentro del
colectivo policial y con tensiones en la negociacitn
de condiciones laborales con el Gobierno de
Navarra. Sin embargo, su trayectorla demuestra
una firme defensa de los intereses de los policias
forales.

Presente y Futuro de APF

En la actualidad, APF sigue siendo el
referente sindical de la Policia Foral de Navarra.

Su trabajo ha permitido avances historicos, y su

sigue intacto.

De cara al futuro, el sindicato continuara su
labor en la defensa de los derechos de los policias
forales, apostando por la modernizacién del
cuerpo, la mejora de las condiciones laborales y la
consolidacién de la Policia Foral como un pllar
clave en la seguridad de Navaira.

Gracias a su firmeza en la negociacion y su
Independencla sindlcal, APF ha demostrado quela
unién y la lucha por los derechos pueden
traducirse en grandes victorias, como el adelanto
de la edad de jubilacién, un logro que marcara para
siempre la historia de la Policia Foral de Navarra.

CSLAN® 47 -16



.rJ- F E PD L FEPOL Federaci6 de Professionals

protegm 4 qu poE qe 1a Seguretat Publica de

Federacio de Professionals de la

Seguretat Piblica de Catalunya Catalunya, fundacién y evolueion.

Aunque la fecha exacta de su fundacion no
estd ampliamente documentada, FEPOL se ha

ﬂ_ﬂ_l consolidado como una federacion que integra a
varios sindicatos de los cuerpos de segurdad en
Catalufia. Su objetivo principal es unificar
esfuerzos para mejorar las condiciones laborales y
profesionales de sus miembros.

POL INFORMA

indi I FE

FEPOL esta compuesta por diversos
sindicatos que representan a diferentes escalas y
cuerpos de seguridad en Catalufia. Entre ellos se
encuentran:

- SAP-FEPOL (Sindicat Auténom de
Policia). Representa a los integrantes de la
escala baslca de los Mossos dEsquadra.

- SEIME-FEPOL (Sindicat de I'Escala
Intermédia de Mossos d'Esquadra): Agrupa
a los miembros de |a escala intermedia de
los Mossos d'Esquadra.

CSLAN° 47 -17

- SICME (Sindicat de Comandaments dels
Mossos d'Esquadra): Representa a los
mandos de las escalas ejecutiva y superior
de los Mossos d'Esquadra,

- AFITCME (Sindicat de Facultatius | Técnics
del Cos de Mossos d'Esquadra): Agrupa a
los facultativos y técnicos del cuerpo.

- SIP-FEPOL (Sindicat Independent de la
Policia Local): Integra a miembros de la
Policia Local, Guardia Urbana y vigilantes de
Catalufia, con mas de 40 secciones
sindicales constituidas.

- SICPOL (Sindicat de Comandaments de la
Policia Local): Representa a los mandos de
las policias locales en Cataluiia.

- SAFAL (Sindicat Autbnom de Funcionaris
de I'Administracié Local de Catalunya):
Agrupa a funcionarios de la administracion
local en Catalufia.



FEPOL INFOR

Esta estructura permite a FEPOL abordar
de manera Integral las necesldades y
reivindicaciones de los diferentes colectivos que
conforman la seguridad publica en Cataluria.

Logros Destacados: Jubilacién Anticipada
paralos Mossos d'Esquadra

Uno de los hitos mas significativos en la
trayectoria de FEPOL ha sido la consecucién de la
Jubliaclon anticlpada para los agentes de los
Mossos d'Esquadra. Esta relvindicacion histérica
buscaba equiparar las condiciones de jubilacion de
los Mossos con las de otros cuerpos policiales del
Estado.

Gracias a la labor de FEPOL y sus
sindicatos integrantes, se logrd que los agentes
pudieran acceder a la jubilacién anticipada,
reconociendo asi la exigencia y el desgaste que
conlleva la labor policial.
Alianzas E i n Futur

En su afan por fortalecer la representacion

y defensa de sus afiliados, FEPOL ha explorado
allanzas estratégicas con otras organizaciones
sindicales. Por ejemple, en 2018, durante su
congreso, FEPOL acordé explorar una alianza
estratégica con UGT, uno de los sindicatos de
clase mas representativos a nivel estatal.

Ademas, FEPOL ha formado una alianza
con la Confederacién de Seguridad Local y
Autonémica (CSLA), ampliando asi su red de
colaboracion y fortaleclendo su capacidad de
Influencla en la defensa de los derechos de los
profesionales de la seguridad pablica.

Estas alianzas buscan sumar esfuerzos y
recursos para mejorar las condiclones laborales y
profesionales de los miembros de los cuerpos de
seguridad en Cataluiia.

A lo largo de su historia, FEPOL ha
demostrado ser una federacion comprometida con
la defensa de los derechos de los profesionales de
la seguridad publica en Catalufia, adaptandose a
los cambios y desafios que han surgido en el
ambito de la seguridad y el rabajo sindical.

CSLAN® 47 -20
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: ) 'APLB AFLB y su historia sindical en defensa
cammsrin-cst. de los Policias Locales de Cantabria.

La Asoclacion de Policia Local y Bomberos de Cantabria (APLB-CSLA) es un sindicato
profesional que representa a policias locales, bomberos y agentes de movilidad en la region de
Cantabria. Desde su fundacién, APLB-CSLA se ha consolidado como una de las organizaciones
sindicales mas representativas en su sector, trabajando incansablemente por la defensa de los
derechos laborales y profesionales de sus afiliados.

— T

AROS DE AUTONOMIA,

APLB CANTABRIA INFORMA

Origenes y Fundacion

Aunque la fecha exacta de su fundacion no
se detalla en las fuentes disponibles, APLB-CSLA
ha desarrollado una trayectaria significativa en la
representacion de los cuerpos de seguridad vy
emergencias de Cantabria. Su mision principal es
velar por los intereses de sus miembros,
asegurando condlclones laborales Justas y
promoviendo la formacién continua.

Afiliacién a la Confederacién de Sequridad
Local y Autonémica (CSLA)

A nivel nacional, APLB forma parte de la
Confederacion de Seguridad Local y Autondmica
(CSLA), una asociacidbn que integra diversas
organizaciones vinculadas al sector de la
segurldad local. Esta afillacién proporcliona a
APLB-CSLA una posiclon privileglada en la
negociacion de asuntos de ambito nacional que
afectan a su profesiéon, permitiendo una
represantacion mas solida y efectiva de sus
afiliados.

Logros Destacados

A lo largo de su trayectoria, APLB-CSLA
ha alcanzado importantes hitos en beneficio de sus
miembros. Uno de los mas significativos es su
contribucion, junto con la ejecutiva de CSLA, enla
consecucion del adelanto de la edad de jubilacion
para los profesionales de los cuerpos de seguridad
locales. Este logro ha sldo fundamental para
reconocer el desgaste fisico y psicologico que
conlleva la labor en estos sectores.

Serviclos os

APLB-CSLA ofrece a sus afiliados una
amplia gama de sesvicios, incluyendo:

- Seguro de nomina y defensa penal:
Protecclon legal y econdmica ante posibles
contingencias laborales.

- Seguro de accidentes: Cobertura ante
eventualidades que puedan ocumir en el
desempefio de sus funclones.
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- Ofertas y promociones:
Beneficios exclusivos por ser
miembro de la asociacion.

Adeimas, la formaclon es una
de las prioridades de APLB-CSLA.
La asoclacion facilita el acceso a un
amplio catalogo de cursos e
informacion proporcionada por el |
Centro de Estudios de la}
Administracién Regional de
Cantabria (CEARC) y la CSLA,
asequrando que sus miembros estén
actualizados y capacitados para
enfrentar los desaflos de sus
profesiones.

>

e AUTOHOR

Gracilag a s u
representatividad, APLB-CSLA cuenta con
presencia en la Comision de Coordinacion de
Palicias Locales de Cantabria, lo que le permite
influir directamente en las decisiones gue afectan
a sus miembros. Esta participacion es crucial para
garantizar que las politicas y normativas se alinean
con las necesidades y realidades de los
profesionales de la seguridad y emergencias enla
region.

Compromiso Continuo
APLB-CSLA mantiene un compromiso

constante con |la mejora de |as condiciones
laborales de sus afiliados. A traves de la

negociacion colectiva, la formacion y la defensa de
los derechos profesionales, la asociacion se
esfuerza por asegurar que sus miembros cuenten
con las herramientas y el respaldo necesarios para
desempenar sus funciones de manera efectiva y
sequra.

Enresumen, la Asociacion de Policia Local
y Bomberos de Cantabria (APLB-CSLA) se ha
consolidado como una entidad clave en |la defensa
y promocidn de los derechos de los profesionales
de la sequridad y emergencias en Cantabria,
adaptandose a los desafios cambiantes vy
asegurando una representacion efectiva a nivel
regional y nacional.
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Pasado y presente del Sindicato Profesional
Policias Locales Castilla-La Mancha.,

El Sindicato Profesional de Policias Locales de Castilla-La Mancha (SPL-CLM) es una
organizacién que representa y defiende los intereses de los agentes de policia local, vigilantes
municipales y agentes de movilidad en la comunidad autonoma de Castilla-La Mancha. Desde su
fundacion, ha trabajado incansablementa para mejorar las condiciones laborales y profesionales
de sus aflllados, asi como para garantizar un servicio de seguridad publica de calidad para los

ciudadanos.

Fundaclén y primeros afios

Aunque no se dispone de una fecha exacta
de fundacion en las fuentes consultadas, el SPL-
CLM se establecio con el objetivo de proporcionar
una representacion sodlida y unificada para los
profesionales de la seguridad local en Castilla-La
Mancha. Desde sus inicios, el sindicato ha
centrado sus esfuerzos en abordar las
preocupaciones laborales de sus miembros,
Incluyendo mejoras salariales, condiciones de
trabajo méas seguras y una formacion continua
adecuada.

Evolucion y logros destacados

A lo largo de los anos, el SPL-CLM ha
logrado importantes avances en la defensa de los
derechos de sus afiliados. Ha participado
activamente en negociaciones colectivas,
consigulendo mejoras en las condiciones
laborales y en la equiparacion salarial de los
policias locales con otros cuerpos de seguridad.
Ademas, ha promovido la profesionalizacion del
cuerpo, impulsando programas de formacion y
desarrollo profesional para sus miembros.

El sindicato también ha sido una voz critica
y constructiva en asuntos relacionados con la
segurnidad publica y la legislacion que afecta a los
cuerpos de policia local. Ha emitido comunicados y
posicionamientos en temas relevantes, siempre
buscando el equilibrio entre los derechos de los
agentes y el servicio a la comunidad.

Afiliacion a la Confederacion de Seguridad
Local y Autonémica (CSLA)

El SPL-CLM es miembro de la
Confederacion de Seguridad Local y Autondmica
(CSLA), una organizacion que agrupa a sindicatos
de seguridad local y autonomica de diversas
comunidades autonomas de Espafia. Esta
afiliacion permite al SPL-CLM colaborar y
coordinarse con otras entidades similares a nivel
nacional, compartiendo experiencias, estrategiasy
recursos para fortalecer |la representacion de los
profesionales de la seguridad en todo el pais.

Presencia y comunicacion
El SPL-CLM mantiene una presencia

activa en plataformas digitales para comunicarse
con sus afiliados y con el pablico en general. Su

Sindicato Profesiona|
Policias Locales
Castilla la Mancha

=0 2 =a=n =g
CONFEDERACH
SEGURIDAD

| OCAL
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SPL-CLM INFORMA

pagina web oficial ofrece informacion sobre la
historla del sindicato, estatutos, asambleas y
procedimientos de afillacién. Ademas, el sindlcato
utiliza las redes sociales para difundir noticias,
actualizaciones y comunicados, manteniendo una
comunicacion fluida y transparente con sus
miembros y la comunidad.

Retos y perspectivas futuras

A pesar de los logros alcanzados, el SPL-
CLM continta enfrentando desafios en su labor de
representacion. La constante evolucion de las
politicas de seguridad, las reformas legislativas y
las cambiantes condiciones sociales requieren
una adaptaclon continua y una defensa proactiva

de los derechos de los policias locales. El sindicato

se& mantlene comprometido en su misién de velar

por el blenestar de sus afillados y de contribuir a la

ﬁ:&d&dy bienestar de la sociedad en Castilla-La
a.

En resumen, el Sindicato Profesional de
Policias Locales de Castllla-La Mancha ha
desempenado un papel fundamental enla defensa
y promocion de los derechos de los profesionales
de la seguridad local desde su fundacion. Su
afiliacion a la CSLA y su activa participacion en
asuntos laborales y soclales demuestran su
compromiso ¢ontinue con la mejora de las
condiciones laborales y la calidad del servicio
publico de segurdad.
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ASIPAL Canarias: Trayectoria y compromiso
con la Seguridad Loeal.

La Asociacion Sindical Independiente de Policias de las Administraciones Locales de
Canarias (ASIPAL Canarias) es una organizacién sindical que representa a los policias locales de
la Comunidad Auténoma de Canarias. Desde su fundacién, ha trabajado incansablemente en la
defensa de los derechos laborales y profesionales de sus afiliados, asi como en la mejora de la

ASIPAL CANARIAS INFORMA

seguridad ciudadana en el archipiélago.

LICA
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Fundacion y primeros pasos

ASIPAL Canarias fue constituida
formalmente en 1996, tal como se recoge en el
Boletin Oficial de Canarias del 18 de septiembre
de ese ano. Su ambito territorial abarca toda la
comunidad auténoma, y su sede inicial se
establecio en Santa Cruz de Tenerife.

Desde sus inicios, ASIPAL Canarias se
propuso como objetivo principal la defensa de los
intereses de los policias locales, promoviendo
mejoras en sus condiciones laborales y velando
por una formacion continua que garantizara un
servicio de calidad a la ciudadania.

Evolucién y logros destacados

A lo largo de los afios, ASIPAL Canarlas
ha desempefado un papel crucial en diversas
negociaciones colectivas, logrando avances
significativos en materia salarial, condiciones de
trabajo y equiparacion de derechos con ofros
cuerpos de seguridad. Ha sido una voz activaen la

denuncia de situaciones de precariedad vy en la
reivindicacion de recursos adecuados para el
desempeno de las funciones policiales.

Por ejemplo, en marzo de 2023, junto con
otros sindicatos, denuncio publicamente la
precariedad de los recursos materiales de la
Policia Local de Teguise, alertando sobre el estado
"lamentable” de los vehiculos y la escasez de
agentes, situaciones que ponian en riesgo tanto a
los efectivos policiales como a la ciudadania.

Afiliacién _a la Confederacion de Seguridad
Local y Autondmica (CSLA)

ASIPAL Canarias es miembro de la
Confederacibn de Seguridad Local y Autondmica
(CSLA), una entidad que agrupa a sindicatos de
seguridad local y autondmica de diversas
comunidades auténomas de Espaiia. Esta
afiliacion permite a ASIPAL Canarias colaborar y
coordinarse con ofras organizaciones similares a
nivel nacional, compartiendo experiencias y
estrategias para fortalecer la representacion de los
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profesionales de la seguridad en todo el pais.
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Con el objetive de mantener una
comunicacion fluida con sus afiliados y con la
socledad, ASIPAL Canarias ha desarrollado una
presencia activa en plataformas digitales, Através
de su pagina web y perfiles en redes sociales,
como Instagram y X (anteriormente Twitter),
difunde noticias, comunicados y actualizaciones
relevantes para la comunidad policial y la
cludadania en general.

Retos y perspectivas futuras

ASIPAL CANARIAS INFORMA

A pesar de los logros alcanzados, ASIPAL
Canarias continia enfrentando desafios en su
labor de representacion. La constante evolucion

de las politicas de seguridad, las reformas
legislativas y las cambiantes condiciones sociales
requieren una adaptacién continua y una defensa
proactiva de los derechos de los policias locales. El
sindicato se mantiene comprometido en su misidn
de velar por el bienestar de sus filiados y de
contribuir a la seguridad y bienestar de la sociedad
en Canarlas.

En resumen, ASIPAL Canarias ha
desempenado un papel fundamental en la defensa
y promocian de los derechos de los profesionalas
de la seguridad local desde su fundacion. Su
afiliacion a la CSLA vy su activa participacion en
asuntos laborales y sociales demuestran su
compromiso continuo con la mejora de las
condiciones laborales y la calidad del servicio
publico de seqguridad.
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Sindicato de Policia Asociada (PL.A.) de
Madrid: Trayectoria y compromiso con la
Seguridad Loeal.

El Sindicato de Policia Local Asociada {P.L.A.) de Madrid es una organizacién sindical que
representa a los policias locales y municipales de la Comunidad de Madrid. Desde su fundacion,
ha trabajado Incansablemente en la defensa de los derechos laborales y profesionales de sus
aflllados, asi como en la mejora de la seguridad cludadana en laregion.

<
-
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Aunque no se dispone de una fecha exacta
de fundacion en las fuentes consultadas, el P.L.A.
se establecld con el objetivo de proporcionar una
representacién soélida y unificada para los
profesionales de la seguridad local en la
Comunidad de Madrid. Desde sus Inicios, el
sindicato ha centrado sus esfuerzos en abordar las
preocupaciones laborales de sus miembros,
incluyendo mejoras salariales, condiciones de
trabajo mas seguras y una formaclon continua
adecuada,

Evolucién y logros destacados

A lo largo de los afios, el PLLA. ha logrado
importantes avances en la defensa de los derechos
de sus afiliados. Ha participado aclivamente en
negoclaclones colectivas, consigulendo mejoras en
las condiciones laborales y en la equiparacion

salarial de los policias locales con otros cuerpos de
seguridad. Ademas, ha promovido la
profesionalizacién del cuerpo, impulsando
programas de formacion y desarrollo profesional
para sus mlembros.

El sindicato también ha sido una voz criticay
constructiva en asuntos relacionados con la
seguridad pulblica y la legislaciéon que afecta a los
cuerpos de policia local. Ha emitido comunicados y
posicionamientos en temas relevantes, siempre
buscando el equlllbrio entre los derechos de los
agentes y el servicio ala comunidad.

ST oM

Afiliacion a la
Local y Autonémica (CSLA)

El P.LA. forma parte de la Confederacion
de Seguridad Local y Autondmica (CSLA), una
entldad que agrupa a sindicatos de seguridad local
y autondmica de diversas comunidades auténomas
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de Espaifia. Esta afiliacion permite al P.L.A.
colaborar y coordinarse con otras organizaciones
similares a nivel nacional, compartiendo
experiencias y estrategias para fortalecer la
representacion de los profesionales de la seguridad
en todo el pais.

Presenciay comunicacién

Con el objetlve de mantener una
comunicacion fluida con sus afiliados y con la
sociedad, el P.LLA. ha desarmollado una presencia
activa en plataformas digitales. A través de su
pagina web y perfiles en redes sociales, como
Instagram y X (anteriormente Twitter), difunde
noticias, comunicados y actualizaciones relevantes
para la comunidad policial y la ciudadania en
general.

Retos y perspectivas futuras

A pesar de los logros alcanzados, el P.LA.
continia enfrentando desafios en su labor de
representacion. La constante evolucidn de las
politicas de seguridad, las reformas legislativas y
las cambiantes condiciones sociales requieren una
adaptaclén continua y una defensa proactiva de los
derechos de los policias locales. El sindicato se
mantiene comprometido en su mision de velar por
€| bienestar de sus afillados y de contribuir a la
seguridad y blenestar de la socledad en la
Comunidad de Madrid.

En resumen, el Sindicato de Policia Local
Asociada de Madrid ha desempefiado un papsel
fundamental en la defensa y promocion de los
derechos de los profesionales de la seguridad local
desde su fundacion. Su afillacion a la CSLA y su
activa participaclén en asuntos laborales y soclales
demuestran su compromiso continuo con la mejora
de las condiciones laborales y la calidad del servicio
publico de sequridad.
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Historia y evolucion de la Policia Local

en Espana.

o

La existencia de cuerpos policiales locales
en Espafa tiene sus raices en la Edad Media,
cuando los municipios comenzaron a organizarse
para garantizar la seguridad dentro de sus
territorios. Durante esta época, los alguaciles y la
Santa Hermandad (siglo XV) se encargaban de
mantener el orden en las ciudades y caminos.

2. Creacion de la Policia Municipal (Siglo XIX)

de los mercados, la regulacion del trafico (cuando
comenzo a proliferar el transporte urbano) y el
mantenimiento del orden en la vida cotidiana.

3. Siglo XX: Expansion y Regulacion

Alo largo del siglo XX, la Policia Municipal
evoluciono con la modernizacion de las cludades y
la creciente necesidad de seguridad pablica.
Durante la dictadura de Franco (1939-1975), estos

Con la llegada del siglo

XIX, vy tras la Guerra de la
Independencia (1808-1814), se
consolidé la necesidad de una
policia organizada en las
cludades. En 1824, durante el
reinado de Femando VII, secreéla
Policia General del Reino, pero a
nivel local, los ayuntamientos
empezaron a establecer cuerpos
de Policia Municipal, que eran
dependientes de las autorldades
locales.

Estos cuerpos tenian
como mision principal la vigilancia

CSLAN® 47 - 37



CSLA INFORMA

un fuerte control por parte del régimen.

Sin embargo, con la llegada de la
democracia y la Constitucion de 1978, se
reconocio la autonomia municipal, lo gue permitid
a los ayuntamientos recuperar la gestion de sus
propias policias. Fue entonces cuando
comenzaron a denominarse Policia Local en la
mayoriade los municipios.
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4. Marco Leqgal Actual

La Ley Organica 2/1986, de Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad establecié el marco
narmativo actual para la Policia Local en Esparnia.
Seglin esta ley, la Policia Local dependa
directamente de los ayuntamientos y se encarga
de funciones coma:
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- Ordenacion y control del trafico en el casco
urbanao:

- Seguridad en actos publicos y proteccion
de autoridades locales.

- Prevencion del delito y colaboracion con
otros cuerpos de seguridad (Policia Nacional
y Guardia Civil).

- Control de normativas municipales (ruido,
comercio ambulante, urbanismo, etc.).

Cada comunidad auténoma tiene
competencias para regular aspectos especificos
de sus policias locales, y en algunos casos,
existen cuerpos con mayor grado de autonomia,
como los Mossos d'Esquadra en Catalufia o la
Ertzaintza en el Pais Vasco.

B._Policia Local en el Siglo XXI

En la actualidad, la Policia Local ha

o i e
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experdmentado una gran modernizacion, con la
incorporacion de nuevas tecnologias, unidades
especializadas (medicambientales, de trafico,
violencia de geénero, etc.) y una mayor
coordinacion con otros cuerpos de seguridad.

Su presencia es esencial en la gestionde la
seguridad ciudadana a nivel municipal, lo que
refuerza su papel como un servicio cercano a la
comunidad.

Conclusion

La Policia Local en Espana es el resultado
de una evolucion historica que comenzo en la
Edad Media y se consaolidd en el siglo XIX. Su
existencia responde a la necesidad de que los
ayuntamientos gestionen la seguridad de sus
municipios, ofreciendo un servicio policial cercano
y adaptado a las necesidades de cada ciudad.
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Historia de la Policia Local de Santa Cruz
de Tenerife: 185 anos de servicio
y evolucién.

La Policia Local de Santa Cruz
de Tenerife es el cuerpo policial mas
antiguo de Canarias y una de las
instituciones municipales con mayor
arraigo en la ciudad. Desde su
creacion en 1840, ha evolucionado
junto con Santa Cruz, adaptandose a
los desafios de cada época y
consolidandose como un pilar
fundamental en la seguridad y el
orden publico,

A continuacion, realizamos un
recorrido histérico desde su fundacion .
hasta la actualidad.

;-""'h
Los inicios: 1840 y |a necesidad de
un cuerpo policial
El origen de la Policia Local de POL'CIA LOCAL

Santa Cruz de Tenerife se remonta al SANTA CRUZ DE TENER'FE

10 de enero de 1840, cuando el
Ayuntamiento, bajo la presidencia del
alcalde Bartolomeé Cifra, aprobo la
creacion de dos plazas de cabos de
palicia.

altercados, robos y desordenes en las calles.

En aquel entonces, Santa Cruz era una _

ciudad en expansion, con una poblacién creciente Los primeros agentes no contaban con los
y la necesidad de establecer normas de [E6ursos actuales: patrullaban a pie y con escasos
convivencia mas estrictas. La falta de un cuerpo medios, Su labor principal era mantener el orden

dedicado al orden piblico llevaba a frecuentes ©N mercados, plazas y calles concurridas,

ASIPAL CANARIAS INFORMA
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controlar el cumplimiento de las normativas
municipales y asistir en casos de emergencia.

Finales del siglo XIX y principios del XX: el
crecimiento del cuerpo policial

A medida que la ciudad crecia, también lo
hacia la estructura de la policia municipal. En las
ultimas decadas del siglo XX y primeras del siglo
XX, se incorporaron nuevos agentes y se
establecieron funciones mas especificas, como la
vigilancia nocturna y el control del trafico
incipiente, que comenzaba a surgir con la llegada
de los primeros automaoviles,

En esta época, los agentes comenzaron a
uniformarse, lo que marco una diferencia con la
poblacian y les olorgé una mayor autoridad visual.
También se establecieron puestos fijos de
vigilancia en zonas estrategicas de |la ciudad.

La modernizacion en el siglo XX: nuevos retos
y cambios estructurales

El siglo XX trajo consigo grandes cambios
en el cuerpo de la Policia Local. Durante los afios
50 y B0, con el crecimiento econdomico y el
aumento del parque automovilistico, se hizo
necesaria una seccion de trafico, encargada de
regular la circulacian y prevenir accidenties.

En los afios 70 y 80, la Policia Local se
profesionallzé alin mas, Incorporando medios de
fransporte motorizados, como motocicletas y
vehiculos patrulla, ademas de mejorar la
formacion de los agentes en técnicas policiales y
en atencion ciudadana.

Uno de los hitos mas importantes fue la

incorporacion de mujeres en el cuerpo, lo que
marcé un avance significative en la igualdad de
genero dentro de lainstitucion.

El siglo XXl: tecnologia, proximidad y
especializacion

Con la llegada del siglo XXI, la Policia Local
de Santa Cruz de Tenerife ha apostado por la
modernizacion y la especializacion de sus
agentes. En la actualidad, el cuerpo cuenta con
diferentes unidades especializadas, entre las que
destacan:

Unidad de Trafico: Encargada de la
regulacion y control de la circulacion en la
ciudad.

Grupo de Atestados: Investiga accidentes
de trafico y realiza informes periciales.

Unidad Canina: Especializada en la
deteccion de sustancias ilegales y en apoyo
a operativos de seguridad.

Unidad de drones: Utilizados para el control
de grandes aglomeraciones, vigilancia y
apoyo en emergencias.

Policia Turistica: Creada en 2015 para
mejorar la seguridad en zonas con gran

afluencia de visitantes.

En los (ltimos afios, la Policia Local ha
implementado el uso de nuevas tecnologias, como
camaras de vigilancia, paftrullas equipadas con
sistemas de comunicacién avanzada y la
digitalizacion de muchos de sus procedimlentos.
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A lo largo de su
historla, la Policia Local ha
demostrado una gran
capacidad de adaptacion
a los cambios sociales,
tecnolégicos vy urbanos.
Desde sus humlildes
comlenzos con solo dos
agentes hasta convertirse
en una fuerza moderna y
eficiente, su labor ha sido
fundamental para el
| desarrollo y bienestar de
Santa Cruz de Tenerife.

\ El compromiso de la

(LISSOmN Poicia Local sigue intacto:

proteger, servir y
garantizar la convivencia en una de las ciudades
mas importantes de Canarias.

Actualidad: una policia moderna y
comprometida

En 2025, 1a Policia Local de Santa Cruz de
Tenerife celebra su 185° aniversario con una
plantilla de agentes altamente p

la sequridad de los ciudadanos.

Las celebraciones incluyen
exhibiciones de unidades
especializadas, demostraciones
del uso de drones y actividades
para acercar a la poblacion el
trabajo diario de la policia.
Ademas, el cuerpo sigue en
constante evolucion, con planes de
ampliacion y mejoras en sus
infraestrucluras.

ASIPAL CANARIAS GNEORM@
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“yrs” Historia de la Policia Local de Marbella.

La Policia Local de Marbella, una de las
instituciones mas antiguas de Andalucia, ha
desemperiado un papel fundamental en la
sequridad y el desarrollo de la ciudad desde su
fundacion en 1867. A lo largo de mas de 150 arios,
este cuerpo ha evolucionado para adaptarse a los
cambios sociales, demograficos y tecnoldgicos,
manteniendo siempre su compromiso con la
comunidad marbelli.

Fundacion y primeros afios

El 4 de noviembre de 1867, el
Ayuntamiento de Marbella, en una sesion plenaria
extraordinaria, acordd la creacitn de una unidad
de guardia municipal. Este cuerpo inicial estaba
compuesto por un reducido nimero de agentes
cuya principal mision era mantener el orden
publico y velar por el cumplimiento de las
ordenanzas municipales en una Marbella que, en
aquel entonces, era una localidad de dimensiones
modestas

Evoluciony crecimiento

Con el paso de las decadas, Marbella
experimentdo un notable crecimiento,
especialmente a partir de la segunda mitad del
siglo XX, cuando se consclidd como un destino
turistico de renombre internacional. Este auge
turistico y demografico requiric una ampliacion y
modernizacion de la Policia Local. Se incremento
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el namero de agentes, se introdujeron nuevas
unidades especializadas y se adoptaron
tecnologias avanzadas para hacer frente a los
desafios emergentes en materia de seguridad.

Hitos destacados

En 2017, |la Policia Local de Marbella
celebro su 150 aniversario, conmemorando sigloy
medio de servicio ininterrumpido a la comunidad.
Para esta ocasion, se esfrend un logotipo
conmemorativo y se realizaron diversos actos para
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recordar la trayectoria del cuerpo.

Un momento significativo en |a historia del
cuerpo fue la incorporacion de Trinidad Parejo en
1980, quien se convirtid en la primera mujer agente
de la Policia Local de Marbella. Su ingreso marco
un hito en la integracién de la mujer en las fuerzas
de seguridad locales y abrit camino para futuras
generaciones de agentes femeninas.

Desafios contemporaneos y reconocimientos

En la actualidad, la Policia Local de
Marbella enfrenta desafios propios de una ciudad
cosmopolita y dinamica. La adaptacion a las
nuevas tecnologias, la gestidn de eventos de gran
afluencia y la colaboracion con ofras fuerzas de
seguridad son aspectos clave en su operativa

diaria. El cuerpo ha sido reconocido en miiples
ocasiones por su labor, otorgando medallas al
meérito policial a agentes destacados por su
servicio ejemplar.

Conclusion

Desde su fundacion en 1867, la Policia
Local de Marbella ha sido testigo y participe de la
transformacion de la ciudad. Su capacidad de
adaptacion y su compromiso con la seguridad y el
bienestar de los ciudadanos han sido constantes a
lo largo de su historia. Hoy, mas de 150 afios
después, continUa siendo una institucién esenclal
en la vida de Marbella, preparada para enfrentar
los retos del futuro con profesionalidad y
dedicacion.
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POLICIALOCAL DE ASTURIAS

La Policia Local de Gijon, desde su
fundacion en 1859, ha sido una institucion clave en
la seguridad y el orden de ia ciudad. A lo largo de
mas de 160 afios, ha evolucionado para adaptarse
a los cambios sociales, tecnologicos y urbanos,
manteniendo siempre su compromiso con la
comunidad gijonesa.

Origenes y Fundacién

El 17 de febrero de 1859, el Ayuntamiento
de Gijon acord6 la creacién de la Guardia
Municipal, antecedente directo de la actual Policia
Local. Este cuerpo nacid con el objetivo de
complementar las funciones de seguridad que
desempenaban la Policia General del Reino y la
Guardia Civil, centréandose en l|a vigilancia y el
cumplimiento de las ordenanzas municipales. En
sus Iniclos, la Guardia Municipal estaba

v" CS|LA 3hoeamonoereanent Historia de la Policia Loecal
de Gijon.

compuesta por un cabo y tres guardias, quienes
tuvieron como primera tarea la elaboracion de un
censg de hogares que carecian de retretes,
reflejando asi su enfoque en la salubridad y el
bienestar de la poblacién.

Evolucién y Crecimiento

Con el paso de las décadas, Gljon
experimentd un notable crecimiento industrial y
demografico, 1o que llevé a una expansion y
profesionalizaciéon de su cuerpo policial. La
Guardia Municipal amplio su plantilla y asumio
nuevas competencias, adaptandose a las
necesidades de una ciudad en constante
transformacion. En 1934, se construyd un edificio
en |la Avenida de Hermanos Felgueroso, en el
barrio de Ceares, disefiado por el arquitecto José
Avelino Diaz Fernandez-Omafia, que Iniclaimente

W
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sirvié como Cuartel de Bomberos y
posterlormente albergb la sede de la
Policia Local.

Instalaciones

En la actualidad, la Policia
Local de Gijon cuenta con una §
plantilla de 322 efectivos, segin datos
de 2022. La institucion ha apostado
por la modernizacion de sus recursos,
incorporando vehiculos eléctricos v |5
matocicletas sostenibles a su flota, en IS
linea con las politicas s o
medloamblentales contemporaneas. :
Ademas, se esta construyendo una
nueva comisaria en la calle Sanz
Crespo, en el barrio de El Poligono, disefiada por
los estudios SSARQ y MCVR Arquitectos. Este
edificlo, que se espera esté finalizado en 2024,
contara con seis plantas y cumplird con altos
estandares de eficiencia energética y
sostenibilidad.

Funciones y Competencias Actuales
La Policia Local de Gijon desempefia una

amplia gama de funciones, entre las que se
incluyen:

- Proteccion de autoridades locales:
Garantizar la seguridad de las instituciones
municipales y sus representantes.

- Regulacién del trafico: Gestionar la
circulacion vial dentro del termino municipal
y atender accidentes de trafico.

- Policia administrativa: Velar por el
cumplimiento de las ordenanzas y bandos

municipales.

= Colaboracién en funciones de policia
judicial: Participar en investigaciones y
actuaciones judiciales segun lo establecido
en la legislaclén vigente.

- Auxilio en situaciones de emergencia:
Actuar en casos de accidentes, catastrofes o
calamidades piblicas, colaborando en la
ejecucion de planes de proteccion civil.

- Prevencién y actuacién contra actos
delictivos: Trabajar en la prevencion del
crimen y colaborar con ofros cueipos de
seguridad en la proteccion de eventos y
mantenimiento del orden en
concentraciones multitudinarias.

= Neqiaciol CONMIICIOS Vad
en la resolucién de disputas entre
particulares cuando sean requeridos.
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Estas funciones reflejan el compromiso de
la Policia Local de Gljén con la seguridad y el
blenestar de sus ciudadanos, adaptandose

continuamente a las necesidades de la sociedad
actual.

Hitos y Reconocimlentos

Ao largo de su historia, la Policia Local de
Gijon ha sido testigo y participe de numerosos
eventos significativos. En 2024, durante un acto
celebrado en el Antiguo Instituto, se homenalet a
una treintena de agentes y mlembros de otros
cuerpos, reconociendo su dedicacin y servicio a
la comunidad.

Ademas, la institucion ha promovido la
preservaciéon de su historla y legado. La
Asociacion de Veteranos de la Policia Local ha
recopilado objetos histéricos con el objetivo de
crear un museo en la nueva Jefatura, ofreciendo a
la ciudadania una vision detallada de la evolucion
del cuerpo policial alo largo de los afios.

Mirando al Futuro

La Policia Local de Gljon contintia su labor
con una vision orientada al futuro, integrando
nuevas tecnologias y estrategias para mejorar la
seguridad y el servicio a la comunidad. La
construccion de la nueva comisaria y la
Incorporacion de vehiculos sostenibles son
muestras del compromiso de la institucion con la
modernizacion y la sostenibilidad.

En conclusion, desde su fundacién en
16859, la Policia Local de Glj6n ha demostrado una
constante adaptacion y dedicacion al servicio
publico, consolidandose como una pieza
fundamental en |la estructura social y de seguridad
de la ciudad. Su historia es testimonio de una
institucién que, sin perder de vista sus raices,
avanza con determinacion hacia los desafios del
mafiana,
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La Policia Loecal de Roma: Historia,
evolucion y presente.

(»} POLIZIA ROMA CAPITALE

en la época Imperal hasta la moderna
Polizia Locale di Roma Capitale.

La historla de |a policia en Roma comienza
en la época del Imperic Romano. En sus
primeros dias, la seguridad y el orden
dependian de una combinacion da soldados
y magistrados. Sin embargo, el crecimiento
de la ciudad exigio la creacion de cuerpos
especificos para el mantenimiento del
orden.

Uno de los primeros cuerpos policiales en
Roma fue la Cohors Urbana, establecida por
el emperador Augusto en el siglo | a.C. Su
mision era patrullar la ciudad, reprimir
disturbios y auxiliar a los magistrados.
Ademas, existian los Vigiles, un cuerpo
encargado de la lucha contra incendios y la
seguridad nocturna, que también actuaban
como una especie de policialocal.

Estos cuerpos de seguridad fueron
esenciales para la estabilidad de la ciudad
durante el Imperic Romano, pero con la
caida de Roma en el siglo V d.C., el control
del orden plblico pasé a manos de
autoridades locales y milicias privadas.

La Policia en la Roma Medieval y

Renacentista

Durante la Edad Media, Roma sufrio una
fragmentacion del poder, lo que llevd a que
la seguridad estuviera en manos de
guardias eclesiasticos y patrullas
organizadas por las familias mas

poderosas. La lglesla y el Papado jugaron
un papel central en el gobiemo de la ciudad

y por tanto, en su vigilancia.

La ciudad de Roma, con su vasto legado histdrico,
ha requerido desde sus inicios una estructura de
seguridad y orden publico. Desde la Anfigua Roma
hasta la actualldad, la policia local ha
desempefiado un papel clave en la proteccion de
la ciudadania y el mantenimiento del orden. En
este articulo, exploraremos la evolucion de la
policia local romana, desde sus primeras formas
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En el Renacimiento, bajo el dominio de los
Papas, se crearon estructuras mas organizadas
para el mantenimiento del orden. Uno de los
cuerpos mas importantes fue la Guardia Pontificia,

que tenia funciones de vigilancia y proteccion.
Ademas, en los siglos XVI y XVII, los papas
establecieron milicias y patrullas urbanas para
controlar el crimen y la vida nocturna de la ciudad.

Siglo XIX y la Unificacién Itallana: Hacla una
Policia Moderna

Con la unificacién de ltalia en 1870, Roma
se convirtié en la capital del Reino de Italia. Esto
trajo consigo importantes cambios en la
administraciéon de la cludad, Inclulda la
reorganizacion de la policia.

El nuevo gobierno italiano establecid un
sistema de seguridad basado en la Policia Estatal
y en cuerpos municipales encargados de la
regulacion del trafico, la seguridad en mercados y
la vigllancia de espacios plblicos. A finales del
siglo XIX, Roma contaba con una Policia
Municlpal, que se encargaba principalmente de la
aplicacion de normativas locales.

Durante el siglo XX, especialmente en la
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epoca del fascismo, |a seguridad en Roma estuvo
altamente centralizada. Sin embargo, tras la
Segunda Guerra Mundial y la llegada de la
Repiblica ltaliana, la policia local retomé su papel
como garante del orden en la ciudad, bajo la
administracion del Ayuntamiento.

La Policia Local de Romaen la Actualidad

Hoy en dia, la policia local en Roma es
conocida como Polizia Locale di Roma Capitale.
Este cuerpoc municipal, dependiente del
Ayuntamiento de Roma, se encarga de diversas
funciones clave para'la seguridad y la convivencia
en la ciudad.

Funciones Principales

=Transito y movilidad: Controlan el

establecimientos.

- Emergencias y proteccion civil: Actuan
en casos de desastres naturales y colaboran
en la gestion de crisis.

Desafios Actuales

En una ciudad con mas de 2.8 millones de
habitantes y millones de turistas cada afo, la
Folizia Locale di Roma Capitale enfrenta
numerosos desafios. Entre ellos, destacan el
trafico cadtico, la venta ilegal en zonas turisticas y
la necesidad de reforzar la seguridad en eventos
multitudinarios.

En los dltimos afios, la digitalizacion y el
uso de tecnologia han sido clave en la

trafico y garantizan el cumplimiento
de las normas viales.

-Seguridad urbana: Colaboran con
otros cuerpos policlales en la
prevencion de delitos menores y la
vigilancia de espacios pablicos.

- Protecclén del patrimonio
histérico: Supervisan zonas
arqueolégicas y monumentos,
previniendo actos vandalicos.

- Comerclo y normativa
municipal: Controlan la venta
ambulante y el cumplimiento de
normativas en mercados y

(CPTEN
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camaras de vigilancia, patrullas con dispositivos
electronicos y herramientas para mejorar la
eficiencia en la gestion del trafico.

@ modernizacion del cuerpo. Se han implementado

&) Conclusién

Desde la Cohors Urbana de la Antigua
Roma hasta la modemna Polizia Locale di Roma
Capitale la seguridad en la ciudad ha

evolucionado junto con su historia. Alo largo de los
siglos, los desafios han cambiado, pero la
necesidad de una policia local eficiente y
preparada sigue siendo fundamental.

Hoy, Ia policia local de Roma continua
desempefiando un papel esencial en la vida de la
ciudad, garantizando el orden y la seguridad an
una de las urbes mas emblematicas del mundo.
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; Nueva normativa 2024 uso de drones.
Y Parte 2.

AUTOR: HECTOR MORENC MORILLO
POLICIA LOCAL SAN JUAN DE AZNALFARACHE {SEVILLA)

Para continuar con la nueva normativa arrojar materiales.
sobre el uso de drones (parte 2), vamos a ampliar
informacion sobre el vuslo de drones (RPAS en Categoria Ablerta
adelante) en las distintas categorias y

subcategorias. Subcategoria Al
En categoria ABIERTA y como requisitos - RPAS conclase CO.
generales podran ser:
- Aquellos que su peso es de 250 g. o
*Vuelos con RPAS de las clases €0, C1, C2, mMenos.
C3, C4, Legacy (son drones introducidos en - Tener una velocidad maxima en vuelo
el mercado antes del 1 de enero de 2024 y horizontalde 19 mi/s
que no sean de construccion privada ni - Tener limitada la altura méaxima desde el
disponga de marcado de clase), o de punto de despegue a 120 m.
construccion privada. - Estar alimentado con electricidad.

* Con masa maxima de despegue (MTOM)

inferiora 25 Kg. En este caso los vuelos pueden ser sobre
' personas no participantes en la operacion y el

* Donde exista una distancia segura de piloto tiene que estar familiarizado con las

personas. instrucciones del fabricante del RPAS.

* No sobreveolar concentraciones de
personas.

* Operaciones en VLOS (al alcance visual
del piloto).

* Altura maxima de vuelo 120 m, (400 pies)
sobre el punto mas proximo de la superficie
terrestre.

* No transportar mercancias peligrosas ni




- RPPAS con clase C1, aquellos que su peso
sea de 900 g. o0 menos, o que su energia
transmitida en caso de impacto sea inferior a

control (RC).
- Tener equipado luces para control de
actitud y vuelo nocturno (luz verde

80j. intermitente).

« Tener una velocidad maxima en vuslo En este caso los vuelos NO pueden ser
horizontal de 19 m/s. sobre personas no participantes, a una distancla
- Tener limitada la altura maxima desde el horizontal segura de al menos 30m. de ellos.
punto de despegue a 120m. Reducir una distancia de hasta 5 m. en horizontal
- Estar alimentado con electricidad. de aeronaves con una funcion activa del modo de
- Tener un nimero de serle (nlco. baja velocldad (menos de 3m/s). El plloto tendra
- Tener un sistema de identificacion a que estar familiarizado con el manual del
distancia directa. fabricante, tener el curso de formaciéon online
- Tener equipado un sistema de geo tedricos delA1yA3ylaformacion de auto practica

conclencia. y examen de conocimientos tedrico adicional A2,

- Tener equipado un sistema de aviso de
bateria baja para el UA y la estacion de
control (RC).
- Tener equipado luces para control de
actitud y vuelo nocturno (luz verde
intermitente).

En este caso el piloto ha de prever que la
aeronave no volara sobre personas no
@) participantes y en caso de serasi ha de disminuir al
minimo tiempo posible. Ademas, deberd estar
familiarizado con el manual de instrucciones del
fabricante y tener |a formacion online de los
tedricos A1y A3.

&Jhﬂ&tﬂg- ufia ﬁi -

= RPAS con clase C2, aquellos que su peso
esinferiora4 kqg.

CSLA INPORMA

- Tener limitada la altura maxima desde el
purto de despegue a 120m.

- Estar alimentado con electricidad.

- Estar equipado con un enlace de datos
protegidos contra el acceso no autorizado a
las funclones de mando y control {C2).

- Salvo sl es un dron de ala fija, estar
equipado con un modo de baja velocidad
seleccionable que limite la velocidad a 3 m/s
COMO MAaXIMo.

- Tener un nimero de serle Unico.

» Tener un sistema de identificacion a
distancia directa.

- Tener equipado un sistema de geo
conciencia.

* Tener equipado un sistema de aviso de
bateria baja para el UA y la estacion de

CSLA N° 47 - 68

| | Subcategoria A3

- RPAS conclase C2, C3y C4, aguellos que
su peso es de menos de 25 kg.

- C3 tener peso inferior a 25 Kg y una
dimension caracteristica maxima inferior a
am.

: Tener limitada la altura maxima desde el
puntode despegue a 120m.

« Estar alimentado con electricidad.

- Tener unnimero de serie Unico.

- Tener un sistema de identificacion a
distancia directa.

~Tener equipado un sistema de geo
conciencia.

- Tener equipado un sistema de aviso de
bateria baja para el UA y la estacion de
control (RC).

- Tener equipado luces para control de
actitud y vuelo nocturno (luz verde
intermitente).
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- C4 tener un peso inferior a 25kg incluida la
cargaatil,

- No disponer de modos de control
automatico, excepto para la asistencia a la
estabilizacion del vuelo sin ningin efecto
directo en la trayectoria y para la asistencia
en caso de perdida de enlace, slempre que
se disponga de una posicion fija
predeterminada de los mandos de vuelo en
casode perdidadel enlace.

* Estar destinadas para la practica del
aeromodelismo.

ey

_ 1

En este caso de vuelos NO se pondra en
peligro a personas no participantes y se volara a
una distancia horizontal segura, de un minimo de
150 m. de zonas residenciales, comerciales,
industriales o recreativas. El piloto tendra que
estar familiarizado con el manual de instrucciones
del fabricante y tener el curso de formacién online
tedricosdel A1y A3,

24

Piloto UAP San Juan 2024
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\Coroeconoi’ Trene Bautista Ruiz: La fuerza silenciosa
#  de un Pueblo Magico.

En lo alto de la Axarquia malaguefia, donde las casas blancas se aferran a la montafia y el
horizonte se pierde entre el azul del cielo y el mar, se encuentra Comares, uno de los pueblos magicos de
Espaiia. Con su historia grabada en cada callejon y su esencia intacta a lo largo del tiempo, este enclave
esconde grandes relatos de coraje y entrega. Entre ellos destaca una figura que personifica el
compromiso y la dedicacion al servicio plblico: Irene Bautista Ruiz, la mujer que no solo vela por la
seguridad de su gente como policia local, sino que encarna la verdadera esencia del servicio y la
humanidad.
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El doble desafio de ser mujery policia

Desde siempre, Irene supo gue su destino
no seguiria caminos faciles, En una profesion
tradicionalmente dominada por hombres, decidid
hacerse un hueco con esfuerzo y convertirse en
referents.

El trabajo policial conlleva retos
constantes, pero para una mujer en este ambito, el
desafio es doble. Irene ha tenido que equillibrar su
vocaclin con la necesldad de hacer valer su
autoridad en un entorno donde todavia persisten
barreras invisibles.

Ser mujer y unica Integrante en un Cuerpo
de Seguridad no ha sido facil. Desde el primer dia,
supo que su trabajo no era solo hacer cumplir la
ley, sino ganarse la confianza y el respeto de su
pueblo. Su autoridad no se impone con dureza,
slno con cercania, inteligencia y compromiso.

Ademas de su vocacion, siempre ha
apostado por la formacion permanente, que no
solo ha realizado con caracter personal, contando
en la actualidad con multitud de acciones
formativas relacionadas con la especializacion de
su puesto de trabajo, sino también ha sido
participe en la organizacion y direccion de las
mismas.

Hoy, su presencia es sinonima de
proteccion y confianza. No es solo una agente del
orden, es la mirada atenta que detecta una
necesidad antes de que sea expresada, la voz
serena gue calma en los momentos de tension y la
figura que, con su sola presencia, transmite

seguridad. Se gana su autoridad con el respeto
de quienes la ven no solo como una policia,
sino como una aliada y un pilar de la
comunidad. Su historia es un testimonio de
dedicacion y amor por su tierra y su gente.

El nocimiant u bl

A lo largo de su trayectoria, su entrega y
profesionalidad no han pasado desapercibidas,
Ha sido distingulda por Institucliones y
Asoclaclones Espafiolas, condecorada a nivel
autondmico, reconocida en diferentes ocasiones
a nivel comarcal y local. Sin embargo, para ella, el
mayor reconocimiento siempre ha sido el respeto y
el carifio de su pusblo.

Mas alla del uniforme: Una entrega sin limites

Pero, lo que hace especial a Irene no son
solo sus méritos y condecoraciones. Es su
cercania con la gente, su disposicion para ayudar
en cualquier momento, su manera de tratar a cada
vecino con la humanidad y la empatia, que a veces
parecen perderse en el mundo.

Su servicio no termina cuando deja el
uniforme. Fuera de su jornada laboral, se
entrega a otro deber igual de noble: el de cuidar
a su madre, una persona dependiente. Con la
misma paciencia y amor con los que protege a su
pueblo, a quien ella llama su gran familia, lrene
cuida de la persona que le dio la vida, enfrentando
cada desafio con una fortaleza inagotable. En ella
conviven la disciplina de una agente del orden y la
ternura de una hija, demostrando que la verdadera
grandeza radica en la capacidad de servir tanto en
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lo pablico como en o personal.

Su vida es una leccion de compromiso. No
hay un solo instante en el que Irene no esté
pensando en el bienestar de los demas. Su
vocacién es su esencla y su amor por su
pueblo y su familia es el motor que la impulsa
diatras dia.

Su presencla en el cuerpo policlal es un
ejemplo inspirador para las nuevas generaciones,
especialmente para las jovenes que suefian con
seguir sus pasos. Con su trabajo, Irene representa
lalucha porla igualdad y el derecho de las mujeres

a ocupar cualquier espacio en la sociedad vy
demuestra que, con esfuerzo, profesionalidad y
pasidn, es posible abrirse camino en cualquier
ambito, sin importar las dificultades, porque el
coraje no conoce de géneros ni de limites. Su
ajemplo nos recuerda la importancia de la
vocaclon de serviclo y el Impacto positivo que una
persona puede tener en su comunidad.

Quizas, en algdn rincon de ese pueblo
maglco, alguna nliia la observe con la certeza de
que, graclas a Irene, hoy los suefios parecen mas
alcanzables. Porque su legado no se mide solo en
condecoraciones, sina en las vidas que ha tocado
y en el ejemplo imborrable que deja tras de si.
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Federacit de Professionals de la "aué ocurre dﬂﬂp“'as dﬂl dﬂﬁﬂmiso
Seguretat Publica de Catalunya de ms?_

06/02/2025

Los Mossos d'Esquadra requisaron una
media de 31 armas blancas al dia durante el
2024, lo que supone un total de 11.453 armas
intervenidas en todo el afio, segin manifestd la
consellera Parlon,

Invitamos a la reflexion. Este dato, por si
solo, no nos permite dimenslionar
adecuadamente el problema si no se analiza qué
sucede posteriormente con estas armas y con su
posterior tramitacion caso a caso, por parte de las
administraciones competentes.

personas infractoras, edad, sanciones que se
@ +Sabemos gué ocurre después? ejecuten... Es fundamental que se garantice que la
: : : respuesta administrativa sea proporcional al
@ _Expadlentessancmnadoras. resolucionde o erz0 policial. Los cuerpos policiales estan
\ alegaciones, armas devueltas, perfiles de las haciendo su trabajo interviniendo
= armas y previniendo situaciones de
riesgo y es necesario gue se traduzca
en resultados finales efectivos por la
seguridad publica. Conviene un
trabajo transversal y que nos
implicamos a todos los actores
existentes para evitar estas
situaciones desde la raiz, llevando a
§ cabo politicas proactivas y
priarizando el hecho de educar en la
prevencion sobre todo entre el
colectivo joven.

FEPOL INFO

i

sop sMe seime USPhwa W

M%MM&MPM Sindicalo Mossos dEscaadra Sindicelo de la Eacala Inlermedia  Sindicaio Independiente de la  Asociaciin Prolesional de Faoultadives

Mossos dEscuadra Mossos dESouadna Policia Looal y Técnioos del aserpo de Mossos dEscuadm
SAFAL

:"SICPGL :"'m:crmc

smcmuumpmmmummu Sindicato Auinomn de Fuscionancs.  Sindioato de Mandos de ks Poliias.  ASOOIMGEN o Jafas ¥ Mandos de i
del Cusmpo de Mossos dEsmusdia Adminisiracion Local de Cataluia Locales de Calahifia Policias Locales de Catalufia
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.r.l. F E Po L ITI Jornada formativa para Delegados
Federacio de Professionals de la Sindiﬂal'ﬂs dﬂ SIP‘FEPOL:
Seguretat Pablica de Catalunya Un é xito de £ Gip aci 6“.

SIP-FEPOL celebrd con éxito Ia lll Jornada Formativa para Delegados Sindicales en las
instalaciones del centro de formacioén ICS| en Barcelona. El evento se ha convertido en una
oportunidad clave para la formacion continua de los representantes sindicales, reforzando asi su
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071022025

Durante la jormada se ha ensefiado cdmo
dominar la negociacion colectiva y gestion de
conflictos. Ademas, se abordaron cuestiones
actuales relaclonadas con las condiclones de
trabajo de los profesionales de la seguridad, asi
como estrategias para mejorar la comunicacion y
represantacion sindical.

Desde SIP-FEPOL, reafirmamos nuestro
compromiso con la formacién y apoyo a nuestros
delegados sindicales, ya que el conocimiento y la
preparacion son esenciales para afrontar los retos
de nuestro colectivo.
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capacidad para defender los derechos laborales de los policias locales,

Agradecemos a todos los parficipantes,
ponentes y organizadores su implicacion en esta
jomada, asi como a los delegados y delegadas de
diversas poblaciones de la provincia de Barcelona
que asistieron al evento. Su presencia e interés
han contribuldo al éxito de la Jornada.
Continuaremos impulsando iniciativas formativas
que beneficien a nuestra afiliacion y fortalezcan la
tarea sindical.

UNIDAD
SERVICIO
RESPETO
Comislén Ejecutiva de SIP-FEPOL.
[y

I
ITCME

namo de Polinls  Sindicalo Mossos TEscaadra - Sindono de b Escols Inlermedia  Sindiceio Independients de . Asociackin Profesional de Facultativos
Mossos dEscuads Pulbcia Looal
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SAFAL

del Cuparpo de Mossos dEsouade Adminigiracion Locsl de Colaluia

PSICPGL

Sindicato de nepactosas. & Inlendentes  Sindicalo Autdnomo de Fusclonanios.  Sndioaho de Mandos e ks Poliolas
Locsles da Calahfia

¥ Téenioos del cuerpo de Mossos & Escuada

MGGFDLG
Asodiactn de Jefes y Mandos de |as
Polieias Looales da Calalufia
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