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SPL-CLM Informa.

- La Policia Local de Puertollano reconoce el valor de los
agentes de Arganasillade Calatrava.

Jormadas Prevencion de Riesgos Laborales Policiales.
Conducta Suiciday Profesion de Riesgo.

- El SPL denuncia qgue el Ayuntamiento de Puertollane *No
paga las cuotas sociales de las horas extras de los Policias
Locales”.

- Caso de los uniformes de la Policia Local de Albaceta.

- Nota de prensa SPL-CLM, 14 nuevas senlencias contra el
Ayuntamiento de Albacete de Emilio S&ez por vulnerar los
derechos laborales,

- Mota de prensa SPL-CLM denuncia de la Policia Local de
Consuegra cierra turnos por Carencia de efectivos.

PLA Informa,

- Polemica trans en las oposiciones a Policia en
Torrglodones: un opositor se cambia de sexo anles de las
pruebas f[sicas.

- Concentracion Ayuntamiento de Para,

- Campeon de AJP Spain Mational

- Laformacion un derecho mas,

- El Sindicato Vasco de Policia alerta sobre |a falta de agentes
en la guardia urbana barakaldesa.

- EI TSJPV falla gue la Policia Local de Barakaldo nombrd de
forma irreqular a dos administrativas.

- Una vez mas nos dan la razon.

SIP-AN Informa.

- Sentencia ganada por SIP-AN ante el TSJA en relacion al
derecho de acceso a la informacion publica (Ayuntamiento de
Malaga).

= X1 Congreso Autonomico de SIP-AN en Cordoba.

- Aumento de agresiones a Policias Locales de Andalucia en
el gjarcicio de sus funciones.

- Sentencia desfavorable para el Ayuntamiento de Malaga
tras la anulacion de horas extraordinarias en la Feria 2018,
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Contenidos

- Aprobada la nueva Ley de Policias Locales de Andalucia en
el Parlamento Andaluz.

ASIPAL CSLA Informa.

- Policia Local de La Laguna fuera de servicic colabora para
salvarfa vida aun banista.

- Entrega de medallas.

STOP Bullying.

CSLA Informa.

-Congreso FEPOL.

- Profesion de riesgo.

- Reclasificacion al Grupo B.

- Presentacion al GrupoB.

- Congreso Macional de Bilbao,
- Reunion Partido Popular.

- Reunion Partido Socialista.

- Plan Formativo 2024,

SIPLA CSLA Informa.

- Policia Local de Siero "NO ALAS HUMILLACIONES®,
-Vehiculos enmal estado.

- Presentacion del Grupo B en Madrid,

- Elecclones en Oviedo todo un exito.

- Concentracion no al hostigamiento vy acoso al que esta
sometido la Policia Local de Siero.

- Un policia fuera de servicio detiena a un hombre cuando se
saltaba una orden de alejamiento.

APF Informa.

- Sentencia favorable, dias de compensacion.

-Mueva sentencia favorable.

- La falia de uso de las pistolas taser,

- Siempre apoyando fas buenas causas, en este caso
Folicias contra el ELA.

- Jugarse |a vida cada dia.

- Nuevo Jefe de la Policia Foral,

- Dos "menas” agreden en Mavarra y mandan al hospital a
dos agentes de la Policla Foral.
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10/02/2023

El dia 10 de febrero de 2023, el
secretario general, Oscar Camacho, ha tenido
el placer de asistir al congreso organizado por
la FEPOL, acompanado de la Secretaria de
actas, Joana Gémez, donde en una
intervencion ha lanzado la pincelada del
préximo reto de la Confederacion CSLA, la
reclasificacion al grupo “B".

Una vez mas, agradecemos y damos la
gracias de poder trabajar con esta
organizacion, FEPOL, compartiendo su
2 profesionalidad y crecimiento.

B

CSLA INFORMA

Gracias porlainvitacion.
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Seguiremos informando, porque
después de Semana Santa tenemos
previstos una serie de reuniones que
nos acercara a este derecho y evitar

esta discriminacion.

iii MISMO TRABAJO

MISMOS
DERECHOS!!!

3110372023

El pasado miércoles 29 de marzo, fuimos recibidos
por el Diputado D. Antonio Hurtado del PSOE y candidato
ala alcaldia de Cordoba.

Le expusimos la necesidad de EQUIPARARNOS
en DERECHOS a CNP y GC, ya que en el caso de
accidente laboral un Policia Autondmico o Local le podria
quedar una pension de menos de 800 euros, cosa que no
ocurre en los cuerpos estatales, donde la pension puede
ascender a mas de 2.500 euros.

Fue unareunion muy productiva ya que el diputado
formé parte del Pacto de Toledo y de la Comision de la
Seguridad del Congreso.

Mos dio su apoyo vy las claves para conseguir ese
objetivo, que es, como en el caso de la Jubilacion
Anticipada, poner de acuerdo a la Seguridad Social a la
FEMP y los Gobiernos Autondmicos de los que dependen
las Policias Autonémicas.

CSLAN°42 -5




13/04/2023

Entre los dias 11 y
12 de abril, parte de la
Elecutiva de CSLA se
" desplazé a Madrid
Jqdonde mantuvo
contactos con los
principales partidos en
el Congreso de los
Diputados (PSOE, PP,
VOX v Unldas
Podemos).
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El Motivo de este movimiento sindical
urgente, es que habiamos tenido conocimiento
de que el Anteproyecto de Ley de Funcion
Publica estaba en periodo de enmiendas y que
finalizaba el dia 12 del presente mes.

En este caso, tuvimos que preparar un

par de enmiendas a esta Ley para entregarselas
a los partidos politicos y que se presentaran en

—) tiempo y forma.

)

Estas enmiendas iban dirigidas a incluir
en esta Ley |la posibilidad de Reclasificacian de
las Policias al Grupo B y dar cabida a escalas
entre los Grupo C1'y A2, tal y como recoge el
EBEP del afio 2007 y que a fecha de hoy no se
ha desarrollado esta posibilidad.

Porgue CSLA cree que es de justicia, al
igual que ocurrié con la Jubilacidn Anticipada,
estamos liderando esta justa reivindicacién gue
mejoraria profesionalmente nuestro trabajo.

Una vez ejecutada esta presion y ante la
importancia de esta nueva Ley de Funcion
Publica, nos han informado que se va a ampliar
el plazo de enmiendas, lo que nos dara mas
tiempo para convencer a los partidos politicos
que hagan suya estas propuestas.

La semana que viene se procedera a
presentar, también en Madrid, el estudio de
Proyecto de Reclasificacion de los Policias al
GrupoB.
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Prasantaeién al Grupo B.

19/04/2023

Hoy hemos presentado en Madrid el
informe juridico que avala la Adscripcién de la
Policia Autondmicay Local al Grupo B.

Dicho informe, realizado por funcionarios
que negociaron y coordinaron los trabajos que
lievaron a la aprobacion del Estatuto Basico del
Empleado Publico, avala juridicamente esta
reivindicacion.

Han asistido al mismo representante
politicos en el Congreso de los Diputados, con
los cuales se han cerrado reuniones para
empezar el trabajo institucional.

En el acto estaban presentes los
Secretarios Generales de:

- APF. Sindicato Profesional Policia Foral.
- Fepol, Sindicato Profesional Mossos y
Policias Locales de Catalufia.

- Erne, Sindicato Profesional Ertzantza.

- Intersindical Canarla, Policia
Autonomica Canaria.

- Sip-an, Sindicato Profesional de Pollcias

Locales Andalucia.

- Asipal, Sindicalo Policias Locales
Canarias.

- Aspoloba, Sindicato Policias Locales
Badajoz

- Sipla, Sindicato Policias Locales
Asturias.

- SVPE, Sindicato Policias Locales
Euskadi.

- CSL Aragon, Sindicato Policias Locales
y Bomberos de Aragén.

- PLA, Sindicato Profesional de Policias
locales de Madrid.

CSLAN"42 -8
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XLVI CONGRESO NACIONAL CSLA
10,11 de mayo de 2023

"~ Congreso Nacional de Bilbao.

10-11/05/2023

Los pasados dias 10y 11 de mayo, tuvo
lugar el XLVI Congreso Nacional de la
Confederacion de Seguridad Local vy
Autonomica en la localidad de Bilbao.

En este dltimo Congreso se trataron
temas tan importantes como la estrategia de
reivindicacidbn a nivel estatal para la
consecucion del reconocimiento de los
compafieros y companeras de policias locales
y autonomicas en el Grupo B de las diferentes
administraciones.

Como versa el lema de este congreso:
"mas juntos, mas fuertes”.

CSLAN"42 -9
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Reunién Partido Popular.
10/0T7/2023

En el dia de hoy, la CSLA, nos reunimos en

Madrid con Ana Vazquez, diputada en el Congreso
por el Partido Popular, para solicltar una serle de
mejoras y de aspectos de las condiciones
laborales de los policias autonmicos y locales:

1.-Jubilacion anticipada
a) Reconocimiento de los afios prestados al
pasar a otra administracion o cuerpo, de
paolicia local a autondmico o viceversa, de
bombero a policia o viceversa.
b) Computo de los afnos de sobrecotizacion a
todos los efectos.
c) Reconocimiento de los periodos de
academia de ingreso y ascenso.
d) Reconocimiento de los afios de policia
interinos para la jubilacion.
e) Reconocimiento del servicio militar o
similar.
f) Reconocimiento de ia jubilacion anticipada
de los compafieros de la Policia Autondmica
Canaria.

2.-Profesion deriesgo
Reconocimiento como profesion de riesgo
para policias locales y autonomicos en los
casos de pensiones por accidente laboral.
Nos comunico que este asunto lo lleva el PP
en su programa electoral.

3.-Reclasificacion Grupo B
Creacion de un Grado Superior en
Seguridad Pudblica coma inicio para una
futura Reclasificacion al Grupo B de los
Cuerpos Paoliciales.

También nos comunico gue lo llevan en su
programa electoral.

Reunién muy
productiva donde se
consiguld el
compromiso por parte
del Partido Popular de
mejorar estas
cuestiones sl llegan a
ganar las elecclones
generales. Una vez
hayan concluido las
elecciones nos
emplazaran para ofra
reunlén antes de
finalizar el aiio.

LSS (T B PARTIRH FORULLE S
FRLSEATAR [ A% FROMGE AR (8 Rl Rl LAk
COLECATFOS OO FOLITM, LODAL ¥ A LT DASCRETA
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Reunion Partido Socialista.

14107/2023

Compaiieros de la CSLA, se han reunido

con la Congresista Marilo Narvaez del PSOE vy el
Subdelegado del Goblerno en Malaga Fco. Javier
Salas, para solicitar una serie de mejoras y de
aspectos de las condiciones laborales de los
Policlas Autondmicos y Locales:

el Grado Medio pero que lo
que le exponemos le seria

un

profesionalidad de los Pls
y Pas y tenemos que

trabajarlo,

1.-Jubilacién Anticipada:
a) Reconocimiento de los afios prestados si
pasas a otra administracibn o cuerpo, de
Policia Local a Autondmico o viceversa, de
Bombero a Policia o viceversa.
b) Cémputo de los anos de sobre cotizacion
atodos los efectos.
¢) Reconocimiento de los periodos de
academia de ingreso y ascenso.
d) Reconocimiento de los afos de Policia
Interinos para la jubilacién.
e¢) Reconocimiento del servicio militar o
similar.
f) Reconocimiento de la jubilacion anticipada
de los compafieros de la Policia Autonomica
Canaria.
g) Reconocimiento de la Jubilacién
Anticipada de los Vigilantes Municipales que
ejercen funciones de Policias. Nos indican,
gque muchos de estos puntos los aceptan,
pero habra que seguir trabajandolos con
CSLA como se ha estado haciendo hasta el
momento.

2.-Profesién de Riesgo:
a) Reconocimiento como Profesién de
Riesgo para Policias Locales y Autontmicos
en los casos de pensiones por accidente
laboral., Esto nos comentan que hay que
buscar la financiacion con la FEMP.

3.-Reclasificacién Grupo B:
a) Creacion de un Grado Superior en
Seguridad Publica como Inicioe para una
futura Reclasificacion al Grupo B de los
Cuerpos Pgliciales.

Acaban de aprobar

salto en |a
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31/08/2023

Miembros de la Ejecutiva de CSLA, se
reunen en CEDEU por motivo del plan formativo
delano 2024.

'Educacion permite la
equivalencia de la
categoria de oficial de
Policia Nacional al titulo
de Técnico Superior de FP

CSLA INFORMA

CSLAN42-13
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06/02/2023

Afinales de la semana pasada, recibiamos
en nuestra asesoria juridica sentencia del Juzgado
de lo Contencioso Administrativo n® 1 de Pamplona
en el que se reconoce a un compafero «el derecho
a que se le restituyan los dos dias de
compensacion que ya tenia concedidos y que no
pudo disfrutar debido a un proceso de

Agrupacion Pro tn"r'tnﬂnﬂ Policia Foral Sentenﬂla fﬂ'ﬂ'ﬂl‘ﬂ-blﬁ; dlas de
compensacion.

De asta manera, y tras los recursos
carrespondientes, es como hemos llegado al
contencioso administrativo, y es ahora, casi dos
afios después, que el Juzgado nos da la razén y
«se valora como razonable y adecuado una
aplicaclon analdgica (de las vacaclones) con el
caso que nes ocupa», y que ello ese fraduce en
una estimacion de la demandas.

incapacidady».

= " 19M03/2023
Nueva Sentencia Favorable. Logran deponer la actitud
Reconocimiento del Complemento de Jefe de Grupo. autolitica de una persona
06/03/2023 en la Merindad de
Sangiiesa

En un boletin anterior informabamos de la sentencia
favorable del Juzgado de los Contencioso Administrativo n® 3
de Pamplona en la que se establece «el reconocimiento y
abono del complemento retributivo de Jefatura de Grupo en la
Brigada de Trafico de la Comisaria de Tudela» a los
compafiercs (con el empleo de agente primero), que habian
desarrollado labores de jefes de grupo sin el reconocimiento
retributivo que ello conlleva. Asimismo, en la sentencia se
ordena l|a retroactividad de cuatro anos desde la solicitud
inicial, incrementada con los intereses legales.

La negociadora de Policla Foral lo
consiguid después de tres horas
conversando con la persona

cep e GEN°

La falta de uso de las pistolas taser.
- APF denuncia (de nuevo) la falta de uso de las pistolas taser.

24/04/2023

La noticia la podiamos Ieerrecientemente L
en los medios de comunicacion forales: todos
los cuerpos policiales que operan en Navarra
han constatado un aumento de los incidentes |
relacionados con las armas blancas y objetos %
peligrosos en su trabajo diario. Solamente en 8
Policia Foral se iniciaron 242 expedientes |
administrativos en base al Reglamento de Armas
durante 2022.

Frente a esta violencia que aumenta tanto
en cantidad como en intensidad, la pistola taser se muestra como una herramienta proporgcional,
congruente y oporfuna para causar el meno dafio posible al agresor, al tiempo que salvaguarda la
integridad del policia. La mejor prueba de esta idoneidad es que ya forma parte de la dotacion de algunas
unidades de Policia Nacional, de los Mossos d'Esquadra y de un buen nimero de policias municipafies
de Espafia, entre ellas las de Pamplona, Peralta, Funes, Azagra, San Adran, Clntruénigo o Valtierra.

En Palicia Foral, sin embargo, nuestros responsables poliicos siguen mirando para otro lado, y
desoyen las llamadas en las que alertamos sobre la necesaria seguridad con la que los policias forales
debemos afroniar nuesiro trabajo. Ya en septiembre de 2022, y en enero de este 2023, APF
denunciaba un hecho absolutamente Incomprenslble: la falta de uso de las plstolas taser que la
Policia Foral tiene adquiridas desde hace mas de dos afios.

CSLAN°42-16
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16/05/2023

La Agrupacion Profesional de Policia
Foral (APF) ha organizado una campafia de
recaudacion de fondos en favor de la
Asociacion Navarra de Esclerosis Lateral
Amiotrofica (ANELA). Este lunes por la mafiana,
representantes de este sindicato hicieron entrega
de 1.500 euros en beneficio de esta asociacion, a
la vez que continian difundiendo la campana
solidaria a traves de redes sociales .

El objetivo de esta accion solidaria es
lograr donativos que contribuyan a la atencion de
personas afectadas, a facilitar los medios vy
terapias disponibles, asi como apoyar proyectos
de investigacion.

La iniciativa nacio en el mes de marzo,
cuando los miembros de la ejecutiva de APF
decidieron dar un impulso a la labor social del

Siempre apoyando las buenas causas,

en este caso: Policias contra el ELA,
- APF Impulsa la campana “Policias contra el ELA".

- Ha realizado una aportacién de 1.500 euros y promueve la
recogida de fondos en el ambito policial

sindicato, buscando ayudar a méas personas fuera
del ambito laboral policial. Con este objetivo,
ofrecieron a su afiliacion elegir entre tres proyectos
diferentes: la ayuda a la poblaclén afectada por el
teremoto de Sira/Turquia, por la guerra en
Ucrania o por la enfermedad de ELA. Esta tercera
opcion recabd el mayor ndmero de adhesiones.

Desde ese momento, APF ha dirigido la
campafia hacia el ambito policial, buscando la
colaboracién de los miembros de Policla Foral, asl
como de otras organizaciones policiales, tanto
navarras como nacionales. Ello ha sido posible
gracias a la participacion de APF en la
Confederacion de Seguridad Local y Autonomica,
entidad que cuenta con mas de 25.000
profesionales de la seguridad publica como
afiliados. ;

CAMPANA
SOLIDARIA
CON

AspoiBLhbn Navadis da
Eaclerealy Lateval
Amlotradics

Porgue nos pueds pasar a cualguiera.

Porgque juntos podemos hacer grandes cosas,
Prrivjidie W dorialivg s Raita uf BO%W do deajiauacidn
Mis Info en sheianavarraes

APF INPFORMA
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Agrupagion Pr-:lfaa-:tnm da Policia Foral

www.apforal.com

Jugarse la vida cada dia.

13/06/2023

Jugarse la vida cada dia.- Era
policia foral v se Hamaha Virginia.
O Sergio. O Ana, O alguno de los
més de mil nombres de quicnes
servimos en la Policia Foral de
MNavarra. Ojald no llegue nunca el
dia en que comiencen asi las
cronicas periodisticas como las que
hemos leido recientemente, con
motivo del fallecimiento de Juanjo,
policia nacional en Anddjar (Jaén).
Una patrulla acudié a un aviso por lo
que parecia un conflicto vecinal,
algo que sucede muy habitualmente
en nuestro dia a dia. Al llegar,
observaron una persona agresiva
gue se enfrentd a ellos; algo con lo
que. lamentablemente, también nos
encontramos con frecuencia, Y en
esta ocasion, el agresor portaba un
cuchillo y un arma blanca.

Ante esta grave situacion,
los agentes contaban con dos
medios que intentacon ufilizar: la
defensa extensibles y la pistola. ¥ el
resultado de la mtervencion: un
policia y ¢l agresor fallecidos y otro
policia herido. Si esto mismo
hubiera sucedido en Navarra y con
agenies de Policia Foral, en muy
posible que el resultado hubiera sido
similar, porque frente a una agresion
de este tipo, nuestros patrullas
cuentan con similares medios
(bastén policial - no extensible,
salvo en determinadas unidades- v
pistela). Lo que podria haber
cambiado el resuitado (dicho con
todas las cautelas) es el uso de un
arma incapacitante como una
pistala taser. Muchas policias
(locales, autonomicas v estatales) ya
cuentan con este instrumento de
trabajo, v Policia Foral hace mas de
dos anos sigue guardando sin que se

permita su uso a nuestros patrullas,
El Gobiemo de Navamra se escuda
en la necesidad de modificar la
Orden Foral que regula el
armamento reglamentario en
Policia Foral, trimite normativo
sencillo que ha sido incapaz de
llevar adelante en esta legislatura.
Nuestrus patrullas se juegan
In piel dia a dia en intervenciones
similares. Y es una omision grave
tener disponible los medios
adecuados para enfrentarlas y no
permitir su uso por dejadez de
guienes tienen la potestad de
hacerlo. Nuestras patrullas
necesitan ya los taser en la calle.
Para que no haya mds cronicas que
hablen de Juanjo. Ni de Virgima. Ni
de Sergio. Ni de nadie mas.
Javier Hernandez. Deparamento de

Comunicacian Agripacion Profesional de Palicla
Foml

Nuevo Jefe de 1a Policia Foral

30/08/2023

El inspector Ivan Ortueta lzco, actual
jefe de la Brigada de Juego y Espectaculos de
la Policia Foral, es el elegido para situarse al
frente de la jefatura del Cuerpo autonomico,
en sustitucion de Juan Carlos Zapico.

El Gobierno de Navarra y la nueva
consejera de Interior, Funcion Publica y
Justicia, Amparo Lopez, nombraran este
miércoles a Ortueta, de 43
afios, como nuevo jefe de la
Policia Foral, de modo que
tomara el relevo de Zapico, §
Jefe del Cuerpo durante la g
anterior legislatura.

Matural de Pamplona
y vecino de Tafalla, ingresé
en la Policia Foral en 2005 y
ascendié a inspector en
2020. Antes de ser}
responsable de |a Brigada de
Juego y Espectaculos,
estuvo al frente de la Brigada

de Seguridad Interior, encargada de la
seguridad en los edificios del Gobierno de
Navarra.

Es licenciado en Derecho vy, tras estar
liberado por el sindicato Afapna, fue delegado
sindical por CCOO entre 2015 y 2023,
teniendo una participacion activa en
negociaciones con la Administracion. Es padre
de dos hijos.

CSLAN®42-20
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04/09/2023

La Policia Foral ha detenido este fin de
semana a dos menores de edad acusados de
un delito de atentado, ya que presuntamente
agredieron a dos agentes de este cuerpo, que
necesitaron asistencia meédica en el hospital.

La patrulla, ha informado la Policia Foral,
recibio un aviso para trasladar a un menor de
Fontellas a un centro de atencion de menores
y a su llegada se enfrentd a los agentes y
rompio los cristales del vehiculo policial.

Ademas, otro menor se unié al

Dos “menas” agreden en Navarra y
mandan al hospital a dos agentes

Agrupacian Pre rn:rnnaldt Pahcia Faral dﬂ la Ponm Foral

- Participaban en el traslado de un menor desde Fontellas a un
centro de menores tutelado por el Gobierno de Navarra.

conflicto, agrediendo a los
agentes, por lo que fue detenido.
Los policias resultaron heridos y se
desplazaron al hospital para ser
atendidos de suslesiones.

1 En total, la Policia Foral ha

detenido e investigado este fin de
semana a 13 personas por la
comislon de distintos delitos y
ademas se han atendido 35
accidentes de trafico.

Por delitos contra la mujer han
sido detenidos cuatro hombres:: dos
por delitos de violencia contra la mujer en
Pamplona y Milagro, y dos mas por
quebrantamiento de medida cautelar en
Pamplonay Berriozar.

Por delito de tenencia de arma, ha
habido un detenido en Beriain (portaba un arma
blanca y se negaba a identificarse ante los
agentes) y en Lodosa se ha producido una
detencion poramenazas y lesiones.

Finalmente, por orden de busqueda,
detencion y personacion ha sido detenida una
persona en Pamplona.
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17/03/2023

La Seccion Sindical de SIP-AN
Malaga, solicito en su dia a su
Ayuntamiento el acceso a determinada
informacion puablica, concretamente la
referida al nimero de horas realizadas y
cantidades pendientes de abonar a los
empleados municipales porel Programa de
Productividad de Feria de Malaga del 2018,
de forma nominativa.

La informacion solicitada fue denegada
con base, precisamente, en varios informes de
la Agencia Espafiola de Protecciéon de Datos.
Ante esto, la Seccion sindical de SIP-AN
acudid al Consejo de Transparencia y
Proteccion de Datos de Andalucia, mediante la
oportuna reclamacion, resultando la misma
inadmitida, arguyendo dicho ente plblico que
quedaba fuera del ambito de aplicacion de la
legislacion reguladora de la transparencia ya
que, segln ellos, los Sindicatos cuentan con
un régimen especifico de acceso a la
informacion que los excluye del régimen
establecido al amparo de la normativa legal
que regula dicha materia.

Pues bien, a ralz del criterio establecido

S ) Sentencia ganada por SIP-AN ante el
'l TSJA en relacion al derecho de acceso a
la informacién pablica (Ayto. Malaga).

por la reciente jurisprudencia del Tribunal
Supremo que, de forma contraria, no excluye a
los Sindicatos de poder hacer uso de esta agil
via para conseguir un acceso eficaz a la
informacion publica cuando las
Administraciones nos lo denieguen, los
servicios juridicos de SIP-AN, al amparo de las
Leyes de Transparencia, acudieron en primera
instancia a los juzgados de lo contencioso
administrativo, para recurrir la resolucion del
Consejo de Transparencia de Andalucia de
inadmision de nuestra reclamaciéon. El
Juzgado de lo contencioso administrativo n® 5
de Sevilla desestimd nuestro recurso.

Convencidos de que nos asistia la
razon, interpusimos recurso de apelacion y, es
ahora, cuando el Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, el que revoca dicha
sentencia y estima nuestro recurso,
anulando la resolucion del Consejo de
Transparencia de Andalucia por no resultar
ajustada a Derecho, y declarando por tanto la
competencia de dicho Consejo para conocery
resolver nuestra reclamacion planteada contra
el Ayto. de Malaga que nos denego6 el accesoa
lainformacion publica solicitada.
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XII Congreso Autonémico de SIP-AN
en Cordoba.

Asunclon Gravalos Gastaminza (Directora de
la IESPA) participaron en la mesa coloquio
sobre la tematica de nuestro Xll Congreso.

En el orden del dia abordaba, la eleccion
del nuevo Comité E|ecutivo Autondmico,
siendo la candidatura presentada por el afiliado
de Malaga, Manuel J. Troyano Téllez, la
|| ratificada por unanimidad de los Delegados
asistentes. Los responsables de cada area
hicieron balance del afio 2022 en cuanto a la
formacion, la defensa juridica, cobertura de los
seguros y tesoreria, asi como lo previsto vy
presupuestado para este afo 2023.

23-24/03/2023

De igual manera se trato la posibilidad de

fan Los cﬂalrs 23 y 2;4 ded marzo hemos modificacion de algunos puntos de nuestros
celebrado en la capital cordobesa nuestro ggatt0s asi como la accion sindical a nivel

decimosegundo Congreso Autonomico con la 4 ,i0n6mico (la nueva Ley de Policias Locales)

y a nivel nacional como miembros de CSL-A
(insistir en la mejora de la jubilacion anticipada

ORMA

tematica “Profesion de Riesgo en la nueva
Z Ley de Policia de Andalucia®™

En estas jormadas,
= en las que hemos H’_
participado 80 delegados 3
pertenecientes a distintas w" "
secciones sindicales, i -
fueron inauguradas por el
‘ Alcalde de la ciudad D. |
José Maria Bellido Roche,

A

@ el cual, tras darnos la
bienvenida a Cordoba y
@ agradecer al sindicato la
realizacion del XIlI
(@===) Congreso en su ciudad,

participd junto al Jefe del

Cuerpo de la Policia local . ” .
de Cordoba, D. Antonlo Serrano y los de los Policias Locales y la consideracion de

Ayuntamiento; D. Antonio Hurtado Zurera

(Diputado Socialista por la provincia de El segundo dia celebramos una
Cordoba), D? Yolanda Almagro (Vox), D® Cristina  jomada bajo el titulo “Actualizacion Policial
Pedrajas (Podemos), que junto a la D* Maria desde el punto de vista Judiclal’, donde
tuvimos el honor de contar con la presencia

del Juez de |la Audiencia Provincial de Cadiz
i D. José Alberto Ruiz Sanchez, el Fiscal Jefe
| de Malaga D. Juan Calvo Rubilo y el Fiscal
enlace de Violencia de Género en Algeciras
ll D. Gonzalo Fernandez Joda, los cuales nos
brindaron la oportunidad de aclarar de dudas
gue nos surgen en nhuestros quehaceres
diarios.
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01/09/2023

El Sindicato Independiente de Policia de
Andalucia (SIP-AN), denuncia el aumento de
las agresiones fisicas gue vienen recibiendo
los Policias Locales de Andalucia en los
ultimos anos, pudiendo comprobar como se ha
incrementado en casi un 200 por 100 las
agresiones defendidas por la asesoria juridica
de este Sindicato en el lltimo afo, sin haber
terminado este afio 2023.

De un tiempo a esta parte, es rara la
semana que no vemos en los medios de
comunicacion agresiones fisicas sufridas por parte
de las fuerzas de seqguridad a todo lo largo del
territorio nacional como consecuencia del
desarrollo de sus funciones. Y es que cada afio las
estadisticas de estas agresiones aumentan de
forma alarmante. Hecho este que venimos
advirtiendo desde el final de la pandemia.

En Andalucia hay 10.000 Policias Locales,
pues bien, de los 2.100 Palicias Locales afiliados a
este sindicato en Andalucia, en el aiio 2022 se
presentaron 12 acusaciones particulares por
Atentado a agente de la autoridad, mientras en lo
que llevamos de afio vamos ya por 25 las
acusaciones presentadas.

Resumen de agresiones a Policias mas
destacadas, defendidas por nuestro Sindicato:

MALAGA 15/08/2023. Agresion durante una
intervencion en la feria de Malaga que le provoca la
fractura de la muiieca al agente y deja sin sewicio
un vehiculo policial.

Doalndivldum pmpinaron urm pallza al agante al
recohocerlo comao policia.

' Aumento de agresiones a Policias
‘| Locales de Andalucia en el ejercicio de
sus funciones.

GRANADA, 25/07/2023, En una
intervencion para disolver un tumulto de
personas, los agentes son agredidos por 3
individuos, recibiendo uno de ellos una
patada que lo tira al suelo perdlendo la
consciencia.

SAN FERNANDO, 30/06/2023, Agresion
cuando iba de paisano a recoger las notas
de sus hljos, al Identificarlo unos
individuos como policia.

| MALAGA. 05/05/2023. Agresion causada

por individuo al darle el alto paolicial, recibio
un punetazo fuerte en la cara, y continuos golpes al
ser reducido para engrilletario.

MALAGA. 15/04/2023. Ante la comision de hecho
delictivo, al ir a detener a un individuo, este le
propina severos golpes, haciéndolo caer al agente
al suelo, lo que le provoca lesiones considerables.
Y la ultima agresion recibida por un afiliado a este
sindicato, se frata de un agente de Malaga que
recibio un bocado en el brazo por parte de un
hombre el cual resultaba ser positivo en VIH vy
sifilis, encontrandose el policia bajo seguimiento
medico de analisis de sangre durante varios
meses.

Estos son algunos de los casos de
agresiones que los Policias Locales de Andalucia
han sufrido y que se suman a una lista cada vez
mayor.

El 5IP-AN, ha puesto a disposicion de sus
afiliados la asesoria juridica del sindicato para
personarnos en la causa e intentar sacar la
condena mas amplia posible conforme a la
legislacion penal actual.

“Son multiples las peticiones y avisos que
este sindicato viene realizando sobre esta
sitvaclén. Echamos en falta declaraclones
contundentes por parte de nuestros
represemntantes en apoyo de los trabajadores de la
seguridad publica condenando estos hechos y que
los responsables de tomar decisiones para que los
policias puedan hacer su trabafo con las
condiciones de seguridad que acfualmente se
requiere sigan mirando para otro lado.
Necesitamos formacidn, equipamiento y nuevas
herramientas de frabajo de forma urgente. Asi
como la agilizacion de los procesos penales por
Atentado y Resistencla y un endurecimliento de las
penas” declara el Presidente del SIP-AN, Manue!
Jests Troyano Téllez.
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19/06/2023

SIP-AN gana una nueva senitencia de los
Juzgados de lo Contencioso Administrativo:

En este caso se impugno la decision de la
Jefatura de |a Policia Local de Malaga, adoptada
durante la semana de Feria en el afo 2018,
consistente en anular las horas extraordinarias ya
concedidas a aquellos agentes que hubieran
previamente faltado, algun dia al trabajo aquella
semana, pese a que estuviera perfectamente
justificado, bien por enfermedad, accidente u otras
circunstancias.

Cabe recordar que previamente, la
Jefalura habia obligado a trabajar en sus dias de
descanso, alterando su calendario laboral, a cerca
de 250 agentes, mediante la Orden previa del
entonces Sr. Concejal de Segurdad, slendo la
misma posteriormente declarada nula de pleno
derecho tras haber sido recurrida ante los
Juzgados por SIP-AN, en primera instancia vy
posteriormente confirmada dicha nulidad por
sentencla del Tribunal Superior de Justicla de
Andalucia.

Pues bien esta nueva senlencia considera
que habléndose justificado la ausencla al semviclo
comectamente del agente recurrente, no puede la
Administracién de forma arbitraria y unilateral
revocar la concesién de unas horas
extraordinarias que previamente habian sido
concedldas, pese a que SIP-AN en aquel

' 4, Sentencia desfavorable para el
Ayuntamiento de Malaga tras la
anulacion de horas extraordinarias
en la Feria 2018.

momento, habia solicitado por escrito los motivos
de aquellos cambios repentinos en el servicio de
prestacion de horas extraordinarias , asi como que
se identificara la Autoridad o mando responsable
de tal forma de proceder, noobteniendo respuesta
alguna.

Considera el Juzgado que no es aceptable
tal restriccion de derechos ni esta justificada tal
forma de actuar, con independencia de gue se
hubiera ausentado el agente el dia anterior por
razones de enfermedad, justificadas debidamente.

Mo justifica ni motiva en este caso la
Administracion las pretendidas necesidades de
urgencia en la reorganizacion del servicio,
retirando lodas las horas extra que ya tenia
asignadas el agente en cuestion durante toda la
samana de Ferla, habléndase ausentado un tnico
dia y presentandose al trabajo al dia sigulente al
principio de dicha semana.

Recuerda el Juzgado que las facultades de
auto organizacion que ostenta la Administracion no
son patentes de corso para cualquler medida que
apetezca adoptar, sino que siempre han de estar
guiadas por una molivacion suficienta, quedando
siempre prohibida las actuaciones arbitrarias.

Por Gltimo, la sentencla, sl blen censura y
considera nula tal actuacién de la Administracion,
no llega a conceder indemnizacion por las
cantidades dejadas de percibir al no haber
realizado finalmente esas horas extra.
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30/06/2023

Despues de dos proyectos de Ley de
Policias Locales, cada uno de ellos elaborado por
un equipo de goblemo andaluz de distinto signo
politico y tras mas de 10 afios de reuniones,
propuestas y aportaciones, sin rebajar en ningdn
momento nuestras pretensiones y haclendo llegar
al mas alto nivel politico las reivindicaciones que
teniamos los Policias Locales, a través del trabajo
realizado por SIP-AN, ha llegado el dia de decir
que, por fin, tenemos una nueva Ley de Policias
Locales que sustituye a la que pronto sera
derogada Ley 13/2001.

El resultado del acuerdo de la nueva Ley
creemos que no es plenamente satisfactoria para
nadie. A nuestro entender se han guedado sin
abordar muchas situaciones importantes para
nuestro colectivo, pero también es verdad que
despues de 22 aros era dificil no sacar una Ley
que actualizara muchas de las cuestiones mas
importantes para los Policias Locales.

Respetando al resto de sindicatos,
tenemos gue decir gue lamentablemente hemos
tenido poca colaboracion en la elaboracion de esta
Ley por su parte, unos porque estaban en la
comision de coordinacion y elaboraban los
proyectos con poca ilusion al no ser Policias
Locales, y otros, los Sindicatos profesionales, que
unas veces por color politico y otras no sabemos
muy bien porqué dejaban de aportar en los
distintos Proyectos, segun nuestro parecer.

Sin estar publicado aln el texto definitivo,
estos son algunos de los puntos mas interesantes
que trae la nueva Ley de Policias Locales de
Andalucia:

- Se regulan fas Unipersonales: “siendo
obligatoria la prestacion del servicio por un
minimo dos parsonas funcionarias, siempre
que la disponibllidad en plantilla lo permita.”

- Profesion de riesgo: se da un gran paso,
si por una lesion o enfermedad, te proponen
una jubilacion total donde te queda el 55% de
la base de cotizacion. El policla continuara
en puesto de segunda actividad.

- Los sindicatos profesionales entramos en
la Comislon de Coordinacién. Esto nos
sarvira para elaborar el desarrollo
reglamentario de esta ley. (Reglamento de
meadios técnicos Taser, armas largas)

CSLA N° 42 -32

1 Aprobada la nueva Ley de Policias
4 Loecales de Andalucia en el
Parlamento Andaluz.

- En los municipios con poblacion igual o
superior a cinco mil habitantes existira un
cuerpo de la Policia Local, que como
minimo sera de cinco personas funcionaras,
y que deberd contar con dependencias
especificas y adecuadas, medios técnicos
idoneos, suficlents dotaclon presupusstarla
y medios humanos necesarios para
garantizar una prestaclén eficaz de sus
funciones.

- Entrenamiento periodico de practicas de
tiro, reglamentariamente, custodia arma en
armeros asignados.

- Convocatorias unificadas de Policias
Locales enla comunidad autonoma.

- Se elaboraran programas de colaboracion
con los municipios e instrumentar medidas
de fomento para la dotacion de recursos.

- Actuaciones supramunicipales, convenios
con cinco dias de antelacion. Asociacidn de
municipios.

- Reorganizacion de escalas, eliminando el
Superintendente y los Intendentes mayores
pasan a denominarse Intendentes
principales. Implantando criterios minimos
de proporcionalidad entre escalas.

- Se da un gran paso en el nombramiento de
jefes de Policia Local y no de otros cuerpos
policiales.

- Se introduce un articulo sobre Prevencion
de rlesgos laborales.

- Los Policias Locales jubilados mantendran
la condicion de Policias Locales.

- Una vez obtenida una plaza por movilidad,
se exigira un periodo minimo de
permanencia de cinco afios.

* Requisitos movilidad, llevar cinco aiios de
policia. No estar en segunda actividad. No
hay limite de edad.

- Permutas, hay que llevar cinco afios en
servicio ininterrumpido en la plaza que se
qulere permutar y que sus afios de serviclos
no difieran entre si en més de cinco afios.
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- Dispensa de cursos de ingreso o de
capacltaclén a quienes ya lo tengan

superado.

- Se podran reservar plazas para militares
de tropa, decidira el Ayuntamiento en la
negoclaclén de las bases de las
convocatorias de oferta de empleo.

- Aprobar un plan de promocion de la salud
mental y pravencién del sulcldio policlal.

- Se creard un plan de carrera profesional
por parte de la IESPA.

- Promover sistemas de comunicacion y de
informacién reciproca en materia de

sequridad pablica.

- Proponer la adopcién de planes conjuntos

de actuacion entre administraciones y
protocolos de actuacion para los cuerpos de
Policia Local enlas circunstancias ordinarias
o extraordinarias.

Se ha luchado tanto hasta Gltima hora, por
la mejora de algunas condiciones, que hasta el
dltimo dia conseguimos que la figura de los
vigilantes municipales fuera a extinguir y que los
alumnos puedan portar arma en el periodo de
practicas.

Comienza una nueva ley, pero no temina
nuestro trabajo ya que ahora habra que articular
los decretos de medios técnicos, formacion....

Por los cuales nos pondremaos en contacto
con |la Consejeria de Interior para hacerles llegar lo
ya preparado y ver cuando empiezan las
negociaciones.
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v CSL sivoicato nperenpiente Polieia Loeal de Siero

'] SIPLA

"OUCKLOCKEASTURAS i) A LLAS HUMILLACIONES”

La Fiscalia pide
un ano de
prision para el
jefe de la Policia
Local de Siero

POr aCoso

laboral 01/04/2023.-  Un aulo de ia Fiscalia de Asturias al
T Y e ha tenido acceso NORTES sollcltq un afio de pn_slﬁn
A QENUNCIa parte e Un agente par Fidel Fernandez, jefe de la Policia Local de Siero,
que, segun el texto del fiscal, fue  por un presunto delito contra la integridad moral por
acoso laboral. El juicio contra el agente tendra lugar
proximamente en un Juzgado de lo Penal de Oviedo.

sometido "a constantes
humillaciones y vejaciones’
La denuncia parte de un agente de la Policia Local
del concejo que, segun el texto de la Fiscalia, fue sometido “a constantes humillaciones y
vejaciones”. Entre los hechos que podrian constituir un delito se citan los insultos recibidos por
el agente en un grupo de WhatsApp, en el gue Fernandez se refirié del sigulente modo al
denunciante: “YES UN PAYASO Y LO SABES...Y S| QUIES EXPLICAME ALGO YA ME
DICES DONDE QUEDAMOS PORQUE LO PROMETO QUE VOI A HACER VA SER DATE
DOS OSTIES(...) SUNORMAL, PROBETON, UNIVERSARIO DE LAVIDA".

El Cuerpo Nacional de Policia, en el atestado de investigacion ordenado por el Juzgado
n“4 de Pola de Siero, también le imputaba a Fernandez otros dos supuestos delitos contra dos
miembros de la plantilla del cuerpo.

SIPLA-CSLA-PLES INFORMA

Vehieulos en mal estado.
11/04/2023

Este es el estado de los vehiculos patrulla de la policia
local de Siero, estara orgulioso el sefior alcalde de tenera los
funcionarios en esas condiciones, luego que si hay un confiicto
sindical
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19/04/2023

Como sabréis desde SIPLA-CSLA nos
hemaos fijado como objeto fundamental, el
reconocimiento del *grupo B* para nuestra
profesidn.,

Queremos informaros gque hoy hemos
dado el pistoletazo de salida desde Madrid, en
compafia de politicos nacionales, todos los
cuerpos policiales autondmicos y los distintos
representantes de las policias locales integrantes
en nuestra Confederacion de Seguridad Local y
Autonodmicas (CSLA).

No podemos olvidamos, y agradecer la
exposicién del proyecto a cargo de Angel Lozano

Presentacion del Grupo B
en Madrid.

Hidalgo, uno de los ponentes en el desarrollo del
actual Estatuto Basico del Empleado Piblico
(EBEP). En su informe ratifica la utilidad que tiene
el actual grupo B, slendo esté destinado para los
profesionales de un sector. En nuestro caso, seria
el sector o la actividad de la seguridad.

Esta es el primer paso, ahora nos toca
fructificarlo en cada CCAA, ya que reside en ellas
el reconocimiento y desarrollo de este grupo.

Ademas, hemos presentado 2 enmiendas
a la Ley de la funclon pabllca con el fin de facllitar el
reconocimiento formativo desde el Estado de
nuestro colectivo profeslonal.

No nos olvidamos, de otros objetivos
fijados como es el reconocimlento de nuestra labor
como una * profesion de riesgo®, que como
recordaréls ya presentamos en el Parlamento
Asturiano una Proposicion no de ley (PNL) que fue
admitida y reconocida por los padamentarios que
nuestra profesion es de rlego.

Tampoco nos olvidamos de lograr la
aplicacion efectiva y conforme a derecho de
nuestro Decreto de Adelanto de la edad de
jubilacion,

Asi como otros puntos que os hablamos
expuesto en la anterior asamblea de delegados
celebrada el pasado mes de febrero.

* Unico sindicato para el que los Policias
Locales son lo PRIMERO *
Seguimos adelante por el respeto y dignidad
de la Policia Localill
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'S SIPLA
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ICIA LOCAL DE ASTURIAS

A4

|

Hoy se han celebrado las elecciones en Oviedo,
SIPLA-CSLA ha conseguido los mejores resultados de
su historia,4 delegados, siendo ampliamente el
sindicato mas votado en el Area de Seguridad

Ciudadana.

iGRACIASATOD@S!

FOL

Elecciones en Oviedo todo un
éxito.

No se puede difamar y poner en duda la profesionalidad

de los agentes en la prensa.

una queja.
23042023

Franeo Torre.
Una vecinn de Oviedo a presenindo

i, o Formial e el Ayt
e Ovledo por (o goe conskdera un
casode sbuse policinl despuds de gue
dos sgentes bn suncionasen, vy segin
s version, [n amemxeasen , por haber
esiionedo mal su vehienbo para
recoper o 31 hija de diez alios ¥ que
feari que memr mbetos por wsa lesidin,
pora Uevarda a Urgencias del HUGA,
La mujer, a la que los agentas
impusieron i sancion por
“Desacato & lo auntoridad™, ha
rembido s queja al concelal de
Segurided Cindadma, José Ramon

Una ovetende acusa a dos
policias de intimidarla por
estacionar mal para llevar

a su hija a Urgencias.
La afectada, a la que los agentes denunciaron
por desacato a la autoridad, ha presentado

Pmilo, ¥ la jefhiom de Policin de
Oviedo, ¥ se reserva el derecho de
aoudira In via judicisl sino ssaplican
los ovedidas disciplinagiag & bos dox
agentes. Fneotes municipales

Icepuinmh g 22 hirvvestigan el caso.

Fue el Juoves cunmdo se produjo o
aliemado, 2n ia calle Santa Clam. La
mugjer habin sosdido previoment: al
Contro de Sahud do la Lifh porn goe
otendiern & s hif, que fenks N
bessiim e un pie ¥ no podin mpoeyvarlo.
El pedisira, irss ver a la memor, instn
a la mades a llevar a la nifia a
Urgeneins del HUGA, emiliendo o
pertinente volamne. En ese momento,
kx tsjer llama o su maridoe pars qoe

¥aya A recogerias, v 6 ciln conél en

el domigitio de los abuclos, gue
residan a pocos metros dal
ambulatorio ¥ regoaian m b (oda
ver que o oifie, impedida, debe
valerse de mukeas B csa calle, de
sentida mico ¥ sin plazss de
aparcamients o vargn ¥ descarga
habilitadas, fue domda se produgoe el
altercado, Bl marido [leed con el
cochs alrededor de las 13:40 v dejdel
coche aparvado frento al portal, porm
recoger o su hifn. En ese imevvalo en
o que esperaba o qoe sakiern kn nidia
de la vivienda, ¥y que segim la
afecinda oo foe mis de dos minutos,
dos agentes de ka Policla Local que
esipban i procedicron o muliar al
conduoior por aparear mal. El maride
gue esipba dentro ded vehiculo, salid
v it de explicar 2 loa pantes por
qué esinba alli estacionado,

Sepglin explica la muger en su escrilo,
los dos agentes 0o 2olo o atendieron
A rizones, sigo que jgnopaon al
matrimonie. La mujer, presa de la
frustrackin, plerde los esiribos, le
llama “chulo™, como Teconoce en su
eserino, “Fn ese momenio™, reksta ln

mvuger, i me divige o mimsdn, v con
i actituul masaltiva y prepobeike st
cabe, me dice que me va doncine
peow faltar & la Awtorided, alardeando
¥ manifestando so posicion de
poperionded respecto o mi”. Foe
endonces cundo, segin su rekato, los
policias habrian tratado de
intimidarla delasie de sp hija
nmengenndoln con levarka detenida.
La menor roonpdd a Lo,

Toe envinr @ s0 maido ¢ fija al
HUGA, la marjer tratd de lmmar a sn
asesor legol, momento en el que
asepwn bos agentes o cogleron del
brawo para impedirie wsar teléfono
“intimidandome oon amenazas,
aludiendo al Cidige Pemal, v a
lkevarme detewida™,

A nicko | Los dos openies sommo
“desde wna sitepcidn de sbuso de
poder™ ¥ “vulperndo los principios
fundamenales conemplados en e
Cidigo Brico de la Polisin”. Por ello,
sollcita “que se las medidas
dizciplinarias pertinewtas fient: 2 los
agenies”
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ﬁrsypﬁ SIPLA Concentracién no al

Bl CS L A SINDICATO INDEPENDIENTE hmtigamtento y acoso al que

' S esta sometido la Policia Local
de Siero.

25/04/2023

No podemos consentir el hostigamiento y acoso al que esta
sometido la Policia Local de Siero Federacion Socialista Asturiana
FSA-PSOE ;hasta cuando?

POR UN SIERO SEG

|Gracias a tod@s poracudirl.
m I ;

e

Martes 25 de Abril e 5 ooy s ALCALDE

B2 piMISION S

10:30 - Bependancias Policia Local
it Sed P
10D - Piara Runiamienio de Sierg

Representantes de SIPLA, Guardia
Civil y Policia Nacional se han reunido el dia
07 de julio de 2023 para trasladar:

1. Necesidad de modificar el Decreto del
adelanto de la jubllacion.

2.GrupoB.

3. Profesion de riesgo.

SIPLA-CSLA-
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WSH SI PLA Un polieia fuera de servicio
Y= CSA SDeAT0 NepeNDEnTe detiene a un hombre cuando

POLICIALOCAL DE ASTURIAS

se saltaba una orden de

alojamiento.

|

El agente lo localizé a plena luz del dia
en el barrio de Cludad Naranco, donde el
individuo es conocido por acosar amujeres.

El hombre acusado en varias ocasiones
de acosar a mujeres en la zona de Ciudad
MNaranco ha vueito a ser detenido. Esta vez por
un policia fuera de servicio. Sucedio el pasado
30 de agosto sobre las dos y veinte de la tarde. A
plena luz del dia.

Al tratarse ya de un viejo conocido de las
fuerzas de seguridad, el agente de la Local lo
reconocio sin ningdn tipo de dudas cuando este
se encontraba en la esqulna de la calfe Coronel
Bobes con Augusto Junguera. Conocedor de
que el individuo tiene una orden de alejamiento
de varias personas que residen en Montes del
Sueve, procedié a vigilarlo. Mientras lo hacla
contactd con la Unidad de Violencia de Género
que le confirmo la existencia en vigor de la orden
de alejamiento, dictada por el Juzgado de lo
Penal namero 4. El hombre, al ver al agente,
tratd de huir, en direccion a Montes del Sueve.
Fue arrestado por un delito de gquebrantamiento
de orden de proteccion y alejamiento y puesto a
disposicion del Cuerpo Nacional de Policia,
segun pude saber este diario.

E

Son muchas las vecinas de Ciludad
Naranco que dicen haberse sentido intimidadas

CSLA-PLES INFORMA

por este varon, que suele perseguir vociferando
a su victimas. Motivo por el que la Policia ha
formalizado muchas denuncias contra él, que ha
sido detenido en varias ocaslones.

Tras sus arrestos, como informé este periddico
el afio pasado, era derivado al area de
Psiquiatria del Hospital Universitario Central de
Asturias (HUCA); sin embargo cuando le daban
el alta volvia a actuar, sinimportarle si erade dia
ode noche.

1§71 SIPLA
N\ CSLA mammens,

JORNADA DE ENCUENTRO, DEBATE ¥
PERFECCIONAMIENTO PARA POLICIAS
LOCALES DE LA COMARCA DE A\’]LES.
IMPARTIDAS POR MAGISTRADGS DEL PARTIING
JUDICIAL BE AVILES

Organiza

11 SIPLA

CS ﬂ SINDHCATD) INDEPERDIENTE
POUCHA LDCAL DE ARTURIAS

C

Lugar

CALLANT AIANTE 47
¥ ol Septivmbire e 20007
Mararra e TRV o 21 Ko

Com |a colaboracedn expecis] de los Juooés v Feicales ded Partiglo Jndicial de
Acviles v ikl Cofegiv de Abogados do Avilés

Interesados en participar deberin solicitarlo por medio
de sus delegados sindicales

SIPLA-
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06/03/2023
Dipl imien

Un aclo en el que ademas ha habido un
especial recuerdo para el periodista de
Castilla-La Mancha Media, Juan Ramon
@ Levia, y en el que también se entregaron
diplomas de felicitacion por actos meritorios al
inspector José Aguilar Tendero, a los
oficiales Carlos Javier Gijon Mufioz y Luls
Francisco Barragdn Ruiz y a los policias
Maximiliano Campos Campos, Antonio

Miguel Antonio Ruescas Martinez y Rafael

: La Policia Loeal de Puertollano
% * reconoce el valor de los
_ agentes de Argamasilla de
Calatrava.

de Tena Bautista.

Asimismo ha recibido reconocimiento
por el comportamiento ejemplar del
subinspector José Aguilar Tendero en salvar
la vida de Alicia Gonzalez Olivares; la
colaboracion el Club Recreativo Repsol y por
el trabajo desempeiiado durante seis afios por
Ana Belén Mazarro Torres al frente de la
concejalia de seguridad.

Por Ultimo se han entregado medallas
por tres felicitaciones a los policias Rubén
Gonzdlez Rojas, José Ramon Huertas Ruiz
y Luis Miguel Huertas Ruiz.

@ Mora Moreno, Rubén Gonzalez Rojas,

8 de marzo de 2023
z Dia de la Mujer
& Trabajadora.

RO ICATD FROFERMHAL
POLICIAS LOCALES
PASTILLA-LA MANLHA

SPL-CLM
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16-17/03/2023

SPL-CLM participd los dias 16 y 17 de
marzo en las «Jornadas Prevencién de
Riesgos Laborales Policiales. Conducta
Suicida y Profesion de Riesgo» organizadas
por ISFES en Calatayud.

Losdias 16y 17 de marzo se han celebrado en
la sede de la UNED de Calatayud las jomadas
profesionales sobre “Prevencion de Riesgos
Laborales y la conducta suicida en los cuerpos
policiales. Policia como profesién de riesgo.”,
como actividad Formativa de la Escuela de
Seguridad Pilblica y Emergencias de
Calatayud y coorganizadas por ISFES
(Instituto Social y Formativo de las
Emergencias y la Seguridad), la UNED
Calatayud y el Ayuntamiento de Calatayud.

En las jornadas ha intervenido como ponente,
el Secretario Regional del SPL CLM Juan
Pedro Rodriguez Montoro, en la ponencia de
POLICIA PROFESION DE RIESGO
CALATAYUD 17 MARZO 2023 DEF asistiendo
también como alumno a las jornadas
formativas, nuestro anterior presidente
regional, Miguel Ange! Pardo.

RMA

[0

Jornadas Prevencion de Riesgos
Laborales Policiales.
Conducta Suicida y Profesion de
Riesgo.

Ha sido un placer participar en estas
ponencias, y quisiera agradecer
personalmente tanto a Sergio Martin, como a
Juan Luis Mendoza su invitacion a estas
jomadas y en general a todas las personas
que han participado en la organizacion de este
evento, y felicitar por la organizacién del
mismo, llegandose a 375 alumnos entre
presenclales y streaming.

SPL-CLM 1
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Lo califica de “auténtico escandalo” ya
que “se podria tratar de un presunto fraude a la
Seguridad Social»

El Sindicato de |a Policia Local de
Castilla-LaMancha{SPL-CLM) en Puertollano
ha denunciado a través de un comunicado que &l
Ayuntamiento de Puertollano “no ha pagado las
cuotas sociales de las horas extras de los
agentes”, lo que califica de “auténtico escandalo”
ya que “se podria tratar de un presunto fraude a
la Seguridad Social dado que no se ha procedido
a la cotizacion de la parte proporcional de las
horas extraordinarias de la Policia Local".

Son hechos inauditos y de extrema
gravedad, el Ayuntamiento ha eludido sus
obligaciones de pago a la Tesoreria de la
Seguridad Social de los policias locales.

El Ayuntamiento de Puertollano no respeta y
vuelve a perjudicar los derechos laborales de
su personal.

La inspeccion OBLIGA al Alcalde y a la
Concefal de Personal a ingresar las cuotas
sociales en la Seguridad Social
correspondientes a las horas extraordinarias de
los trabajadores del Cuerpo de Policia Local de
Puertollano.

Los hechos expuestos conllevan un
perjuicio importante no solo respeclto a sus
propios trabajadores, quiénes han visto
mermadas sus cofizaciones sociales, sino
también respecto alas arcas municipales, ya que
segun requerimiento expreso de la Inspeccion
de frabajo, no solo deberd de ingresar en el plazo
de fres meses las CUOTAS IMPAGADAS, sino
que tamblén debera hacer efectivo un 20% de

POLICIA

LOCAL
PUERTOLLANO

El SPL denuncia que el
Ayuntamiento de Puertollano
“No paga las cuotas sociales de
las horas extras de los Policias
Locales.

recargo sobre lo dejado de Ingresar en su debito
tiempo y forma.

Desde SPL-CLM, queremos advertir que
no se lrata de una siluacion novedosa y
sorpresiva para los responsables del
Ayuntamiento de Puertollano, pues ya estaban
advertidos por esfe Sindicato previamente y en
distintas ocasiones de manera formal, siendo
plenamente consclentes de slfo. Su sinrazén e
inmovilismo han conducido a este escenario

pernicioso para el Consistorio Municipal.

Las citadas irregularidades laborales y
contables han resultado finalmente cerificadas
por los funcionarios de la Inspeccién de Trabajo,
quienes han constatado que el Ayuntamiento ha
eludido sus obligaciones de pago a la Tesoreria
de la Seguridad Social, creando un perjuicio
cuantificable tanto a trabajadores como a la
Administracion y por ende a los ciudadanos.

Constatado este perjuicio, asf como la
falta de asuncion de las obligaciones sociales
que tlene el Conslstorio Municipal, podemos
aflrmar que nas encontramos ante un auténtico
escandalo, pues se podria tratar de un presunto
fraude a la Seguridad Social, dado que ho se ha
procedido a la cotizacion de la parte proporcional
de las horas extraordinarias de la Policfa Local.

Si el dafio no ha sido mayor, es por la
intervencion de esta seccidn sindical, dado que a
pesar de nuestra previa denuncia a los
responsables del Ayuntamiento, estos han
hecho caso omiso a nuesiras repetidas
advertencias de irregularidad, siguiendo
empecinados eh no pagary dejar de regularizar
dicha atrocidad, que a la postre va a salir méas
cara para las arcas municipales. Lo que hubjiera

aumentado el desaguisado originado a pesar de
serconscientes de elflo.




Caso de los uniformes de la
Policia Local de Albacete.

- Se sefialan nuevas declaraciones para el mes de
Junio por parte del Juzgado de Instruccion n® 2

17/04/2023

Las Diligenclas Penales en el CASO

DE LAS IRREGULARIDADES DE LA

CONTRATACION DE LA UNIFORMIDAD DE

LA POLICIA LOCAL DE ALBACETE donde

@ estd en calidad de “INVESTIGADO” el

|‘:] Intendente Jefe de la Policia Local de

Albacete, siguen su curso en el Juzgado de
Instruccionn®2.

El Juzgado de Instruccion ha sefialado
una nueva fecha, concretamente para el 16 de
Junle, para la declaracién por Video
Conferencia del Perito del Gabinete
Profesional de Peritos Judiciales, empresa
externa que fue contratada por el
Ayuntamiento de Albacete en su dia, para la
comprobacion técnica de los requisitos del
contrato y la valoracion del coste de las
diferencias halladas en dicho analisis técnico.

Ese analisis técnico externo e
independiente concluyé que, en las prendas
suministradas existian diferencias con las
caracteristicas del Pliego, y que se incumplié
el contrato, asi como que el coste de las

de Albacete.

diferencias halladas era de mas de 200.000€.

Estos informes venian a corroborar los
informes del Interventor del Ayuntamiento de
Albacete, dentro de la investigacién sobre la
comprobacién del contrato ordenada por el
Ayuntamiento, habiendo sido el responsable,
tanto de la preparacion del contrato, como de
la recepcion del mismo el Intendente Jefe de
la Policia Local de Albacete.

El Ayuntamiento abrié un Expediente
Disciplinario al Intendente, que es instruido
por parte de la JCCM y que esta paralizado a la
espera de la resolucion judicial. También se
abrié un expediente de responsabilidad
patrimonial contra la empresa, por los
perjuicios creados al Ayuntamiento como
consecuencia de las deficiencias detectadas,
que Igualmente esta ala espera de resolucion.

El pasado 4 de abril 2023, la Junta de
Gobiemno Local denegé de nuevo la solicitud
de devolucion de la fianza de la empresa,
precisamente por estar pendientes de |a
resolucion del proceso penal.
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Recordar que el actual Alcalde, Emilio Saez,
en las explicaciones que tuvo que dar en
sesion plenaria siendo Concejal de Seguridad,
defendié que el Ayuntamiento NO se
personara como acusacion particular, a
pesar de existir un expediente de
responsabilidad patrimonial por los perjuicios
creados al Ayuntamiento en més de 200.000€,
amparandose en unos supuestos informes de
la asesoria juridica de los que nunca han dado
traslado ni han aparecido. Ni tampoco tomo
ninguna otra medida cautelar hacia el
Intendente Jefe de la Policia Local, a pesar
de estar en calidad de “investigado” en un
casode tal gravedad.

Tambien el mismo dia, ha sido citado a
declarar el responsable de la empresa

suministradora.

El afio pasado, la Audiencia
Provincial de Albacete en un auto de 11 Julio
de 2022, acordd la continuacion de la
instruccion de las presentes diligencias
penales confirmando la decision del Juzgado
de Instruccion, DESESTIMANDO la solicitud
del Intendente Jefe de Ia Policia Local que
se acordara su sobreseimiento y se
archivara la causa.

Desde el Sindicato esperamos que se
pueda concluir la Instruccion para poder
esclarecer las graves irregularidades
detectadas en este proceso de contratacion, y
se puedan determinar las responsabilidades
que procedan.

(@2 Nota de prensa SPL-CLM, 14 nuevas sentencias contra
el Ayuntamiento de Albacete de Emilio Sidez por
vulnerar los derechos laborales.

- Fallo estimatorio sentencias dias libres 2021 Policia Local.
Z = Relacién sentencias Policia Local dias libres 2021.

] 26/05/2023
El juzgado ESTIMA las demandas de los

Agentes de la Policia Local, que no pudieron
disfrutar de los descansos del afio 2021 y el
Ayuntamiento se los DENEGO, resoluciones

r-'] declaradas ahora, no ajustadas a derecho.

@ El SPL-CLM, a travées de este

comunicado informa que el Juzgado de lo

Contencloso Administrative n®1 de Albacete,
ha dictado esta misma semana 14
SENTENCIAS, ESTIMANDO las demandas
judiciales de otros tantos agentes de la Policia
Local de Albacete de distintas categorias,
ANULANDO las resoluciones del
Ayuntamiento de Albacete que DENEGARON
los dias de descanso de 2021, por ser
CONTRARIAS ADERECHO.

De nuevo el Ayuntamiento de Albacete, con

EMILIO SAEZ como alcalde, ha sldo

Las sentencias estiman los recursos
contencloso-administrativos presentados por
los Servicios Juridicos del Sindicato, bajo la
direccion de la Abogada Victoria Sanz, y
reconocen el derecho de los demandantes al
disfrute de los dias libres denegados de
2021, asi como una indemnizacion economica

de 163,63€/dia en el caso de que la
administracion no pueda concederlos por
motivos de necesidades de servicio.

También la sentencia, condena al
Ayuntamiento de Albacete a indemnizar en
163,63€/dia a los agentes por la fijaclon de
forma UNILATERAL de las fechas de los
descansos, al no haberios podido disfrutar los
agentes en las fechas que le hubieran
convenlido.

En 2021 por distintas causas, entre sllas
las numerosas bajas por el COVID durante
diciembre del 21 y enero del 22, muchos de los
agentes de la Policia Local, no pudieron disfrutar
de sus descansos por distintas compensaciones
de asistencias a juzgados, horas realizadas en
Feria, formaclén, etc... y el Ayuntamiento de
FORMA UNILATERAL y sin negociacidn previa,
a pesar de las relteradas peticiones del
Sindicato de dar una solucion consensuada a
esta situacion, decidio denegar el disfrute de
esos descansos y posteriormente mediante
resolucion de LA CONCEJALA DE RRHH
MARIA JOSE LOPEZ, dispuso la
prescripcion del derecho del disfrute de los
dias de descanso imputables al afio 2021.

Un total de 40 agentes de distintas
categorias reclamaron administrativamente,
con distinto resuitado, y finalmente 16 de ellos
decidieron ir al Juzgado reclamando un total de
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cerca de 100 dias de descanso, habiendo como otros juicios y sentencias que todavia
comunicado hasta la fecha 14 de estas estanpendientes:
sentencias, todas ESTIMATORIAS.

Ahora, la Sentencia viene a reconocer
que los agentes tenian derecho al disfrute de
esos descansos, y la que administracion actud
con falta de diligencia y anula las resoluciones
porser CONTRARIAS A DERECHO.

También entiende la administracion, que
algunos de esos agentes que se les
reconocieron el derecho al disfrute, se les
impusieron de forma también UNILATERAL,
las fechas concretas en las que deblan de
disfrutar de esos descansos, wulnerando con
ello también el derecho de los agentes de
haber disfrutado de esos descansos en las
fechas que les hubiera convenido.

Durante la semana pasada por parte del
mismo juzgado se desestimaron las demandas
interpuestas por el Sindicato por los Cambios de
Servicio de Semana Santa de 2022, a pesar de
que la jueza viene a reconocer que se notificaron
fuera de plazo y que los plazos se deben
contabilizar como dias habiles y no naturales
como defendia el Ayuntamiento, aunque lo
consideraun vicio formal ne invalidante.

Estas 14 sentencias judiciales que han
sido notificadas en estos dos ultimos dias a los
Servicios Juridicos del Sindicato, vienen a
constatar la NEFASTA GESTION en el Servicio
de Policia Local, del Alcalde del
Ayuntamiento de Albacete, Emillo Saez
(Concejal de Seguridad durante los dos
primeros afios de la legislatura), asi como de la
Concejala de RRHH y Seguridad Maria José
Lépez, que durante esta legislatura han sido
CONDENADOS de forma reiterada por
VULNERAR LOS DERECHOS LABORALES
de los componentes de la Policia Local, asi

CSLAN® 42 -56

* Dos Sentencias del Juzgado de lo
Conltencioso Administrativo por excluir
indebidamente a dos agentes de la
Policia Local de un proceso de
conciliacion familiar.

- Sentencia del Juzgado de lo Social n° 2
de Albacete, por incumplimiento de las
medidas de seguridad y salud, de un
agente de la Policia Local, en este caso
por parte del Intendente Jefe de la
Policia Local Pascual Martinez Cuesta,
lo que generd un estado por el que tuvo
que ser asistido por el Servicio de
Urgencias Pslquiatricas del Hospital
Perpetuo Socorro del CHUA, y determind
un periodo de baja por enfermedad
causada por contingencia profesional, de
mas de un afio, situacion de la que
firalmente no se pudo recuperar el agente.
- Sentencia del Juzgado de lo Social n® 3
de Albacete, declarando VULNERADO EL
DERECHO FUNDAMENTAL DE LA
INTEGRIDAD FiSICA DE LOS AGENTES
DE LA POLICIA LOCAL DE ALBACETE,
habiendo generado un RIESGO GRAVE y
CIERTO para la salud de los policias
locales actuantes al INCUMPLIR el
Ayuntamiento el deber de vigilanciaa la
salud, durante el COVID, por la falta de
alslamiento y PCR tras los disturblos con
los temporeros y las Mascarillas MEI SHU
HU defectuosas

- Sentencia del Tribunal Superior de
Justicia de C-LM, que constata que las
drdenes del Intendente Jefe de la Policia
Local, imponiendo a uno de los
Inspactoras la rasponsabilidad de la
ejecucién de varios contratos, CARECIAN
DECOBERTURALEGAL.
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A esto tenemos que sumarie las
contantes decisiones UNILATERALES y con
total falta de dialogo, como el DECRETO de
Alcaldia de la FERIA de 2021 que genero
importantes protestas e incluso un enclerro
por parte de la plantilla, que a pesar de todo,
COMO una muestra mas de su compromiso con
los vecinos y vecinas de Albacete, levantaron las
protestas para trabajar y reforzar el 100% los
servicios durante esa complicada NO Feria,
SIENDO ENGANADOS finalmente por el
Alcalde firmando una modificacion del Acuerdo
Marco, en contra de |a opinion de la Plantilla.

Las OPOSICIONES de 16 plazas de la
Categoria de Policia paralizadas y bajo
investigacion, y con una FALTA de
TRANSPARENCIA absoluta por parte del
Alcalde en la gestibn de este asunto..., la
polémica de la exasesora... ofras oposiciones
de distintas categorias impugnadas
judiciaiments... una serle de DESPROPOSITOS
que determind que el Pleno del Ayuntamiento de
Albacete aprobara una mocion para
ENCOMENDAR las oposiciones de Policia
Local ala Junta de Comunidades.

El ESCANDALO de la VUELTA
CICLISTA, que en su momento denunciamos y
gue en estos momentos estd en Fase Judicial,
con Diligencias Previas por el Juzgado de
Instruccion n® 1 de Albacete, en el que estan
implicados el Alcalde de Albacete, Emilio Séez y
el Concejal de Deportes, por un posible DELITO
DE PREVARICACION ADMINISTRATIVA.

Nos resulta “patético”, ver al Alcalde yla
Concejala tirar balones fuera, e intentar de
nuevo dejar en entredicho el compromiso del
Cuerpo de la Policia Local de Albacete, con
“INFORMACIONES A MEDIAS"” como suelen
hacer.

en esta legislatura (otro compromiso
incumplido). En 2010 con menos habitantes la
plantilla la componian 214 agentes, es decir,
somos menos agentes que hace 13 afos, lo
que deja en evidencia el nulo compromiso de
este Equipo de Gobierno en este aspecto.

Este Equipo de Gobiemo con su Alcalde
a la cabeza, insiste en intentar someter al
colectivo policial. SOLO QUEREMOS
RESPETO y QUE NOS DEJEN TRABAJAREN
PAZ, HEMOS DEMOSTRADO NUESTRA
IMPLICACION Y COMPROMISO.

La plantilla de la Policia Local, ha
demostrado durante afios su compromiso
con la ciudad de Albacete, ha atendido sin
dudarlo un segundo, cualquier necesidad que ha
podido surgir, durante estos Gltimos afios se han
vivido situaciones muy complicadas para todos,
en las que se ha estado en primeralinea a pesar
de las circunstancias y trato al que ha sido
sometida la plantilla desde el Equipo de
Goblerno y del Alcalde, con IMPOSICIONES
CONSTANTES, DECISIONES
UNILATERALES, FALTA DE TRASPARENCIA
Y DIALOGO, VULNERACION DE DERECHOS
como se ha constatado y con una SOBEREIA

DESMESURADA que nunca antes se ha vivido
ni sufrido en esta Policia Local.

Y apuntar que, mientras que los
componentes de la Policia Local de Albacete
nos depositen su confianza, desde el SPL
CLM se seguira trabajando por los derechos
laborales de la plantilla, y alzara la voz y
llevara a cabo las acclones que entre todos
se decidan, GOBIERNE QUIEN GOBIERNE.

A fodo esto, PROMESAS
INCUMPLIDAS sobre |a
ampliacion de la plantilla.
Actualmente, la plantilla de la
Policia Local esta formada por
alrededor de 205 agentes de
diferentes categorias, y otros 7
miembros del cuerpo estan en
disposicién de jubllarse hasta
finales de afio. En 2019, al inicio
de la legislatura, habia 210
agentes en la plantilla, lo que
significa que no solo no ha habido
un aumento, sino que ha habido
una reduccién. Con la plantilla
actual, no se alcanza ni siquiera el
objetivo del alcalde de llegara 1,5
agentes por cada mil habitantes
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SPL-CLM denuncia que la POLICIA
LOCAL de CONSUEGRA tuvo que cerrar
turnos por primera vez en la historia, debido a
— laescasez de efectivos.

El SPL-CLM, a través de este
comunicado quiere denunciar las importantes
carencias de personal en la Policia Local de
CONSUEGRA, gue esta viviendo una
situacion limite.

Tras muchos obstaculos salvados
incluida la pandemia, se han
comenzado a cerrar turnos de |

@ servicio a los ciudadanos de
Consuegra (Toledo), debido a la
escasez de efectivos no repuestos,
a las deudas no abonadas a la
plantilla, y a una situacion
arrastrada de menoscabo y
menosprecio del servicio de Policia
Local. (No se hacen publicos los
turmos sin servicio de Policla Local

por seguridad).

Nota de prensa SPL-CLM
denuncia Policia Loecal
Consuegra cierra turnos por
carencia de efectivos.

La corporacion saliente encabezada
por el popular J. M. Quijorna deja un bagaje de
gestion de 8 arios, sin llegar a ningln acuerdo
de funcionamiento del servicio a pesar de las
propuestas hechas por la plantilla, donde sus
miembros, se han ido jubilando, oftros
marchandose a oftras plantillas ante las
carencias existentes y con una deuda de
servicios extraordinarios de mas de 5 meses
no abonados a los policias.

Toca eslar expectantes, ya que entra
nueva corporacion en el Ayuntamiento y tiene
la tarea de decidir el rumbo a seguir con el
servicio publico de Policia Local y la calidad
del mismo que se prestara a la poblacion.

La plantila de la Policia Local, ha
demostrado durante afios su compromiso
con la poblacion, ha atendido sin dudarlo un
segundo, cualquier necesidad que ha podido
surgir, durante estos ultimos afios se han
vivido situaciones muy complicadas para
todos, en las que se ha estado en primera linea
a pesar de las circunstancias y trato al que
ha sido sometida la plantilla desde el
Equipo de Gobierno.
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El Ayuntamiento de Torrejon de Ardoz
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Polémica trans en las oposiciones a Policia en
Torrelodones: un opositor se cambia de sexo antes

de las pruebas fisica.

23/03/2023

El aspirante aprobd el primer examen en
enero como hombre y la semana pasada presentd
un acta notarial diclendo que era mujer transexual
antes de enfrentarse a las pruebas fisicas.

Las oposiciones a la Policia Municipal de
Torrelodones (Madrid) se han topado con el primer
caso de un camblo de sexo en mitad del proceso
selective. Un aspirante que se examind como
hombre de la prueba tedrica en enero y que aprobd
se ha presentado esta misma semana a las
pruebas fislcas como mujer transexual,

aprovechando s Va ) iniste.
Igualdad, En concreto, apottb al pasadn 15 da
marzo en el registro municipal un acta notarial y un
certificado de un abogado indicando su nuevo
genero femenino, siete dias antes del examen
fisico que se celebrd ayer miércoles 22.

El aspirante hizo ayer las pruebas
alegando que era mujer y vestido como un hombre,
pero en el Ayuntamiento no consta oficlalmente
ningdn certificado de cambio de sexo. Para evitar
problemas, el Consistorio serrano le obligd ayer a
hacer como hombre y como muljer la Gnica prueba
distinta segin el sexo. En concreto, se tratd del
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lanzamiento del balon medicinal. Tuve que arrojar
el de tres kilos, para mujer, y el de cinco kilos, para
hombre, segin ha explicado el concejal de
seguridad de Torrelodones, Victor Arcos.

@ El resto de pruebas fisicas songuales para
hombres y mujeres. Aunque las hizo como muijer,
el Ayuntamiento de Tomrelodones asegura que

=~ Cuando se verifique sies hombre o mujer se harael

I2s baremo correspondiente. "Estuvieron presentes
Jueces de la Federacién de Atletismo. Ellos han
fiscalizado todo el proceso y en funcion de cudl es
su sexo, se hara el calculo®, dice el edil de

% Seguridad.

Z Las personas que estuvieron presentes en
la prueba dicen que arrasd en las pruebas fisicas y
que nadie pensd que era una mujer. Ahaden que
pulverizé todos los tiempos. "Con arreglo a sus
marcas, su nota es un 10", aseguran fuentes
@ sindicales. El Ayuntamiento de Torrelodones
asegura que aun no se sabe la puntuacion gue
obtuvo y agrega que ha preguntado en el
él] Ministerio de lgualdad si figura esta persona como
‘ mujer transexual.
l La Comunidad de Madrid puntualiza que el
caso no es de su competencia y se remite a los
criterios marcados en este asunto por la normativa
estatal. Con todo, el consejero de Justicia, Enrique
Lopez, asegura que van a pedir al Minlsterio de
Igualdad un Informe para "que Interprete la norma
que han pertrechado con el Gobierno de Espaiia®.

El Ayuntamlento de Torrelodones
asegura que una vez publicadas las bases
d del concurso oposicion, el aspirante se
presentd como hombre. “La duda que
existe es si tiene validez lo que ha
presentado ahora. Se le permitié hacer
todas las pruebas fisicas y una vez que se
determine el género que tiene se realizara
la puntuacion correspondiente”, sefiald el
concsjal de Seguridad.

Fue en agosto del afio pasado
cuando el Consistorio convocd seis
plazas para Policia Local. Se presentaron
casl 400 persohas Y &l pasado mes de
enero se efectud el primer examen
psicotécnico. Aprobaron 54 aspirantes,
entre las que estaba esta persona en cuestion que
presentd un DNI como varon.

Nadie de los presentes en las pruebas
fisicas not6 nada raro en el dia de ayer hasta que
llegd el momento de lanzar el balon medicinal.
Esta persona, aparentemente un hombre, agambo
el balén de tres kilos, segin los testigos. Algunas
de las personas le dijeron que se equivocaba de
peso. Fue entonces cuando sacd un papel
diciendo que era mujer transexual y que debia
utilizar el de tres kilos, El Ayuntamiento insiste en
que lanzé también el balon de cinco kilos como si
fuera un hombre. Los asistentes dicen que lo hizo
cuando protestd el resto de aspirantes.

El Consistorio tampoco sabe si hay un
determinado plazo para el tramite de camblo de
sexo a la hora de enfrentarse a una oposicién
donde las pruebas fisicas son claves para el
resultado final. En el caso de superar este examen
alin queda la prueba tedrica de conocimientos y el
examen médico.

Los sindicatos policiales piden soluciones
y que se articulen medidas para evitar que se
vuslva repetir este caso. "Es bochomoso y
lamentable lo que esta sucediendo”, sefialé José
Francisco Horcajo, portavoz de CSIT Unién
Profesional y sindicato PLA.

Fuente LUIS F. DURAN

Concentracion Ayuntamiento de Parla.
04/05/2023

Calebracion concentracion para funcionarios al
cual ha asistido el Sindicato de Policia Local Asociada g
P.L.A. reivindicando unos derechos dignos para todos los &
trabajadores de ese Ayuntamiento, reclamando entre & B
elios LA APLICACION DE LAS 35 HORAS DE LA B 5
JORNADA LABORAL Y EL COBRO DEL 100% [ =&
DURANTE LAS BAJASIT.
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“% Campeén de AJP Spain National.

ummmmm - Entrevista.

Fructifero en cuanto a titules (de Jiu Jitsu
Brasilefio en su modalidad de sin kimono)se
refiere para el Oficial del Cuerpo de Policia
Municlpal de Madrld, Bernardo Rincon
Olbés.(@bjjerni)

Después de su ultima competicion, el
Campeonato de Europa de la 1BJJF celebrado
en Roma en noviembre de 2022 donde perdié en
cuartos de final, ha estado alejado de las
competiciones durante unos meses.

P.- Muchos meses alejados de los tomeos, es
algo a lo que no nos tienes acostumbrados, ;ha
habido algiin motivo?

R.- La verdad es que esta siendo un afio atipico
para mi, el afio pasado a estas alturas ya habia
competido cinco tomeos en Europa, pero las
lesiones, el ascenso a Oficlal y motivos
personales no me han dejado estar todo lo
concentrado en las competiciones como me
hublese gustado. No obstante, he seguido
entrenando a diario pero con una menor
intensidad.

P.- Nos hablas de lesiones en plural, jcuanto
tiempo te obligan a parar?

Pues la verdad que mucho menos de lo que
deberia la verdad, ya que las competiciones de
alto nivel, no sdlo exigen un alto desgaste y
sufrimiento en los torneos, si no que en las
semanas previas de preparacion lievo mi
condicion fisica y mental al extremo, con largas y
duras sesiones de entrenamientos y combates
sin apenas descanso.

R.- Soy muy tozudo, y salvo que sea una lesion

2 o
“F[ o IL‘P \ EE._D_F_-‘“-
: Ry ——
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que me incapacite, y conociendo bien mi cuerpo,
intento hacer “reposo aclivo™ con las lesiones, de
hecho 4 dias antes del Campeonato de Espafia
de la FIJJD estaba en el hospital haciéndome
una radiografia de las costillas ya que creia que
tenia una costilla fracturada.

El primer combate que tienes que ganar eén una
lesion es contra ti mismo.

P.- Hablanos un poco de los torneos que has
disputado este ario.

R.- He disputado dos torneos en este 2023, el
primero fue el 20 de Mayo en Alicante, el SPAIN
NATIONAL de la Abu Dhabi Jiu Jitsu
Pro{@ajptour), donde acabé llevandome la
medalla de oro finalizando todos mis combates
en NOGI (sin kimono) cinturén mamrdn -85kg
master2.

Unas semanas después, el pasado 10 de Junio
competl el Campeonato de Espafia de la
Federacién Internacional de Jiu Jitsu
Deportivo(FIJJD), quedando primero en una
categoria de mayor peso que el mio(-
91kg)NOGI cinturdn marron master 3, volviendo
afinalizar todas las luchas.

Ademéas de estos torneos fui reconocido como
tercero en el ranking espafol de cinturones
marrones{en categoria Adulto 18-30 afios)por la
Asoclacién Espafiola de Jiu Jitsu Brasilefio
(@aejjb)por ocupar el tercer lugar durante la
temporada 2022 en una ceremonia celebrada el
pasado mes de Febrero.

P.- ¢(Cuales son tus proximos objetivos
deportivos?

R.- Pues |la verdad que como torneos
importantes tengo marcados dos, uno en
Octubre, los Juegos Europeos de Policias y

CSLA N° 42 -65



Bomberos(European Police and Fire Games)
donde me hace especial llusion competir con
compaiieros ya no sblo de Espafia sino de fodo
el mundo.

Pero sobre todo quiero centrarme en el Europeo
NoGi de la IBJJF (Intemational Brazilian Jiu Jitsu
Federation @ibijjf) que se celebrara en Roma el
proximo Noviembre, donde espero quitarme |a
espinita de haber sido dos veces subcampeotn
Europeo en diferentes cinturones , y acabar
ganando el Oro que tanto ansio.

También voy a aprovechar para dar y recibir
formacion junto a grandes profesionales de las
FFCCS y de este deporte, en grappling
policial(@grapplingpolicial),que es algo que
siempre he querido hacer, aplicar fodos mis
conocimientos de suelo, al trabajo policlal(que
es donde acaban la mayoria de las
Intervenciones y es ese sitio donde pocos nos
sentimos comodos), y poder ensefiar a
compaiieros algo que bajo mi humilde punto de
vista, es mas que necesario para salvar su
integridad fisica y la de su compaiero, Isjos de
los tradicionales bailes de salon .

(&2
EES P.- Desearte la mayor de las suertes en fus
proximos compromisos, dandote la oportunidad

de afiadir algo mas a la entrevista.

CERTIFICADO
BE CLASHFICATHON DEL RANKING FEARNL DE LA RSDOTACI (b FA3fon| & DF 111 NTS0 BRESILERD
S¢ rtado o Bon,
LA Frsfzases ot
ot set prociomedn __ T@rCEr DUESIO. el Rookig Expariol de 7012,

en o utegarine Cintyrén Merrdn - Sin Kimono
Goodalejnrn en 27 de febrero ds 2973

R.- Agradeceros vuestro tiempo e interés en dar
publicidad a compafieros que como yo, Intentan
compaginar su carrera policial con su carrera
deportiva, con mayor o menor fortuna, pero que
seguro que con mucho esfuerzo.

Agradecer al sindicato P.L.A. que siempre ha
hecho todo lo que estaba en su mano por
equiparme para las competiciones, y ojala en un
futuro no muy lejano llegue ese apoyo
institucional por los Ayuntamlentas, C.C.AA, o
empresas privadas que aunque sea para los
juegos Europeos o en los Juegos Mundiales de
Policias y Bomberos (sin duda el mayor
escaparate mundial de Policias), ayuden de una
forma u otra a grandes deportistas que no
pueden representar a sus Cuerpos Policiales
llevando el nombre de sus Policias por todo el
mundo, debido al alto desembolso econdmico al
que tienen que hacer frents.

Muchas gracias, y espero que podamos repetir
nuevas entrevistas muy pronto celebrando
nuevos titulos.

& ]
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Continuando con nuestro acuerdo con el Centro de
Estudios Universitarios CEDEU, os pasamos la ofertamuy | | CEDEU § == cse
ventajosa para todos aquellos que estéls interesados en
promociohar en vuestros trabajos o simplemente, en

mejorar vuestros estudios. Grados Universharios Oficisles

FRESEMEIALLS
Derecho

Todos los estudios ofertados en esta promocion son Sy

Administracitn y Direcchin de Empresas (ADED

oficiales y respaldados por la Universidad Rey Juan Carlos Protocote, Org. de Eventos y Com, Corp
de Madrid. K DISTANCIA

CEDEU |-

Administracion y Direccion de Empresas (ADE)
CENTRO DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS

u Universidad
- Rey Juan Carlos

:

Masteres Universitarios Oficiales
FEESENCEIALES

Wegocias Digitales

A DIETANCIA

Prewvencidn de Riesgos Laborales

PRENSA

DIARIO 58 MADRID
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DEL 20 DE SEPTIEMBRE AL 10 DE OCTUBRE

La Policia Municipal renueva
sus uniformes, con mejores
caracteristicas técnicas,
confortabilidad y adaptados a la

normativa vigente

El alcalde, José Luis Martinez-Almeida, los
ha presentado hoy, acompanado por la
vicealcaldesa y delegada de Seguridad y
Emergencias, Inma Sanz

El nueveo diseno tendra las mejores

Prevencién de riesgos laborales y
1a conducta swicida en los cuerpos policiales:

Prafossnn de timgo

condiciones ergondmicas y de proteccidn gue
precisa la prestacion del servicio policial y 1a
necesaria visibilidad y estética
CALATAYLED, 16 Y 17 DE MARTO DE 2072 - 9 H

SRLA CRACAN DE LA LNED

Aores Be= F
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El Sindicato Vasco de Policia alerta
sobre la falta de agentes en la
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Un problema
“enquistado” en palabras del
concejal de Elkarrekin,
Christian Bolafios, ya que la
policia “leva muchos afios
con una plantillaincompleta”.

De hecho, &l concelal
de Seguridad Ciudadana, el
soclalista Angel Madrazo, ha
reclamado que se cubran con
urgencia las 31 plazas
vacantes en el cuerpo, “para
poder cambiar la tendencla de los datos de
delincuencia en Barakaldo®. Segiln la estadistica
publicada por el Ministerio del Interior en 2022 se
ha incrementado un 12,6%.

"Se ha puesto en marcha un proceso de
urgencia para cubrir los puestos vacantes mientras
se finaliza el proceso de promocion interna para
cubrir las plazas de suboficiales y agentes de

El concejal de Recursos Humanos, el primere’
nacionalista David Solla, ha anunciado que en las
proximas semanas llegarén a Barakaldo una
decena de agentes para cubrir bajas en la Policia
Local.

2| CIVDADANDS

El teletrabajo y la Policia son las claves en
las elecciones sindicales del Ayuntamiento

La concejala de EH Bildu, Maria Solar le
recordado a la alcaldesa que “ella es la méaxima
responsable de la Policia Local”,

to E504.23

SYPE-PLES INFORMA

miLnas. Mafana migreoles son
1a% eleccioives sindlcalés en el
Ayuninnziento g Filba, cila con
mizeho interés por varios moki-
s Prinrend, pongue sl mayor
“eempeesa’ dae ly chudad, con 2.58%
iratejatores (s INMensa My
ria 0N fDCNnANoS, surke en s
eifra tambidn. so incluyon ok
eventuales gue cubren bajas ¥
qeie Hemen derscho s wota), Se-
mundn, porgue tras i pandemis
estin sobre Is mesa noevas for

ik dis fancionar, enine g que
destaen el teletrabage qoo nnsian
ICrCids enspleacios rabiioos, Ter-
e, porgu b confbcetividad en
ol &mbito mamicipal as impor-
1ande, con la Policin Loeal 8n ple
dieguiira desde haco meses ¥ los
Bomheros, mas o menos lo mis

T, Tl i e th o 1. muane-
radirectisima o a cnfidad de sor-
Vickos pibdicos econscisies

Casi 2,600 trabajadores
municipales estan
Hamados mafiana a una
yotacion enla que ELA
tratard de retener

la mayoria absoluta

Principales reivindicaciones

Chesda ErNE SWVPE, Iker Amondarain
B8 CENtrE &N la cuesion poRclal y
aboga por shecher conlrg & (e
de domchos, [as mposiciones ¥ ol
Cane organEativo 8 raiz dal
calerdario impuesios &n la guardia
urband, adamis de recuperar poder
adguisitho,

\lar Amretacin - EXNE SVOE

T

1 wotn die lox SHF agemiles
de ta guaniia arbdng serd
chelerminamie £n ¢
wasuil o olicions]

LAS SENTENCIAS GANADAS POR
ERME y SVYPE HACEN MOVER

FICHA AL GOBIERNO VASCO
Euskadi da cinco anos
para que todas las
Policias locales lleven

arma de fuego

El Gobierna vasco requla en un decreto &l
armamento abligatorio y exige: 3 los
agentes de-los municipios pequenos el uso
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SMDICATO VASCCF DE FOLICIA Y EMERGERTIAS

La sala de lo contencioso-administrativo
del Tribunal Superior de Justicia del Pais Vasco
(TSJPV) ha desestimado el recurso de
apelacion formulado por el Ayuntamiento de
Barakaldo, a través del Area de Seguridad
Ciudadana que dirige el socialista Angel

Madrazo, por el nombramiento de dos agentes :-;

de Policia Local para que hiciesen funciones
administrativas. Tal y como se recoge en el
dictamen judicial, dicho nombramiento fue

realizado por el subcomisario jefe de la Policia |3 |

Local de Barakaldo, de forma verbal y sin realizar
un proceso de seleccion previo. “Queremos que le
quede absolutamente claro al edil de Seguridad
Ciudadana que la Policia Local de Barakaldo no
es ningun cortijo y que hay que hacer procesos
de seleccion para desarrollar funciones
diferentes a las del resto de agentes. Ademas,
creemos que ya es hora de gue se creg una
normativa de funcionamiento interno de nuestro
cuerpo policial”, sefialé Joana Gémez,
representante del Sindicato Vasco de Policias y
Emergencias, sindicato que denuncid estos
nombramientos que se produjeron en el afio 2019.
Asimismo, cabe destacar que estos dos puestos
no figuran en la Relacién de Puestos de Trabajo
municipal.

Una vez que se vio que el subcomisario jefe
decidido nombrar a dos agentes de la Policia Local
para desempenar labores administrativas. sin
realizar concurrencia alguna, el sindicato decidio
interponer una demanda al contencioso-
administrativo que fue admitida a tramite en
marzo de 2021. Unos de los aspectos esgrimidos
por el sindicato SVPE es que las dos agentes
designadas para ocupar dichos cargos tienen unas
jormadas y condiciones de trabajo diferenciadas al
resto. “Trabajan de lunes a viernes, en horario de
mafiana y no llevan uniforme ni arma
reglamentaria®, desarrollé Gomez. Fue en julio de
2021 cuando el contencloso-administrativo falld a
favor del sindicato SVPE y dio como plazo hasta
octubre de ese mismo afio para que la Policia Local
de Barakaldo diese marcha atréas y concediase
dichos puestos siguiendo un proceso de
concurrencia. Pero eso no ocurmi6 y el Area de
Seguridad Cludadana, encabezado por el
socialista Angel Madrazo decidié recurrir el auto al
Tribunal Superior de Justicia del Pais Vasco. “La
alcaldesa, Amaia del Campo, envié un oficio el
19 de Jullo para qgue se cumpliese la sentencla
Jjudicial, pero el de Seguridad Ciudadana
no lo cumpllé y decidid recurir la sentencla’,
sefiald Goémez. Ahora, el alto tribunal vasco ha
vuelto a dar la razdn al sindicato SVPE y, si quisiese
continuar el camino de las apelaciones, al de

El TSJPV falla que la Policia Loecal
de Barakaldo nombrod de forma

irregular a dos administrativas.
- El Tribunal reafirma que los dos puestos deblfan ser

POHITIAREN ETA LARRIALOIETANS ELSKAL SIHOIATUA mncaﬂ idm
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Seguridad Ciudadana del Ayuntamiento de
Barakaldo le quedaria recurrir el auto al Tribunal
Supremo.

irsices

Consultadas por DEIA, fuentes del Area
municipal de Saguridad Ciudadana del Consistorio
fabril defienden que “la asignacion de estas tareas
policiales especificas por parte de la Jefatura de la
Policia Local se realizé en funcién de las
competenclas que el reglamento de la Policia Local
le atribuye”. Asimismo, sefialaron que “ia sentencia
astableca en su fundamento de derecho segundo; A
fin de no dejar sin cobertura la prestacion del
serviclo, la declaracidn contrarla a derecho no
impide que continden desempefiando las funciones
aslgnadas hasta su cobertura por un proceso de
concurrencia en el plazo prudencial que no se
estima affa de superar el 4 de octubre de 2021™.

Encorto

Irregqularidad. El alto tribunal sostiene gue
los dos puestos de administrativo debian haberse
concedido por concurso y no por criterio del
subcomisario jefe de la Policia Local de Barakaldo.
Las dos agentes que hacen funclones
administrativas no tienen los mismos horarios y
condiclones de trabalo que el resto,
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BEHICATE YVARCD DE POLICIA Y EMERGENCIAS
POLIZIAREM ETA LARRIALCHETAKD ELISKAL SIMDIRATLIA

Una vez mas nos dan la razon.

La Unidosd e Victimas, umo de
ks proorectos esirella de n nosva
Policia Municipal Irse &w
peboefiiinds recstrmONInECGL N8
a e el perio de segwridad
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Censuran al Ayuntamiento por
incumplir la ley de transparencia al
negar informacion a un sindicato
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ASIPAL CANARIAS INFORMA

14/02/2023

En la mafana de hoy, 14 de Febrero, los
delegados sindicales de Asipal CSLA La Laguna,
han acudido a la sede del Parlamento de Canarias ,
junto con los companeros delegados de ASIPAL-

CSLA de toda Canarias y el resto de Delegados de §

otras Organizaciones sindicales con representacion
en el seno de las Policias Locales de Canarias y de
la Asociacion de Jefes, para mostrar el total rechazo

al anteproyecto de Ley de Coordinacion de las |

Policias Locales que pretende aprobar el Gobierno
actual y que supondria un retroceso de la seguridad
en Canarias y un atentado contra los derechos
labores de todos los Policias Locales.

Gracias a todos por el apoyo, y gracias a los

afiliados que acudieron para reivindicar con

nosotros, pronio anunciaremos concentraciones
para que TODOS los Policias Locales de Canarias
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puedan asistir y mostrar el rechazo absoluto ante este nuevo intento de cacicada politica.

Gracias a los portavoces de los Grupos Parlamentarios que se acercaron hasta el lugar de la
concentracion, para mostrarnos su apoyo, receger el manifiesto del dia de hoy, saludarnos y darnos
fuerzas para sequir luchando por lo que nos parece lo mas justo v logico.

20/03/2023

Policia Local de La Laguna fuera de servicio colabora
para salvar la vida a un banista.

El pasado sabado, uno de nuestros
companeros mientras descansaba junto a la Playa
de Almaciga después de una ruta en moto en su
dia libre, fue alertado por un varon, dado que su
amigo se encontraba con problemas dentro del
aguay llevaba 15 o 20 minutos tratando de salir sin
poder hacerlo.

Dentro del agua no habia nadie mas, por lo
que sin pensarlo, el companero, bajo a la playatras
gquitarse la indumentaria de motorista para
comprobar lo que pasaba.

La corriente ya se habia llevado al baflstay
el compafiero fue hacla unas rocas cercanas
cuando vié entrar a un joven con un boogie que
llegd hasta donde se encontraba el bafiista, todo
sin poder ayudarlo, ya que otra vez fue arrastrado
por la fuerte corriente que habia.

El compafiero sin pensarlo, usando otro
boogie de otro adolescente y unas aletas, se tird al
agua y con ayuda de ofro surfista, lograron sacar

CSLAN®42

del agua al bafiista en apuros, pudiendo ponerio en
una zona plana y segura fuera de las rocas en lo
que acudian a la zona los servicios de
emergencias.

El varon fue rescatado inconsciente, pero
con pulso y con sintomas de hipotermia.
Posteriormente Efectivos de la Unidad de Montas
y Policia Local de Santa Cruz de Tenerife
prestaron la primera atencion al banista y
seguidamente fue asistido por el personal del SUC
y trasladado en una ambulancia de soporte vital
basico al Hospital Universitario Ntra. Sra. de
Candelara al presentar hipotermia y sintomas de
ahogamiento Incompleto de caracter moderado,
salvo complicaciones.

Nuestra felicitacion al comparniero por la
determinacion y empatia mostrada, demosftrando
una vez mas que la vocacién al servicio publico es
algo innato y que vive en nosotros 24 h al dia 365
dias al afio.
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ASIPAL CANARIAS

24103/2023

Muchas Felicidades a los companieros de
la Policia Local de La Laguna que en el dia de hoy
han recibido condecoraciones por su decisiva
contribucion y meritoria labor y por su mision en
defensa, promocion y proteccion de los derechos y

libertades publicos, reconociendo y premiando las
libertades publicas.

Nuestras Felicitaciones en especial a toda
la Unidad de Alestados, grandes profesionales
gue demuestran dia tras dia su compromiso con
los ciudadanos de La Laguna, siendo tod@s ell@s
un referente entre los componentes de todas las
plantillas de las Policias Locales de Canarias.

Ademas a los comparieros que hoy reciben
el reconocimiento y la medalla que no sélo significa
un servicio meritorio sino toda una carrera
profesional que ya debia de ser reconocida como
sedebe.

Enhorabuena también a tod@s aquell@s
companer@s que dia a dia hacen su labor de
manera destacada sin mas medalla que la
satisfaccion del deber realizado, y a todos y todas
los policias que han sido propuestos para

Entrega de medallas.

condecoracién y nunca se les ha concedido, asi
como para el resto de compaferos que
intervinieron en la misma actuacion policial que did
lugar a la felicitacion y por motivos inexplicables se
han quedado fuera de la misma. Al respecto se
remitio escrito por este sindicato sin obtener
respuesta satisfactoria alguna. FPara todos ellos
nuestro mayor respeto y admiracion por su labor @
implicacion.

En el capitulo del "debe”, la mala gestién
que se viene haciendo en el municipio de La
Laguna, donde no se premia ni reconoce de
manera publica la labor de los agentes como an
otros municipios, algo que se viene demandando
desde hace tiempo por este sindicato y que
esperemos que algun dia llegue arealizarse.

Siempre Seguiremos en la Lucha.

02/05/2023

STOP Bullying.

Hoy 2 Mayo se celebra el dia internacional
contra el acoso escolar stopbullying.

Es reconocida la experiencia de muchos
de nuestros agentes, en el trabajo preventivo que
a diario se desempeifia, para ayudar a aportar
herramientas a los ninos para poder enfrentarse a
situaciones tan complicadas como el acoso
escolar.

Si conoces algun nif@ que lo sufre o td lo
estas sufriendo acude a cualquiera de nuestr@s

agentes dela Policia Local de La Laguna.

30/03/2023

Hace solo unas semanas se emitio en Ty
Canaria en el Programa "Punto de Partida” parte
de la labor que realizan los grupos Operativos de la
Policia Local de La Laguna durante |as noches de
finde semana en las zonas de ocio.

Esta vez intervencion del Grupo 5, en la
Plaza Victor Zurita, en |la zona conocida como "el
Cuadrilatero”, evitando el botellon v en el control
en materia de ruidos en los locales de lazona.
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