Policia Local y Autonomiea

Organo de Expresién de los Policias Munieipales, Autonémicos y Bomberos de Espana
Niumero 42.

G o oA LOCALES Y AUTONOMICOS
Angel Lozano Hidalgo E“ El anllpn B cnmn
ol

e — =

=

RN — |
2 F DERACION D EGUHIDAD LOCAL Y

£ ACIONDELOS POLICIAS LOCALES Y AUTON
AP B CREADO POR ELARTICULO 76 DEL BE

PO’

mos

Propiedad registrada a nombre de CSLA
nimero 2302063414885



CONFEDERACION DE |

‘# SEGURIDAD =

ﬁfb ETEE TR
.-:15},

A

SPL-CLM Informa.

- La Policia Local de Puertollano reconoce el valor de los
agentes de Arganasillade Calatrava.

Jormadas Prevencion de Riesgos Laborales Policiales.
Conducta Suiciday Profesion de Riesgo.

- El SPL denuncia qgue el Ayuntamiento de Puertollane *No
paga las cuotas sociales de las horas extras de los Policias
Locales”.

- Caso de los uniformes de la Policia Local de Albaceta.

- Nota de prensa SPL-CLM, 14 nuevas senlencias contra el
Ayuntamiento de Albacete de Emilio S&ez por vulnerar los
derechos laborales,

- Mota de prensa SPL-CLM denuncia de la Policia Local de
Consuegra cierra turnos por Carencia de efectivos.

PLA Informa,

- Polemica trans en las oposiciones a Policia en
Torrglodones: un opositor se cambia de sexo anles de las
pruebas f[sicas.

- Concentracion Ayuntamiento de Para,

- Campeon de AJP Spain Mational

- Laformacion un derecho mas,

- El Sindicato Vasco de Policia alerta sobre |a falta de agentes
en la guardia urbana barakaldesa.

- EI TSJPV falla gue la Policia Local de Barakaldo nombrd de
forma irreqular a dos administrativas.

- Una vez mas nos dan la razon.

SIP-AN Informa.

- Sentencia ganada por SIP-AN ante el TSJA en relacion al
derecho de acceso a la informacion publica (Ayuntamiento de
Malaga).

= X1 Congreso Autonomico de SIP-AN en Cordoba.

- Aumento de agresiones a Policias Locales de Andalucia en
el gjarcicio de sus funciones.

- Sentencia desfavorable para el Ayuntamiento de Malaga
tras la anulacion de horas extraordinarias en la Feria 2018,
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Contenidos

- Aprobada la nueva Ley de Policias Locales de Andalucia en
el Parlamento Andaluz.

ASIPAL CSLA Informa.

- Policia Local de La Laguna fuera de servicic colabora para
salvarfa vida aun banista.

- Entrega de medallas.

STOP Bullying.

CSLA Informa.

-Congreso FEPOL.

- Profesion de riesgo.

- Reclasificacion al Grupo B.

- Presentacion al GrupoB.

- Congreso Macional de Bilbao,
- Reunion Partido Popular.

- Reunion Partido Socialista.

- Plan Formativo 2024,

SIPLA CSLA Informa.

- Policia Local de Siero "NO ALAS HUMILLACIONES®,
-Vehiculos enmal estado.

- Presentacion del Grupo B en Madrid,

- Elecclones en Oviedo todo un exito.

- Concentracion no al hostigamiento vy acoso al que esta
sometido la Policia Local de Siero.

- Un policia fuera de servicio detiena a un hombre cuando se
saltaba una orden de alejamiento.

APF Informa.

- Sentencia favorable, dias de compensacion.

-Mueva sentencia favorable.

- La falia de uso de las pistolas taser,

- Siempre apoyando fas buenas causas, en este caso
Folicias contra el ELA.

- Jugarse |a vida cada dia.

- Nuevo Jefe de la Policia Foral,

- Dos "menas” agreden en Mavarra y mandan al hospital a
dos agentes de la Policla Foral.
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10/02/2023

El dia 10 de febrero de 2023, el
secretario general, Oscar Camacho, ha tenido
el placer de asistir al congreso organizado por
la FEPOL, acompanado de la Secretaria de
actas, Joana Gémez, donde en una
intervencion ha lanzado la pincelada del
préximo reto de la Confederacion CSLA, la
reclasificacion al grupo “B".

Una vez mas, agradecemos y damos la
gracias de poder trabajar con esta
organizacion, FEPOL, compartiendo su
2 profesionalidad y crecimiento.

B

CSLA INFORMA

Gracias porlainvitacion.
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Seguiremos informando, porque
después de Semana Santa tenemos
previstos una serie de reuniones que
nos acercara a este derecho y evitar

esta discriminacion.

iii MISMO TRABAJO

MISMOS
DERECHOS!!!

3110372023

El pasado miércoles 29 de marzo, fuimos recibidos
por el Diputado D. Antonio Hurtado del PSOE y candidato
ala alcaldia de Cordoba.

Le expusimos la necesidad de EQUIPARARNOS
en DERECHOS a CNP y GC, ya que en el caso de
accidente laboral un Policia Autondmico o Local le podria
quedar una pension de menos de 800 euros, cosa que no
ocurre en los cuerpos estatales, donde la pension puede
ascender a mas de 2.500 euros.

Fue unareunion muy productiva ya que el diputado
formé parte del Pacto de Toledo y de la Comision de la
Seguridad del Congreso.

Mos dio su apoyo vy las claves para conseguir ese
objetivo, que es, como en el caso de la Jubilacion
Anticipada, poner de acuerdo a la Seguridad Social a la
FEMP y los Gobiernos Autondmicos de los que dependen
las Policias Autonémicas.

CSLAN°42 -5




13/04/2023

Entre los dias 11 y
12 de abril, parte de la
Elecutiva de CSLA se
" desplazé a Madrid
Jqdonde mantuvo
contactos con los
principales partidos en
el Congreso de los
Diputados (PSOE, PP,
VOX v Unldas
Podemos).
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El Motivo de este movimiento sindical
urgente, es que habiamos tenido conocimiento
de que el Anteproyecto de Ley de Funcion
Publica estaba en periodo de enmiendas y que
finalizaba el dia 12 del presente mes.

En este caso, tuvimos que preparar un

par de enmiendas a esta Ley para entregarselas
a los partidos politicos y que se presentaran en

—) tiempo y forma.

)

Estas enmiendas iban dirigidas a incluir
en esta Ley |la posibilidad de Reclasificacian de
las Policias al Grupo B y dar cabida a escalas
entre los Grupo C1'y A2, tal y como recoge el
EBEP del afio 2007 y que a fecha de hoy no se
ha desarrollado esta posibilidad.

Porgue CSLA cree que es de justicia, al
igual que ocurrié con la Jubilacidn Anticipada,
estamos liderando esta justa reivindicacién gue
mejoraria profesionalmente nuestro trabajo.

Una vez ejecutada esta presion y ante la
importancia de esta nueva Ley de Funcion
Publica, nos han informado que se va a ampliar
el plazo de enmiendas, lo que nos dara mas
tiempo para convencer a los partidos politicos
que hagan suya estas propuestas.

La semana que viene se procedera a
presentar, también en Madrid, el estudio de
Proyecto de Reclasificacion de los Policias al
GrupoB.
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Prasantaeién al Grupo B.

19/04/2023

Hoy hemos presentado en Madrid el
informe juridico que avala la Adscripcién de la
Policia Autondmicay Local al Grupo B.

Dicho informe, realizado por funcionarios
que negociaron y coordinaron los trabajos que
lievaron a la aprobacion del Estatuto Basico del
Empleado Publico, avala juridicamente esta
reivindicacion.

Han asistido al mismo representante
politicos en el Congreso de los Diputados, con
los cuales se han cerrado reuniones para
empezar el trabajo institucional.

En el acto estaban presentes los
Secretarios Generales de:

- APF. Sindicato Profesional Policia Foral.
- Fepol, Sindicato Profesional Mossos y
Policias Locales de Catalufia.

- Erne, Sindicato Profesional Ertzantza.

- Intersindical Canarla, Policia
Autonomica Canaria.

- Sip-an, Sindicato Profesional de Pollcias

Locales Andalucia.

- Asipal, Sindicalo Policias Locales
Canarias.

- Aspoloba, Sindicato Policias Locales
Badajoz

- Sipla, Sindicato Policias Locales
Asturias.

- SVPE, Sindicato Policias Locales
Euskadi.

- CSL Aragon, Sindicato Policias Locales
y Bomberos de Aragén.

- PLA, Sindicato Profesional de Policias
locales de Madrid.

CSLAN"42 -8
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XLVI CONGRESO NACIONAL CSLA
10,11 de mayo de 2023

"~ Congreso Nacional de Bilbao.

10-11/05/2023

Los pasados dias 10y 11 de mayo, tuvo
lugar el XLVI Congreso Nacional de la
Confederacion de Seguridad Local vy
Autonomica en la localidad de Bilbao.

En este dltimo Congreso se trataron
temas tan importantes como la estrategia de
reivindicacidbn a nivel estatal para la
consecucion del reconocimiento de los
compafieros y companeras de policias locales
y autonomicas en el Grupo B de las diferentes
administraciones.

Como versa el lema de este congreso:
"mas juntos, mas fuertes”.

CSLAN"42 -9
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Reunién Partido Popular.
10/0T7/2023

En el dia de hoy, la CSLA, nos reunimos en

Madrid con Ana Vazquez, diputada en el Congreso
por el Partido Popular, para solicltar una serle de
mejoras y de aspectos de las condiciones
laborales de los policias autonmicos y locales:

1.-Jubilacion anticipada
a) Reconocimiento de los afios prestados al
pasar a otra administracion o cuerpo, de
paolicia local a autondmico o viceversa, de
bombero a policia o viceversa.
b) Computo de los afnos de sobrecotizacion a
todos los efectos.
c) Reconocimiento de los periodos de
academia de ingreso y ascenso.
d) Reconocimiento de los afios de policia
interinos para la jubilacion.
e) Reconocimiento del servicio militar o
similar.
f) Reconocimiento de ia jubilacion anticipada
de los compafieros de la Policia Autondmica
Canaria.

2.-Profesion deriesgo
Reconocimiento como profesion de riesgo
para policias locales y autonomicos en los
casos de pensiones por accidente laboral.
Nos comunico que este asunto lo lleva el PP
en su programa electoral.

3.-Reclasificacion Grupo B
Creacion de un Grado Superior en
Seguridad Pudblica coma inicio para una
futura Reclasificacion al Grupo B de los
Cuerpos Paoliciales.

También nos comunico gue lo llevan en su
programa electoral.

Reunién muy
productiva donde se
consiguld el
compromiso por parte
del Partido Popular de
mejorar estas
cuestiones sl llegan a
ganar las elecclones
generales. Una vez
hayan concluido las
elecciones nos
emplazaran para ofra
reunlén antes de
finalizar el aiio.

LSS (T B PARTIRH FORULLE S
FRLSEATAR [ A% FROMGE AR (8 Rl Rl LAk
COLECATFOS OO FOLITM, LODAL ¥ A LT DASCRETA
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Reunion Partido Socialista.

14107/2023

Compaiieros de la CSLA, se han reunido

con la Congresista Marilo Narvaez del PSOE vy el
Subdelegado del Goblerno en Malaga Fco. Javier
Salas, para solicitar una serie de mejoras y de
aspectos de las condiciones laborales de los
Policlas Autondmicos y Locales:

el Grado Medio pero que lo
que le exponemos le seria

un

profesionalidad de los Pls
y Pas y tenemos que

trabajarlo,

1.-Jubilacién Anticipada:
a) Reconocimiento de los afios prestados si
pasas a otra administracibn o cuerpo, de
Policia Local a Autondmico o viceversa, de
Bombero a Policia o viceversa.
b) Cémputo de los anos de sobre cotizacion
atodos los efectos.
¢) Reconocimiento de los periodos de
academia de ingreso y ascenso.
d) Reconocimiento de los afos de Policia
Interinos para la jubilacién.
e¢) Reconocimiento del servicio militar o
similar.
f) Reconocimiento de la jubilacion anticipada
de los compafieros de la Policia Autonomica
Canaria.
g) Reconocimiento de la Jubilacién
Anticipada de los Vigilantes Municipales que
ejercen funciones de Policias. Nos indican,
gque muchos de estos puntos los aceptan,
pero habra que seguir trabajandolos con
CSLA como se ha estado haciendo hasta el
momento.

2.-Profesién de Riesgo:
a) Reconocimiento como Profesién de
Riesgo para Policias Locales y Autontmicos
en los casos de pensiones por accidente
laboral., Esto nos comentan que hay que
buscar la financiacion con la FEMP.

3.-Reclasificacién Grupo B:
a) Creacion de un Grado Superior en
Seguridad Publica como Inicioe para una
futura Reclasificacion al Grupo B de los
Cuerpos Pgliciales.

Acaban de aprobar

salto en |a
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31/08/2023

Miembros de la Ejecutiva de CSLA, se
reunen en CEDEU por motivo del plan formativo
delano 2024.

'Educacion permite la
equivalencia de la
categoria de oficial de
Policia Nacional al titulo
de Técnico Superior de FP

CSLA INFORMA

CSLAN42-13
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06/02/2023

Afinales de la semana pasada, recibiamos
en nuestra asesoria juridica sentencia del Juzgado
de lo Contencioso Administrativo n® 1 de Pamplona
en el que se reconoce a un compafero «el derecho
a que se le restituyan los dos dias de
compensacion que ya tenia concedidos y que no
pudo disfrutar debido a un proceso de

Agrupacion Pro tn"r'tnﬂnﬂ Policia Foral Sentenﬂla fﬂ'ﬂ'ﬂl‘ﬂ-blﬁ; dlas de
compensacion.

De asta manera, y tras los recursos
carrespondientes, es como hemos llegado al
contencioso administrativo, y es ahora, casi dos
afios después, que el Juzgado nos da la razén y
«se valora como razonable y adecuado una
aplicaclon analdgica (de las vacaclones) con el
caso que nes ocupa», y que ello ese fraduce en
una estimacion de la demandas.

incapacidady».

= " 19M03/2023
Nueva Sentencia Favorable. Logran deponer la actitud
Reconocimiento del Complemento de Jefe de Grupo. autolitica de una persona
06/03/2023 en la Merindad de
Sangiiesa

En un boletin anterior informabamos de la sentencia
favorable del Juzgado de los Contencioso Administrativo n® 3
de Pamplona en la que se establece «el reconocimiento y
abono del complemento retributivo de Jefatura de Grupo en la
Brigada de Trafico de la Comisaria de Tudela» a los
compafiercs (con el empleo de agente primero), que habian
desarrollado labores de jefes de grupo sin el reconocimiento
retributivo que ello conlleva. Asimismo, en la sentencia se
ordena l|a retroactividad de cuatro anos desde la solicitud
inicial, incrementada con los intereses legales.

La negociadora de Policla Foral lo
consiguid después de tres horas
conversando con la persona

cep e GEN°

La falta de uso de las pistolas taser.
- APF denuncia (de nuevo) la falta de uso de las pistolas taser.

24/04/2023

La noticia la podiamos Ieerrecientemente L
en los medios de comunicacion forales: todos
los cuerpos policiales que operan en Navarra
han constatado un aumento de los incidentes |
relacionados con las armas blancas y objetos %
peligrosos en su trabajo diario. Solamente en 8
Policia Foral se iniciaron 242 expedientes |
administrativos en base al Reglamento de Armas
durante 2022.

Frente a esta violencia que aumenta tanto
en cantidad como en intensidad, la pistola taser se muestra como una herramienta proporgcional,
congruente y oporfuna para causar el meno dafio posible al agresor, al tiempo que salvaguarda la
integridad del policia. La mejor prueba de esta idoneidad es que ya forma parte de la dotacion de algunas
unidades de Policia Nacional, de los Mossos d'Esquadra y de un buen nimero de policias municipafies
de Espafia, entre ellas las de Pamplona, Peralta, Funes, Azagra, San Adran, Clntruénigo o Valtierra.

En Palicia Foral, sin embargo, nuestros responsables poliicos siguen mirando para otro lado, y
desoyen las llamadas en las que alertamos sobre la necesaria seguridad con la que los policias forales
debemos afroniar nuesiro trabajo. Ya en septiembre de 2022, y en enero de este 2023, APF
denunciaba un hecho absolutamente Incomprenslble: la falta de uso de las plstolas taser que la
Policia Foral tiene adquiridas desde hace mas de dos afios.

CSLAN°42-16
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16/05/2023

La Agrupacion Profesional de Policia
Foral (APF) ha organizado una campafia de
recaudacion de fondos en favor de la
Asociacion Navarra de Esclerosis Lateral
Amiotrofica (ANELA). Este lunes por la mafiana,
representantes de este sindicato hicieron entrega
de 1.500 euros en beneficio de esta asociacion, a
la vez que continian difundiendo la campana
solidaria a traves de redes sociales .

El objetivo de esta accion solidaria es
lograr donativos que contribuyan a la atencion de
personas afectadas, a facilitar los medios vy
terapias disponibles, asi como apoyar proyectos
de investigacion.

La iniciativa nacio en el mes de marzo,
cuando los miembros de la ejecutiva de APF
decidieron dar un impulso a la labor social del

Siempre apoyando las buenas causas,

en este caso: Policias contra el ELA,
- APF Impulsa la campana “Policias contra el ELA".

- Ha realizado una aportacién de 1.500 euros y promueve la
recogida de fondos en el ambito policial

sindicato, buscando ayudar a méas personas fuera
del ambito laboral policial. Con este objetivo,
ofrecieron a su afiliacion elegir entre tres proyectos
diferentes: la ayuda a la poblaclén afectada por el
teremoto de Sira/Turquia, por la guerra en
Ucrania o por la enfermedad de ELA. Esta tercera
opcion recabd el mayor ndmero de adhesiones.

Desde ese momento, APF ha dirigido la
campafia hacia el ambito policial, buscando la
colaboracién de los miembros de Policla Foral, asl
como de otras organizaciones policiales, tanto
navarras como nacionales. Ello ha sido posible
gracias a la participacion de APF en la
Confederacion de Seguridad Local y Autonomica,
entidad que cuenta con mas de 25.000
profesionales de la seguridad publica como
afiliados. ;

CAMPANA
SOLIDARIA
CON

AspoiBLhbn Navadis da
Eaclerealy Lateval
Amlotradics

Porgue nos pueds pasar a cualguiera.

Porgque juntos podemos hacer grandes cosas,
Prrivjidie W dorialivg s Raita uf BO%W do deajiauacidn
Mis Info en sheianavarraes

APF INPFORMA
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Agrupagion Pr-:lfaa-:tnm da Policia Foral

www.apforal.com

Jugarse la vida cada dia.

13/06/2023

Jugarse la vida cada dia.- Era
policia foral v se Hamaha Virginia.
O Sergio. O Ana, O alguno de los
més de mil nombres de quicnes
servimos en la Policia Foral de
MNavarra. Ojald no llegue nunca el
dia en que comiencen asi las
cronicas periodisticas como las que
hemos leido recientemente, con
motivo del fallecimiento de Juanjo,
policia nacional en Anddjar (Jaén).
Una patrulla acudié a un aviso por lo
que parecia un conflicto vecinal,
algo que sucede muy habitualmente
en nuestro dia a dia. Al llegar,
observaron una persona agresiva
gue se enfrentd a ellos; algo con lo
que. lamentablemente, también nos
encontramos con frecuencia, Y en
esta ocasion, el agresor portaba un
cuchillo y un arma blanca.

Ante esta grave situacion,
los agentes contaban con dos
medios que intentacon ufilizar: la
defensa extensibles y la pistola. ¥ el
resultado de la mtervencion: un
policia y ¢l agresor fallecidos y otro
policia herido. Si esto mismo
hubiera sucedido en Navarra y con
agenies de Policia Foral, en muy
posible que el resultado hubiera sido
similar, porque frente a una agresion
de este tipo, nuestros patrullas
cuentan con similares medios
(bastén policial - no extensible,
salvo en determinadas unidades- v
pistela). Lo que podria haber
cambiado el resuitado (dicho con
todas las cautelas) es el uso de un
arma incapacitante como una
pistala taser. Muchas policias
(locales, autonomicas v estatales) ya
cuentan con este instrumento de
trabajo, v Policia Foral hace mas de
dos anos sigue guardando sin que se

permita su uso a nuestros patrullas,
El Gobiemo de Navamra se escuda
en la necesidad de modificar la
Orden Foral que regula el
armamento reglamentario en
Policia Foral, trimite normativo
sencillo que ha sido incapaz de
llevar adelante en esta legislatura.
Nuestrus patrullas se juegan
In piel dia a dia en intervenciones
similares. Y es una omision grave
tener disponible los medios
adecuados para enfrentarlas y no
permitir su uso por dejadez de
guienes tienen la potestad de
hacerlo. Nuestras patrullas
necesitan ya los taser en la calle.
Para que no haya mds cronicas que
hablen de Juanjo. Ni de Virgima. Ni
de Sergio. Ni de nadie mas.
Javier Hernandez. Deparamento de

Comunicacian Agripacion Profesional de Palicla
Foml

Nuevo Jefe de 1a Policia Foral

30/08/2023

El inspector Ivan Ortueta lzco, actual
jefe de la Brigada de Juego y Espectaculos de
la Policia Foral, es el elegido para situarse al
frente de la jefatura del Cuerpo autonomico,
en sustitucion de Juan Carlos Zapico.

El Gobierno de Navarra y la nueva
consejera de Interior, Funcion Publica y
Justicia, Amparo Lopez, nombraran este
miércoles a Ortueta, de 43
afios, como nuevo jefe de la
Policia Foral, de modo que
tomara el relevo de Zapico, §
Jefe del Cuerpo durante la g
anterior legislatura.

Matural de Pamplona
y vecino de Tafalla, ingresé
en la Policia Foral en 2005 y
ascendié a inspector en
2020. Antes de ser}
responsable de |a Brigada de
Juego y Espectaculos,
estuvo al frente de la Brigada

de Seguridad Interior, encargada de la
seguridad en los edificios del Gobierno de
Navarra.

Es licenciado en Derecho vy, tras estar
liberado por el sindicato Afapna, fue delegado
sindical por CCOO entre 2015 y 2023,
teniendo una participacion activa en
negociaciones con la Administracion. Es padre
de dos hijos.

CSLAN®42-20
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04/09/2023

La Policia Foral ha detenido este fin de
semana a dos menores de edad acusados de
un delito de atentado, ya que presuntamente
agredieron a dos agentes de este cuerpo, que
necesitaron asistencia meédica en el hospital.

La patrulla, ha informado la Policia Foral,
recibio un aviso para trasladar a un menor de
Fontellas a un centro de atencion de menores
y a su llegada se enfrentd a los agentes y
rompio los cristales del vehiculo policial.

Ademas, otro menor se unié al

Dos “menas” agreden en Navarra y
mandan al hospital a dos agentes

Agrupacian Pre rn:rnnaldt Pahcia Faral dﬂ la Ponm Foral

- Participaban en el traslado de un menor desde Fontellas a un
centro de menores tutelado por el Gobierno de Navarra.

conflicto, agrediendo a los
agentes, por lo que fue detenido.
Los policias resultaron heridos y se
desplazaron al hospital para ser
atendidos de suslesiones.

1 En total, la Policia Foral ha

detenido e investigado este fin de
semana a 13 personas por la
comislon de distintos delitos y
ademas se han atendido 35
accidentes de trafico.

Por delitos contra la mujer han
sido detenidos cuatro hombres:: dos
por delitos de violencia contra la mujer en
Pamplona y Milagro, y dos mas por
quebrantamiento de medida cautelar en
Pamplonay Berriozar.

Por delito de tenencia de arma, ha
habido un detenido en Beriain (portaba un arma
blanca y se negaba a identificarse ante los
agentes) y en Lodosa se ha producido una
detencion poramenazas y lesiones.

Finalmente, por orden de busqueda,
detencion y personacion ha sido detenida una
persona en Pamplona.
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17/03/2023

La Seccion Sindical de SIP-AN
Malaga, solicito en su dia a su
Ayuntamiento el acceso a determinada
informacion puablica, concretamente la
referida al nimero de horas realizadas y
cantidades pendientes de abonar a los
empleados municipales porel Programa de
Productividad de Feria de Malaga del 2018,
de forma nominativa.

La informacion solicitada fue denegada
con base, precisamente, en varios informes de
la Agencia Espafiola de Protecciéon de Datos.
Ante esto, la Seccion sindical de SIP-AN
acudid al Consejo de Transparencia y
Proteccion de Datos de Andalucia, mediante la
oportuna reclamacion, resultando la misma
inadmitida, arguyendo dicho ente plblico que
quedaba fuera del ambito de aplicacion de la
legislacion reguladora de la transparencia ya
que, segln ellos, los Sindicatos cuentan con
un régimen especifico de acceso a la
informacion que los excluye del régimen
establecido al amparo de la normativa legal
que regula dicha materia.

Pues bien, a ralz del criterio establecido

S ) Sentencia ganada por SIP-AN ante el
'l TSJA en relacion al derecho de acceso a
la informacién pablica (Ayto. Malaga).

por la reciente jurisprudencia del Tribunal
Supremo que, de forma contraria, no excluye a
los Sindicatos de poder hacer uso de esta agil
via para conseguir un acceso eficaz a la
informacion publica cuando las
Administraciones nos lo denieguen, los
servicios juridicos de SIP-AN, al amparo de las
Leyes de Transparencia, acudieron en primera
instancia a los juzgados de lo contencioso
administrativo, para recurrir la resolucion del
Consejo de Transparencia de Andalucia de
inadmision de nuestra reclamaciéon. El
Juzgado de lo contencioso administrativo n® 5
de Sevilla desestimd nuestro recurso.

Convencidos de que nos asistia la
razon, interpusimos recurso de apelacion y, es
ahora, cuando el Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, el que revoca dicha
sentencia y estima nuestro recurso,
anulando la resolucion del Consejo de
Transparencia de Andalucia por no resultar
ajustada a Derecho, y declarando por tanto la
competencia de dicho Consejo para conocery
resolver nuestra reclamacion planteada contra
el Ayto. de Malaga que nos denego6 el accesoa
lainformacion publica solicitada.
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XII Congreso Autonémico de SIP-AN
en Cordoba.

Asunclon Gravalos Gastaminza (Directora de
la IESPA) participaron en la mesa coloquio
sobre la tematica de nuestro Xll Congreso.

En el orden del dia abordaba, la eleccion
del nuevo Comité E|ecutivo Autondmico,
siendo la candidatura presentada por el afiliado
de Malaga, Manuel J. Troyano Téllez, la
|| ratificada por unanimidad de los Delegados
asistentes. Los responsables de cada area
hicieron balance del afio 2022 en cuanto a la
formacion, la defensa juridica, cobertura de los
seguros y tesoreria, asi como lo previsto vy
presupuestado para este afo 2023.

23-24/03/2023

De igual manera se trato la posibilidad de

fan Los cﬂalrs 23 y 2;4 ded marzo hemos modificacion de algunos puntos de nuestros
celebrado en la capital cordobesa nuestro ggatt0s asi como la accion sindical a nivel

decimosegundo Congreso Autonomico con la 4 ,i0n6mico (la nueva Ley de Policias Locales)

y a nivel nacional como miembros de CSL-A
(insistir en la mejora de la jubilacion anticipada

ORMA

tematica “Profesion de Riesgo en la nueva
Z Ley de Policia de Andalucia®™

En estas jormadas,
= en las que hemos H’_
participado 80 delegados 3
pertenecientes a distintas w" "
secciones sindicales, i -
fueron inauguradas por el
‘ Alcalde de la ciudad D. |
José Maria Bellido Roche,

A

@ el cual, tras darnos la
bienvenida a Cordoba y
@ agradecer al sindicato la
realizacion del XIlI
(@===) Congreso en su ciudad,

participd junto al Jefe del

Cuerpo de la Policia local . ” .
de Cordoba, D. Antonlo Serrano y los de los Policias Locales y la consideracion de

Ayuntamiento; D. Antonio Hurtado Zurera

(Diputado Socialista por la provincia de El segundo dia celebramos una
Cordoba), D? Yolanda Almagro (Vox), D® Cristina  jomada bajo el titulo “Actualizacion Policial
Pedrajas (Podemos), que junto a la D* Maria desde el punto de vista Judiclal’, donde
tuvimos el honor de contar con la presencia

del Juez de |la Audiencia Provincial de Cadiz
i D. José Alberto Ruiz Sanchez, el Fiscal Jefe
| de Malaga D. Juan Calvo Rubilo y el Fiscal
enlace de Violencia de Género en Algeciras
ll D. Gonzalo Fernandez Joda, los cuales nos
brindaron la oportunidad de aclarar de dudas
gue nos surgen en nhuestros quehaceres
diarios.

CSLAN®42-25



SIP-AN INFORMA

01/09/2023

El Sindicato Independiente de Policia de
Andalucia (SIP-AN), denuncia el aumento de
las agresiones fisicas gue vienen recibiendo
los Policias Locales de Andalucia en los
ultimos anos, pudiendo comprobar como se ha
incrementado en casi un 200 por 100 las
agresiones defendidas por la asesoria juridica
de este Sindicato en el lltimo afo, sin haber
terminado este afio 2023.

De un tiempo a esta parte, es rara la
semana que no vemos en los medios de
comunicacion agresiones fisicas sufridas por parte
de las fuerzas de seqguridad a todo lo largo del
territorio nacional como consecuencia del
desarrollo de sus funciones. Y es que cada afio las
estadisticas de estas agresiones aumentan de
forma alarmante. Hecho este que venimos
advirtiendo desde el final de la pandemia.

En Andalucia hay 10.000 Policias Locales,
pues bien, de los 2.100 Palicias Locales afiliados a
este sindicato en Andalucia, en el aiio 2022 se
presentaron 12 acusaciones particulares por
Atentado a agente de la autoridad, mientras en lo
que llevamos de afio vamos ya por 25 las
acusaciones presentadas.

Resumen de agresiones a Policias mas
destacadas, defendidas por nuestro Sindicato:

MALAGA 15/08/2023. Agresion durante una
intervencion en la feria de Malaga que le provoca la
fractura de la muiieca al agente y deja sin sewicio
un vehiculo policial.

Doalndivldum pmpinaron urm pallza al agante al
recohocerlo comao policia.

' Aumento de agresiones a Policias
‘| Locales de Andalucia en el ejercicio de
sus funciones.

GRANADA, 25/07/2023, En una
intervencion para disolver un tumulto de
personas, los agentes son agredidos por 3
individuos, recibiendo uno de ellos una
patada que lo tira al suelo perdlendo la
consciencia.

SAN FERNANDO, 30/06/2023, Agresion
cuando iba de paisano a recoger las notas
de sus hljos, al Identificarlo unos
individuos como policia.

| MALAGA. 05/05/2023. Agresion causada

por individuo al darle el alto paolicial, recibio
un punetazo fuerte en la cara, y continuos golpes al
ser reducido para engrilletario.

MALAGA. 15/04/2023. Ante la comision de hecho
delictivo, al ir a detener a un individuo, este le
propina severos golpes, haciéndolo caer al agente
al suelo, lo que le provoca lesiones considerables.
Y la ultima agresion recibida por un afiliado a este
sindicato, se frata de un agente de Malaga que
recibio un bocado en el brazo por parte de un
hombre el cual resultaba ser positivo en VIH vy
sifilis, encontrandose el policia bajo seguimiento
medico de analisis de sangre durante varios
meses.

Estos son algunos de los casos de
agresiones que los Policias Locales de Andalucia
han sufrido y que se suman a una lista cada vez
mayor.

El 5IP-AN, ha puesto a disposicion de sus
afiliados la asesoria juridica del sindicato para
personarnos en la causa e intentar sacar la
condena mas amplia posible conforme a la
legislacion penal actual.

“Son multiples las peticiones y avisos que
este sindicato viene realizando sobre esta
sitvaclén. Echamos en falta declaraclones
contundentes por parte de nuestros
represemntantes en apoyo de los trabajadores de la
seguridad publica condenando estos hechos y que
los responsables de tomar decisiones para que los
policias puedan hacer su trabafo con las
condiciones de seguridad que acfualmente se
requiere sigan mirando para otro lado.
Necesitamos formacidn, equipamiento y nuevas
herramientas de frabajo de forma urgente. Asi
como la agilizacion de los procesos penales por
Atentado y Resistencla y un endurecimliento de las
penas” declara el Presidente del SIP-AN, Manue!
Jests Troyano Téllez.
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19/06/2023

SIP-AN gana una nueva senitencia de los
Juzgados de lo Contencioso Administrativo:

En este caso se impugno la decision de la
Jefatura de |a Policia Local de Malaga, adoptada
durante la semana de Feria en el afo 2018,
consistente en anular las horas extraordinarias ya
concedidas a aquellos agentes que hubieran
previamente faltado, algun dia al trabajo aquella
semana, pese a que estuviera perfectamente
justificado, bien por enfermedad, accidente u otras
circunstancias.

Cabe recordar que previamente, la
Jefalura habia obligado a trabajar en sus dias de
descanso, alterando su calendario laboral, a cerca
de 250 agentes, mediante la Orden previa del
entonces Sr. Concejal de Segurdad, slendo la
misma posteriormente declarada nula de pleno
derecho tras haber sido recurrida ante los
Juzgados por SIP-AN, en primera instancia vy
posteriormente confirmada dicha nulidad por
sentencla del Tribunal Superior de Justicla de
Andalucia.

Pues bien esta nueva senlencia considera
que habléndose justificado la ausencla al semviclo
comectamente del agente recurrente, no puede la
Administracién de forma arbitraria y unilateral
revocar la concesién de unas horas
extraordinarias que previamente habian sido
concedldas, pese a que SIP-AN en aquel

' 4, Sentencia desfavorable para el
Ayuntamiento de Malaga tras la
anulacion de horas extraordinarias
en la Feria 2018.

momento, habia solicitado por escrito los motivos
de aquellos cambios repentinos en el servicio de
prestacion de horas extraordinarias , asi como que
se identificara la Autoridad o mando responsable
de tal forma de proceder, noobteniendo respuesta
alguna.

Considera el Juzgado que no es aceptable
tal restriccion de derechos ni esta justificada tal
forma de actuar, con independencia de gue se
hubiera ausentado el agente el dia anterior por
razones de enfermedad, justificadas debidamente.

Mo justifica ni motiva en este caso la
Administracion las pretendidas necesidades de
urgencia en la reorganizacion del servicio,
retirando lodas las horas extra que ya tenia
asignadas el agente en cuestion durante toda la
samana de Ferla, habléndase ausentado un tnico
dia y presentandose al trabajo al dia sigulente al
principio de dicha semana.

Recuerda el Juzgado que las facultades de
auto organizacion que ostenta la Administracion no
son patentes de corso para cualquler medida que
apetezca adoptar, sino que siempre han de estar
guiadas por una molivacion suficienta, quedando
siempre prohibida las actuaciones arbitrarias.

Por Gltimo, la sentencla, sl blen censura y
considera nula tal actuacién de la Administracion,
no llega a conceder indemnizacion por las
cantidades dejadas de percibir al no haber
realizado finalmente esas horas extra.

CSLAN®42-29



SIP-AN INFORMA

30/06/2023

Despues de dos proyectos de Ley de
Policias Locales, cada uno de ellos elaborado por
un equipo de goblemo andaluz de distinto signo
politico y tras mas de 10 afios de reuniones,
propuestas y aportaciones, sin rebajar en ningdn
momento nuestras pretensiones y haclendo llegar
al mas alto nivel politico las reivindicaciones que
teniamos los Policias Locales, a través del trabajo
realizado por SIP-AN, ha llegado el dia de decir
que, por fin, tenemos una nueva Ley de Policias
Locales que sustituye a la que pronto sera
derogada Ley 13/2001.

El resultado del acuerdo de la nueva Ley
creemos que no es plenamente satisfactoria para
nadie. A nuestro entender se han guedado sin
abordar muchas situaciones importantes para
nuestro colectivo, pero también es verdad que
despues de 22 aros era dificil no sacar una Ley
que actualizara muchas de las cuestiones mas
importantes para los Policias Locales.

Respetando al resto de sindicatos,
tenemos gue decir gue lamentablemente hemos
tenido poca colaboracion en la elaboracion de esta
Ley por su parte, unos porque estaban en la
comision de coordinacion y elaboraban los
proyectos con poca ilusion al no ser Policias
Locales, y otros, los Sindicatos profesionales, que
unas veces por color politico y otras no sabemos
muy bien porqué dejaban de aportar en los
distintos Proyectos, segun nuestro parecer.

Sin estar publicado aln el texto definitivo,
estos son algunos de los puntos mas interesantes
que trae la nueva Ley de Policias Locales de
Andalucia:

- Se regulan fas Unipersonales: “siendo
obligatoria la prestacion del servicio por un
minimo dos parsonas funcionarias, siempre
que la disponibllidad en plantilla lo permita.”

- Profesion de riesgo: se da un gran paso,
si por una lesion o enfermedad, te proponen
una jubilacion total donde te queda el 55% de
la base de cotizacion. El policla continuara
en puesto de segunda actividad.

- Los sindicatos profesionales entramos en
la Comislon de Coordinacién. Esto nos
sarvira para elaborar el desarrollo
reglamentario de esta ley. (Reglamento de
meadios técnicos Taser, armas largas)

CSLA N° 42 -32

1 Aprobada la nueva Ley de Policias
4 Loecales de Andalucia en el
Parlamento Andaluz.

- En los municipios con poblacion igual o
superior a cinco mil habitantes existira un
cuerpo de la Policia Local, que como
minimo sera de cinco personas funcionaras,
y que deberd contar con dependencias
especificas y adecuadas, medios técnicos
idoneos, suficlents dotaclon presupusstarla
y medios humanos necesarios para
garantizar una prestaclén eficaz de sus
funciones.

- Entrenamiento periodico de practicas de
tiro, reglamentariamente, custodia arma en
armeros asignados.

- Convocatorias unificadas de Policias
Locales enla comunidad autonoma.

- Se elaboraran programas de colaboracion
con los municipios e instrumentar medidas
de fomento para la dotacion de recursos.

- Actuaciones supramunicipales, convenios
con cinco dias de antelacion. Asociacidn de
municipios.

- Reorganizacion de escalas, eliminando el
Superintendente y los Intendentes mayores
pasan a denominarse Intendentes
principales. Implantando criterios minimos
de proporcionalidad entre escalas.

- Se da un gran paso en el nombramiento de
jefes de Policia Local y no de otros cuerpos
policiales.

- Se introduce un articulo sobre Prevencion
de rlesgos laborales.

- Los Policias Locales jubilados mantendran
la condicion de Policias Locales.

- Una vez obtenida una plaza por movilidad,
se exigira un periodo minimo de
permanencia de cinco afios.

* Requisitos movilidad, llevar cinco aiios de
policia. No estar en segunda actividad. No
hay limite de edad.

- Permutas, hay que llevar cinco afios en
servicio ininterrumpido en la plaza que se
qulere permutar y que sus afios de serviclos
no difieran entre si en més de cinco afios.
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- Dispensa de cursos de ingreso o de
capacltaclén a quienes ya lo tengan

superado.

- Se podran reservar plazas para militares
de tropa, decidira el Ayuntamiento en la
negoclaclén de las bases de las
convocatorias de oferta de empleo.

- Aprobar un plan de promocion de la salud
mental y pravencién del sulcldio policlal.

- Se creard un plan de carrera profesional
por parte de la IESPA.

- Promover sistemas de comunicacion y de
informacién reciproca en materia de

sequridad pablica.

- Proponer la adopcién de planes conjuntos

de actuacion entre administraciones y
protocolos de actuacion para los cuerpos de
Policia Local enlas circunstancias ordinarias
o extraordinarias.

Se ha luchado tanto hasta Gltima hora, por
la mejora de algunas condiciones, que hasta el
dltimo dia conseguimos que la figura de los
vigilantes municipales fuera a extinguir y que los
alumnos puedan portar arma en el periodo de
practicas.

Comienza una nueva ley, pero no temina
nuestro trabajo ya que ahora habra que articular
los decretos de medios técnicos, formacion....

Por los cuales nos pondremaos en contacto
con |la Consejeria de Interior para hacerles llegar lo
ya preparado y ver cuando empiezan las
negociaciones.
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v CSL sivoicato nperenpiente Polieia Loeal de Siero

'] SIPLA

"OUCKLOCKEASTURAS i) A LLAS HUMILLACIONES”

La Fiscalia pide
un ano de
prision para el
jefe de la Policia
Local de Siero

POr aCoso

laboral 01/04/2023.-  Un aulo de ia Fiscalia de Asturias al
T Y e ha tenido acceso NORTES sollcltq un afio de pn_slﬁn
A QENUNCIa parte e Un agente par Fidel Fernandez, jefe de la Policia Local de Siero,
que, segun el texto del fiscal, fue  por un presunto delito contra la integridad moral por
acoso laboral. El juicio contra el agente tendra lugar
proximamente en un Juzgado de lo Penal de Oviedo.

sometido "a constantes
humillaciones y vejaciones’
La denuncia parte de un agente de la Policia Local
del concejo que, segun el texto de la Fiscalia, fue sometido “a constantes humillaciones y
vejaciones”. Entre los hechos que podrian constituir un delito se citan los insultos recibidos por
el agente en un grupo de WhatsApp, en el gue Fernandez se refirié del sigulente modo al
denunciante: “YES UN PAYASO Y LO SABES...Y S| QUIES EXPLICAME ALGO YA ME
DICES DONDE QUEDAMOS PORQUE LO PROMETO QUE VOI A HACER VA SER DATE
DOS OSTIES(...) SUNORMAL, PROBETON, UNIVERSARIO DE LAVIDA".

El Cuerpo Nacional de Policia, en el atestado de investigacion ordenado por el Juzgado
n“4 de Pola de Siero, también le imputaba a Fernandez otros dos supuestos delitos contra dos
miembros de la plantilla del cuerpo.

SIPLA-CSLA-PLES INFORMA

Vehieulos en mal estado.
11/04/2023

Este es el estado de los vehiculos patrulla de la policia
local de Siero, estara orgulioso el sefior alcalde de tenera los
funcionarios en esas condiciones, luego que si hay un confiicto
sindical
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19/04/2023

Como sabréis desde SIPLA-CSLA nos
hemaos fijado como objeto fundamental, el
reconocimiento del *grupo B* para nuestra
profesidn.,

Queremos informaros gque hoy hemos
dado el pistoletazo de salida desde Madrid, en
compafia de politicos nacionales, todos los
cuerpos policiales autondmicos y los distintos
representantes de las policias locales integrantes
en nuestra Confederacion de Seguridad Local y
Autonodmicas (CSLA).

No podemos olvidamos, y agradecer la
exposicién del proyecto a cargo de Angel Lozano

Presentacion del Grupo B
en Madrid.

Hidalgo, uno de los ponentes en el desarrollo del
actual Estatuto Basico del Empleado Piblico
(EBEP). En su informe ratifica la utilidad que tiene
el actual grupo B, slendo esté destinado para los
profesionales de un sector. En nuestro caso, seria
el sector o la actividad de la seguridad.

Esta es el primer paso, ahora nos toca
fructificarlo en cada CCAA, ya que reside en ellas
el reconocimiento y desarrollo de este grupo.

Ademas, hemos presentado 2 enmiendas
a la Ley de la funclon pabllca con el fin de facllitar el
reconocimiento formativo desde el Estado de
nuestro colectivo profeslonal.

No nos olvidamos, de otros objetivos
fijados como es el reconocimlento de nuestra labor
como una * profesion de riesgo®, que como
recordaréls ya presentamos en el Parlamento
Asturiano una Proposicion no de ley (PNL) que fue
admitida y reconocida por los padamentarios que
nuestra profesion es de rlego.

Tampoco nos olvidamos de lograr la
aplicacion efectiva y conforme a derecho de
nuestro Decreto de Adelanto de la edad de
jubilacion,

Asi como otros puntos que os hablamos
expuesto en la anterior asamblea de delegados
celebrada el pasado mes de febrero.

* Unico sindicato para el que los Policias
Locales son lo PRIMERO *
Seguimos adelante por el respeto y dignidad
de la Policia Localill
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'S SIPLA
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ICIA LOCAL DE ASTURIAS

A4

|

Hoy se han celebrado las elecciones en Oviedo,
SIPLA-CSLA ha conseguido los mejores resultados de
su historia,4 delegados, siendo ampliamente el
sindicato mas votado en el Area de Seguridad

Ciudadana.

iGRACIASATOD@S!

FOL

Elecciones en Oviedo todo un
éxito.

No se puede difamar y poner en duda la profesionalidad

de los agentes en la prensa.

una queja.
23042023

Franeo Torre.
Una vecinn de Oviedo a presenindo

i, o Formial e el Ayt
e Ovledo por (o goe conskdera un
casode sbuse policinl despuds de gue
dos sgentes bn suncionasen, vy segin
s version, [n amemxeasen , por haber
esiionedo mal su vehienbo para
recoper o 31 hija de diez alios ¥ que
feari que memr mbetos por wsa lesidin,
pora Uevarda a Urgencias del HUGA,
La mujer, a la que los agentas
impusieron i sancion por
“Desacato & lo auntoridad™, ha
rembido s queja al concelal de
Segurided Cindadma, José Ramon

Una ovetende acusa a dos
policias de intimidarla por
estacionar mal para llevar

a su hija a Urgencias.
La afectada, a la que los agentes denunciaron
por desacato a la autoridad, ha presentado

Pmilo, ¥ la jefhiom de Policin de
Oviedo, ¥ se reserva el derecho de
aoudira In via judicisl sino ssaplican
los ovedidas disciplinagiag & bos dox
agentes. Fneotes municipales

Icepuinmh g 22 hirvvestigan el caso.

Fue el Juoves cunmdo se produjo o
aliemado, 2n ia calle Santa Clam. La
mugjer habin sosdido previoment: al
Contro de Sahud do la Lifh porn goe
otendiern & s hif, que fenks N
bessiim e un pie ¥ no podin mpoeyvarlo.
El pedisira, irss ver a la memor, instn
a la mades a llevar a la nifia a
Urgeneins del HUGA, emiliendo o
pertinente volamne. En ese momento,
kx tsjer llama o su maridoe pars qoe

¥aya A recogerias, v 6 ciln conél en

el domigitio de los abuclos, gue
residan a pocos metros dal
ambulatorio ¥ regoaian m b (oda
ver que o oifie, impedida, debe
valerse de mukeas B csa calle, de
sentida mico ¥ sin plazss de
aparcamients o vargn ¥ descarga
habilitadas, fue domda se produgoe el
altercado, Bl marido [leed con el
cochs alrededor de las 13:40 v dejdel
coche aparvado frento al portal, porm
recoger o su hifn. En ese imevvalo en
o que esperaba o qoe sakiern kn nidia
de la vivienda, ¥y que segim la
afecinda oo foe mis de dos minutos,
dos agentes de ka Policla Local que
esipban i procedicron o muliar al
conduoior por aparear mal. El maride
gue esipba dentro ded vehiculo, salid
v it de explicar 2 loa pantes por
qué esinba alli estacionado,

Sepglin explica la muger en su escrilo,
los dos agentes 0o 2olo o atendieron
A rizones, sigo que jgnopaon al
matrimonie. La mujer, presa de la
frustrackin, plerde los esiribos, le
llama “chulo™, como Teconoce en su
eserino, “Fn ese momenio™, reksta ln

mvuger, i me divige o mimsdn, v con
i actituul masaltiva y prepobeike st
cabe, me dice que me va doncine
peow faltar & la Awtorided, alardeando
¥ manifestando so posicion de
poperionded respecto o mi”. Foe
endonces cundo, segin su rekato, los
policias habrian tratado de
intimidarla delasie de sp hija
nmengenndoln con levarka detenida.
La menor roonpdd a Lo,

Toe envinr @ s0 maido ¢ fija al
HUGA, la marjer tratd de lmmar a sn
asesor legol, momento en el que
asepwn bos agentes o cogleron del
brawo para impedirie wsar teléfono
“intimidandome oon amenazas,
aludiendo al Cidige Pemal, v a
lkevarme detewida™,

A nicko | Los dos openies sommo
“desde wna sitepcidn de sbuso de
poder™ ¥ “vulperndo los principios
fundamenales conemplados en e
Cidigo Brico de la Polisin”. Por ello,
sollcita “que se las medidas
dizciplinarias pertinewtas fient: 2 los
agenies”
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ES INFORMA

ﬁrsypﬁ SIPLA Concentracién no al

Bl CS L A SINDICATO INDEPENDIENTE hmtigamtento y acoso al que

' S esta sometido la Policia Local
de Siero.

25/04/2023

No podemos consentir el hostigamiento y acoso al que esta
sometido la Policia Local de Siero Federacion Socialista Asturiana
FSA-PSOE ;hasta cuando?

POR UN SIERO SEG

|Gracias a tod@s poracudirl.
m I ;

e

Martes 25 de Abril e 5 ooy s ALCALDE

B2 piMISION S

10:30 - Bependancias Policia Local
it Sed P
10D - Piara Runiamienio de Sierg

Representantes de SIPLA, Guardia
Civil y Policia Nacional se han reunido el dia
07 de julio de 2023 para trasladar:

1. Necesidad de modificar el Decreto del
adelanto de la jubllacion.

2.GrupoB.

3. Profesion de riesgo.

SIPLA-CSLA-
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