VSIP|repoL

Sindicat Independent de la
# 4 Policialocal @ W B W

. IlP ﬂfl

LS
b . 4 Sindicato lndependlenle de
Nagtns"J Policia de Andalucia

‘ ,@5@7 »®
57"

. CONFEDERACION DE §
¢, SEGURIDAD -

PETTTTT IR
Ly UTO‘“\O@\




CONFEDERACION DE
{Q‘SEFU R[DAI] 1;-

AU 3

SPL-CLM Informa.

- Condecorados por salvar la vida a un nifio de 7
anos.

- El Alcalde de Albacete, arremete de nuevo contra
la Policia local y “Amenaza” con un Decreto para
obligar hacer horas extras en la “No Feria”.

- El SPL-C-LM participa en la manifestacion del
27N en Madrid, CONTRA la reforma de la Ley de
Seguridad Ciudadana, que limita de forma
importante las actuaciones de los Cuerpos y
Fuerzas de Seqguridad,

SVPE-PLES Informa.
- Curso de trafico. Actuaciones con vehiculos y
personas extranjeras”.

APF Informa.

- Aprobado el adelanto de la edad de jubilacién.

- Curso Especializacion Semi-Presencial,
“Entradas y Registros”.

SIP-AN Informa.
- Rincon de la Victoria renueva la flota de la Policia
Local con la incorporacion de 5 nuevos vehiculos.
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'Contenidos

- La plantilla del Cuerpo de Policia Local de Anduajar
denuncia la critica situacion en la que actualmente
se encuentran.

-Los narcos que competian al volante en la Costa
del Sol.

ASIPAL Informa.

- Desprecio a la Policia Local en canarias.

- Los policias de La Palma renuncian a las horas
extras: "Algun compariero va a trabajar con la lava
ensucasa’

CSLA Informa.

- Celebracion del XLIII Congreso MNacional de la
Confederacion de Seguridad Local y Autondmica
en Barcelona.

- Solicitud al Ministerio del Interior del Gobierno de
acceso a bases de datos.

- Mismo trabajo, mismos derechos.

-La CSLA porla formacion de calidad.

-CSLAen el Senado.

- Nace la European Confederation of Local Police
donde CSLAes miembro fundador.

- Historia de un policia en un pueblo pequeno.
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Celebracion del XLIII Congreso Nacional de la
Confederacion de Seguridad Local y Autonémica en

Barcelona.

- Los dias 10 y 11 de noviembre se celebré en Barcelona el 43° Congreso Naclonal de la
Confederacién de Seguridad Local y Autonémica.

El pasado 10 y 11 de MNoviembre se
celebrd en el hotel Fira Congres del municipio
de Hospitalet del Llobregat, el 43° Congreso
Nacional de la Confederacion de Seguridad
Local y Autondmica (CSLA), el cual pertenece
nuestro Sindicato de Funcionarios y Policia
(SFP-FEPOL).

Durante estos dias, los sindicatos de
policia local de las diferentes comunidades
autonomas y adheridos a esta confederacion,
han tratado principales temas como la
aprobacion del informe econémico anual,
propuestas de modificacion de cuotas y la
adhesion de FEPOL a esta confederacion, asi
como otras propuestas de gran interés como el
reconocimiento a nuestro colectivo como
profesion de riesgo.

En este Congreso celebrado en
Barcelona, han sido invitados policias locales
de Paises de la Unién Europea como Rumania
e ltalia (Roma), reforzando asi la colaboracion
sindical entre policias locales de otros paises
de fuera del Estado Espafiol y llegando a un
acuerdo de colaboracion.

Aprovechando la jornada se realizo un
curso de formacion orientado a delegados en

Prevencion en Riesgos Laborales, con una
duracion de 3 horas e impartido por nuestros
compaferos de FEPOL, Rafa Villena, Pere
PefiaiBenetLopez.

En la clausura del Congreso tuvimos el
honor de contar con la presencia del Conseller
de Interior Joan Ignasi Elena, el Teniente de
alcaldia y Direccién del area - Area de
Prevencion y Seguridad en el Ayuntamiento
Barcelona Albert Batlle, Superintendente jefe
de la Guardia Urbana de Badalona y el
Intendente Mayor de Guardia Urbana de
Barcelona.
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ASIPAL CANARIAS INFORMA

Desprecio a la Policia Local en canarias.

Constante desprecio de muchos de Carnaval, después de haber evitado
alcaldes a susPolicias. botellones y concentraciones de personas y
reforzado las medidas de seguridad en el "No
Ahora es el Ayuntamiento de Santa Cruz de Carnaval®.Asilo agradecen.
Tenerife quien quita de forma unilateral el plus
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MNOTA INFORMATIVA

Las OOSS con representacion en la plantilla de esta Policia Local, queremos trasladar nuestro mas profundo malestar,
rechazo y repulsa ante la trata dado por parte del equipo de goblerno de esta ciudad a nuestro colectivo.

Prueba de ello es Ia medida adoptada de no abonar a los integrantes de la Policia Local, la Gratificacion de Camaval 2021,
reconocida en nuestro acuerdo sectonal en el articulo 15 4 GRATIFICACIONES, en su apartado a). - De conformidad con lo
dispuesio en los acuerdos enire la Administracidn y la representacion sindical por el que se aprueba la normativa interna de los
funcionarios del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, los miembros de la policia local que presten servicios durante los dias
de carnaval, percibirdn una gratificacidn de 191,34 € que compensa |a mayor dedicacidn y esfuerzo en esos dias. Dicha
gratificacidn serd compatible con la cuantia gue por servicios extraordinarios pudieran devengar

¥a que segin el Decreto de RRHH EXPEDIENTE 1522/2021/RH RELATIVO A GRATIFICACION DE CARNAVAL 2021 DEL
PERSOMAL ADSCRITO AL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL, donde entra a interpretar que es la mayor de dedicacidn y otros
aspectos del referido apartado, no nos comesponde al abono del concepto previsto en el ACUERDO CON LA REPRESENTACION
SINDICAL DE LA POLICIA LOCAL SOBRE LA DESCRIPCION Y VALORACION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO Y OTROS ACUERDOS
SECTORIALES,

— Habiendo presentado todas las 0055 diversos escritos solicitando el abono.

Ez maés incluso la concejalia de Policia Asunto: Exple. 1522/2021/RH relativo al abono de la Gratificacidn del Carnaval 2027 a
favor del personal adscrito 8/ Cuerpo de Policia Local de Santa Cruz de Tenerife. solicita que se nos abone lo establecido en el
acuerdo, enumerando enfre ofros vanos actos del Camaval 2021 que fueron cubiertos con dispositivos especificos, legando a
decirle "Sin embargo, he de sefialarte que este hecho no resulta cierto, puesto que si hubo eventos en el denominado "Carmaval
Virtual® que fueron organizados por esta Corporacion Local, y que requinieron de la presencia de la Policia de este Municipio. Por
citarte algunos:

a) Se publicd en diversos medios de comunicacidn y en redes sociales el programa “Ponte la Peluca”, cuyo objetivo era
que las personas, tanto en sus domicilios, trabajos o en la calle llevaran una peluca de carnaval el viemes 12 de febrem.

Entre otros, ya que fue ella misma junto con la Jefatura los que solicitaron dicho abona.

Pero en ol dia de ayer nuestra sorpresa es mayusculs cuando [a concejalia de [a Policis Local firma la NOTA INTERNA
23/09/2021 COMUNICACION SOBRE LA GRATIFICACION DE CARNAVAL. Donde ahora se nos indica que, aungque tengamos
derecho, no s& nos va a abanar lo previsto én el articule 15.4 a), incumpliendo el acuerdo de funcionarios de manara unilateral
la Administracion.

En el dia de hoy 24-09-2021, se lleva el Pleno del Ayuntamiento la una Mocidn que presentan D. Florentino Guzman Plasencia
y D* Patricia Herndndez Gutiémez, concejales del Grupo Municipal Soctalista, para el abono de |a productividad de Camavales al
personal de la Policia Local

Por todo lo referido, los delegados de la Junta de Personal hemos acudido al Pleno donde hemos dejado patente nuestro
total rechazo a la decisidn del RRHH de incumplir con un articulo del Acuerdo de funcionarios.

Cada vez que tomaba la palabra un miembro del equipo de gobiermno nos levantamos y dabamos la espalda dejando patente

nuestro malestar,
L L
2 el — :

Ml .

La mocidn fue rechazada por los votos del equipo de gobiemna, contando con el voto negativo de la concejala de Policia, gue en
sus escritos y reivindicaciones reconoce que deben de cumplir con lo dispuesto en el Articulo 15.4 a), y con su voto en confra
deja constancia de lo contario.

LAS 0055 NO VAMOS A PERMITIR QUE 5E NOS VULNERE LOS DERECHOS NEGOCIADOS Y SE CUMPLA CON LO DISPUESTO EN NUESTRO
CONVENIO.

En Santa Cruz de Tenerife, & 24 de septiembre de 2021
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Condecorados por salvar la vida a un nino de 7 anos.

= Dos policias locales de Casarrubios del Monte, distinguidos por su ayuntamiento,

—
e

(@===) Manuel Moreno -ABC
Toledo

1/06/2021
g La casualidad quiso que Juan y Miguel,

dos policias locales de Casarrubios del Monte
(Toledo), estuvieran realizando un control por
el covid-19 a menos de 200 metros del nimero
14 de la calle de Candelas Bragado Carvajo,
en la urbanizacion Zarzandola. En el jardin de
@ un chalé aislado, una familia angustiada veia
coOmo un nifo de 7 anos, que habia ido a la
casa de sus abuelos, no respiraba despueés de
haber tragado agua en la piscina. Era el 27 de
éll junio de 2020, pasaban unos minutos de las

tres de la tarde.

El nifio, marroqui, estaba inconsciente

@EI‘I el suelo y en posicion decubito supino
(tumbado boca arriba). «Cuando nosotros
llegamos, el chaval estaba en parada cardiaca.
Los familiares estaban intentando reanimarlo,
pero no lo conseguian», rememora el agente
Juan. «Mi compafero, Miguel, inicid la
reanimacion y, justo en ese momento, el 112
nos llamé para recoger al equipo que se
trasladaba en un helicoptero del Sescam.
Miguel se quedd con el nifio en tanto que yo
me acerqué a por los sanitarios, a unos 800
metros del chalé», relata Juan.

Cuando él llegb a la vivienda con el

lograron reanimar al pequeito después de ahogarse en una piscina.

Miguel Corral Soriano, Jesus M;ynrm‘_ﬁ;@'de Casarfrubios) y
Juan Garcia Merino - Sebastian Videla

equipo médico, ya habia otros sanitarios de
Valmojado y Miguel habia conseguido,
felizmente, la reanimacion del nifio. «Cuando
vi0O que no respiraba, le hizo un par de
insuflaciones y masaje cardiaco, y lo repitio. En
un par de minutos logré que el nino
comenzase a expulsar agua, empezo a
llorar y a respirar. Afortunadamente, llegd
rapido el equipo médico de Valmojado, que se
hizo cargo del nifo», recuerda Juan. «Los
servicios sanitarios nos dijeron que se habia
actuado muy bien y que se habia logrado
salvar lavida del pequerio», continda.

Esa actuacion providencial ha sido
ahora reconocida por el Ayuntamiento de
Casarrubios del Monte (10.000 habitantes). A
Juan y a Miguel los condecoraron este lunes,
Dia de Castilla-La Mancha, junto con otros
companferos de |la Policia local y voluntarios de
Protecciéon Civil por su papel durante la
pandemia por el coronavirus.

Para Juan, era la tercera vez que
intentaba salvar la vida de una persona
ahogada. «Las dos primeras, de avanzada
edad, no salleron adelante. No hubo suerte
entonces, pero en esta, si», evoca el policia,
satisfecho por la actuacion junto con su
compaiiero Miguel. «Fue un trabajo en
equipo», remarca.
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CSLA INPORMA

Solicitud al Ministerio del Interior del Gobierno de

acceso a bases de datos,

Hemos solicitado al Ministerio del
Interior el acceso a diferentes bases de datos
Policiales que hasta la fecha o estdn muy
limitadas o en muchos casos se carecen de
ellas como son:

- Acceso a GESDEJE (Base datos de
Conductores).

- Acceso a PERSEO (Fotografias
Permisos Conducir).

- Acceso a bilsquedas parciales de
matriculas para facilitar los atestados de

-Acceso a antecedentes policiales. accldentes graves.

CONFEDERACION DE SEGURIDAD
LOCAL Y AUTONOMICA

D. Fernando Grande-Marlasca Gomez
Excelentisimo Sr. Ministro del Interior del Goblerno de Espana

Asunto: Regulacion Legal de las bases de datos. Orden INT/1202/2011, de 4 de
mayo, por la que se regulan los ficheros de datos de caracter personal del
Ministerio del Interior.

Estimado Sr.:

A continuacion le vamos a detallar como el Ministerio del Interior lleva afios
discriminando y perjudicando la labor en materia de seguridad de las Policia Locales
de Esparia y sobre todo el acceso a informacion relativa en materia de trafico cuando
tenemos la competencia exclusiva en ciudades y pueblos que tienen Cuerpo de
Policia Local.

- Las Policias Locales no pueden consultar antecedentes policiales de ninguna
persona. Pueden tener delante a un asesino o terrorista y no tienen medios técnicos
para saberlo. Unicamente las PL de Cataliufia a traves del sistema NIP/SIP, siempre y
cuando los antecedentes policiales sean grabados por Mossos D'Escuadra.

- Las Policias Locales, con competencia EXCLUSIVA en trafico en casco
urbano, no tienen acceso a GESDEJE (Base de datos de Conductores), para
consultar el saldo de puntos. Fue retirado el acceso por DGT en base a Lopd. Acceso
que no ja sido retirado a Guardia Civil, creando un grave agravio comparativo entre
ambos cuerpos, yq que Policia Local, tiene COMPETENCIAEXCLUSIVA en trafico.

- Las Policias Locales, con COMPETENCIA EXCLUSIVA en trafico, no pueden
consultar a través de PERSEOQ la fotografia a color del titular de un permiso de
conducir; hecho que si pueden hacer mienbros de la ATGC, siendo de vital
importancia a la hora de identificar personas en la via publica, que carezcan de
documentacion. Evitando traslados innecesarios a dependencias policiales y una
merma del servicio.

- Las Policias Locales, con COMPETENCIA EXCLUSIVA en instruccion de
atestados por accidente de circulacidbn en casco urbano, no pueden realizar
busquedas parciales en DGT. Es decir, si testigos manifiestan que la motocicleta que
atropella a una persona y le causa lesiones de gravedad portaba la matricula
8237XXX; Guardia Civil puede obtener toda la lista de motocicletas que su matricula

CONFEDERAGION DE SEGURIDAD LOGAL
CIF: G-62531454 - c.'.lEsusH'znlmmmumA euou cpauus www.csLes - Telf: 610 19 78 38
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emplezan por 8237 pero las Policias Locales no. Consulta masiva de datos aDGT que
un cuerpo tiene capado, y otro no.

En virtud a esta argumentacién le solicitamos:

Que se comience a compartir esta informacion de vital importancia con los
diferentes Cuerpos de Policia Local de nuestro pais ya que esto redundadria en un
mejor servicio publico y mayor seguridad al colectivo al cual representamos.

EnMalaga, a08de juliode 2021
El Secretario Generdlde CSLAy
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: CONFEDERACION DE SEGURIDAD LOCAL
CIF: G-62531454 - C/ JESUS N° 29 BAJO IZQUIERDA - GIJON - C.P. 33.205 - www.csl.es - Telf.: 610 19 78 38
confederaciondeseguridadlocal@gmail.com
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FORESTALES
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CORUNA) 31580 LODOSA (Navara)

MIGUEL ANGEL NAVARRO

PSICOLOGD | SEXOLOGO

Electricidacd
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Al Tabuido, 31
C/ Picasso, 16 _,ﬂ' Canduas - Cabana de Vergantifios
r = STAURANTE Moya (Las Palmas) — {A Corufia)

‘-.n"lanu del dia - Nmtmnﬁ

Comida casera - Celebraciones = -
___Servicio de catering @ spoltcor
Ctra. de Barcelona. km. 331 -N \ &P /  ALOUILER DE VEHICULOS
50058 ZARAGOZA PARA PUBLICIDAD, CINE ¥ TV

T: 976582644 -F: 9765774 70

info@restaurantelatorre.es
- C/ Panaguila, 4 - Alcoy (Alicante) C! Pompel Fabra, 13
ngw.restaurantelaturre,es__‘ Tel.: 965 547 216 Manresa (Barcelona)
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VICTORIA MARCOS

CENTRG LOBGrEDIGS

Avda. de los derechos Humanos,

DESPACHO ESPECIALIZADO EN

CIVILY DERECHO DE FAMILIA AGUE

* Separacionns ¥ divorcios, = Compraventa

» Rechimacidn a entidades : Ei cr{m;ﬁl;s A
bancarias par clausulas abusivas indermnizacién par

{gastos hipotecarios, erc), accidentes de orifico y
» Beclamacién judiclal de dewda. negligencias médicas.

Fﬂmnrn mmul'll gramitn .
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CARE T E AL - R A EAFE T R LA - R R A
Carmino de los Vieeteros, 105 T vamrseeis Se Faeares, 11
Tel: 91 437 19 57 Tel: 31 Z4z 64 04
Don José 111 Don José ) Y4
| i oy mw— Igm i g
I I | I L/ Macercis de Pewones, T e *
GJ’ C&ntenu 18 - Sesefia (Toledo) Tel: 97 867 53 85 Tel: 91 430 40 &8

lucenergy
nnitnlacnnesilscen gy an

Isyiar - S50 S0 79 92
Inime - GG 48 19 B3
abraham - 61093 63 87

Socusilamoa (C Maal]

et \ (1719 CG

Psicéloga Clinicary Forense
Terapia Oniine y Presencial - Cf Aristételes, 33
hifs:/ fwww pxycohumanizandio.com e 06300 Mérida (Badajoz)

Carlos Ojeda : = Cosir
Casas l.d 2006 s.l.

C/ de la Clinica, 17
Cadalso de los Vidrios Arge a, 4 Morata de Tajufia
{Mal:lrid} agijares anacna {Hadrid}
CARPINTERIA [ttt
Antonio Primi ' & Cc
Tel.: 650 525 327
LINPIEZAS EL TREBOL 83 8L
MANTENIMENTD DE- WASH &. . I.IVE
Esm'iiffs’f.';'imé'ﬁ“mm ASADOR DE HITA

Ao CHT Co 60 o lﬁ\fﬁﬂﬂfﬂlﬂ AUTUSEH‘JIEW CAnmErERA DE JADRAGUE 4 <T8248

TFL. 674 29417 « Bl ASADOR DE HITA
MOVIL: 856 343 327 C/CIFUENTES, 23 GUADALAJARA WWW ASADOR DE HITA.COM
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Mismo trabajo, mismos derechos, mismo sueldo.

El Diputado Pablo Cambronero que se
salt6 el codigo deontologico de Ciudadanos y
conservo su acta de Diputado a pesar de dejar
el partido, haciendo demagogia sobre los
sueldos de Policia Nacional y Guardia Civil.

Ese es el sueldo de todos los
funcionarios espanoles que son grupo C1, lo
que hay es que publicar los Complementos
Especificos y de Destino y Productividad que la
mayoria de los Policias Locales son inferiores
alos de Policia Nacional y Guardia Civil.

Y siguen engafiando con la jubilacion,
nosotros conseguimos adelantarla en
diciembre de 2018 y no cuentan que cotizamos
mas para poder jubilar nos antes y no a los 59

% afios

Sus sindicatos se deberian preocupar
mas por la jubilacién y las cotizaciones y
@ menos en echar mierda a los demas.

Ustedes a los 55 afos pasan a segunda
actividad, unos con destino, que suelen ser los
policias de base y asi seguir cobrando
integramente o segunda actividad sin destino

—) que es para colocar a muchos inspectores y
subinspectores en empresas de seguridad vy
cobrando ademas el 60% del Ministerio del

Interior.

¥ alos 60 asu casaconloque les quede
de jubilacion, ya que quieren teta y sopa,
porque estan en clases pasivas, tienen medico
privado, y si tienen un accidente laboral se van

a su casa con una pension de 2.500 euros
@ mientras que un policia local o autonémico con

f .\ MFT

C! Lievant, & - Cala de Villajoyosa

P%AUTGS‘E&LL DE L*U

Maling Marge, 4.

dll d'Bxo (Castellorn)

el 55% ya que no son considerados Profesion
de Riesgo y ahora vamos a hacer nuestro su

lema, "Mismo trabajo, mismo sueldo” pues si
consideran que tenemos el mismo trabajo,
nosotros decimos, "Mismo trabajo, mismos
derechos".

Denia (Alicante)
Tel.: 696 33 41 41

*JARDINSMASSANET.

" [_. A -.1-...,1- wehuil

DRA, CAMACHO

{Alicanta)

CdrecoianF P Mooioe Jeom Borohag # Eniresseio B €
P 4&THD VALEWCLA - TELF. 403 70 79 28
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CSLA INFORMA

La Confederacion de Seguridad Loecal y
Autonémica pide a Interior que aumente
las penas para el delito de atentado

contra la autoridad.

- También solicitan que los vigilantes de seguridad slempre sean protegidos por esta
figura, sin tener que estar auxiliando a un agente en el momento de sufrirla agresion.

P —
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ALVARO FRIAS y FERNANDO TORRES
Diario SUR
3 septiembre 2021

La Confederacion de Seqguridad Local y
Autondmica, sindicato mayoritario del sector,
ha solicitado al Ministerio del Interior que se
maodifique el Cédigo Penal en los articulos que
se refieren a los delitos de atentado contra
agentes de |la autoridad, asi como la edicion de
la Ley de Seguridad Privada, con el de proteger
a los trabajadores ante el «aumento» de
ataques en el Gtimo afio.

Los responsables de la Confederacion
argumentan que desde la declaracion del
primer estado de alarma las Fueras y Cuerpos
de Seguridad y los vigilantes de seguridad
fueron tomados en cuenta como trabajadores
esenciales. «También fuimos los encargados
de controlar todas las medidas sanitarias,
desempefiando una labor principalmente de
imposicion de denuncias a los ciudadanos por
los incumplimientos que se daban por parte de

e

G T ———

% Fl i -‘-1 ;
algunos sectores de la poblacion».

De igual manera exponen que, una vez
pasado el primer estado de alarma y acabados
los confinamientos, el verano del 2020, «se dio
paso a un aumento de las agresiones a
Policias, Guardias Civiles y Vigilantes de
Seguridad y que segun los datos que tiene su
Ministerio, a dia de hoy, esas agresiones han
aumentado mas de un 70%, siendo cada vez
mas violentas o utilizando todo tipo de armas
contra los Agentes de la Autoridad»,

Por tanto, ademas de una mayor
proteccion jurldica para los vigilantes de
seguridad, solicitan un aumentio de las penas
para los delitos de atentado a la autoridad, y
que cualquier agresién o acometimiento «sea
slempre tipificado como delito de atentado, sin
tener que presentar parte de lesiones como
ocurre en la actualidad en la mayoria de
Juzgados de Instruccion».

CSLAN®37 -15



CSLA INFORMA

Solicitud al Ministerio de Interior la modificacion del
Codigo penal por atentar contra la Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad y Vigilantes de Seguridad.

CONFEDERACION DE SEGURIDAD
LOCAL Y AUTONOMICA

D.Fernando Grande-Marlasca Gomez
Excelentisimo Sr. Ministro del Interior del Gobierno de Espaia

Asunto: Propuesta de modificacion del art. 550 y 551 del Cédigo Penal y modificacion
del art. 31 de la Ley de Seguridad Privada.

Estimado Sr.:

La Confederacion de Seguridad Local y Autondmica es la organizacion sindical
que tiene la mayor representacion en Espana de Policias Locales y Autonomicas.

Desde la declaracion del Primer Estado de Alarma, el 14 de marzo de 2020 y
que posteriormente fue declarado ilegal por el Tribunal Constitucional, las Fuerzas y
Cuerpos de Seqguridad y los Vigilantes de Seguridad, fuimos declarados trabajadores
esenciales y ademas de ello, también fuimos los encargados de controlar todas las
medidas sanitarias, desempefiando una labor principalmente de imposicion de
denuncias a los ciudadanos por los incumplimientos que se daban por parte de
algunos sectores de |la poblacion.

Una vez pasado el primer estado de alarma, y acabados los confinamientos, el
verano del 2020, dio paso a un aumento de las agresiones a Policias, Guardias Civiles
y Vigilantes de Seguridad y que segun datos que tiene su Ministerio, a dia de hoy, esas
agresiones han aumentade mas de un 70%, siendo cada vez mas violentas o
utilizando todo tipo de armas contra los Agentes de la Autoridad.

Esto ha sido tambien propiciado por la sentencia del Tribunal constitucional que
anulaba el estado de alarma y que ha hecho gque todos esos cientos de miles de
denuncias impuestas por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, hayan sido
archivadas, creando en parte de la poblacion, cierta impunidad a las actuaciones de
los Agentes de |a Autoridad ya que muchos de ellos se han dado cuenta, que cruzan el
limite de la Via Administrativa a la Via Penal, se dan cuenta, que nuestros Tribunales,
rara vez califican los Delitos de Atentado a Agentes de la Autoridad y los pueden dejar
en meros delitos leves de lesiones y ya no hablar de los Vigilantes de Seguridad, que
han sido un apoyo fundamental en nuestra labor, que a no ser que nos estén
auxiliando, no tienen caracter de Agenes de la Autoridad pero si se les han aumentado
las competencias sin una modificacion legislativa de proteccion hacia estos
trabajadores de la Seguridad Publica.

Por eso queremos gue desde su Ministerio se propicle un cambilo legislativo y
de proteccion a todas las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y a los Vigilantes de
Seguridad, y que sean a nuestro modo de ver las cosas:

1° Modificacion del art. 550 Cédigo Penal y aumento de las penas para este
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L CONFEDERACION DE SEGURIDAD
\EONFEDERACION D) LOCAL Y AUTONOMICA
ilicito penal y que cualquier agresion o acontecimiento, sea siempre tipificado como

delito de atentado, sin tener que presentar parte de lesiones como nos ocurre en la
actualidad en la mayoria de Juzgados de Instruccion.

2° Que se modifigue también el art. 551 de Cédigo Penal y todas aquellas
reuniones que acaben en disturbios y ataques a los Agentes de la Autoridad, sean
también tipificadas por este articulo y no por los mas leves como se suele hacer en los
Juzgados de Instruccion.

3° Modificacion del art. 31 dela Ley de Seguridad Privada y se les dé atodos los
Vigilantes de Seguridad la condicion de Autoridad a Profesores y Sanitarios y no a los
Vigilantes que se encargan de dar Seguridad en Hospitales y en Centros Educativos y
enun sinfin de instalaciones, donde sufren agresiones dia si y dia también.

Envirtud a esta argumentacion le solicitamos:

Que se presente por su parte una modificacion legislativa en los términos
expuestos en el presente escrito.

En Malaga,a 21 de agostode 2021
El Secretario Geileral de 7S 2
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Contestacion del Gabinete del Ministerio de Interior.

Contestacion del Gabinete del Ministro
del Interior a nuestro escrito del pasado 31 de
agosto, donde le planteamos la modificacion
de los articulos 550 y 551 del Cadigo Penal y la
moedificacion de la Ley de Seguridad Privada
para que se declaren a los Vigilantes de
Seguridad Agentes de la Autoridad a todos los
efectos.

Parece que en el caso de la
modificacion del Cddigo Penal lo estan
estudiando y en el caso de |la Seguridad

FINISTERID
DEL INTERIOR

D. José Oscar Camacho Mufioz
Secretario General de CSLA
Confederacion de Seguridad Local

Privada ni se lo habian planteado pero parece
que nuestro escrito ha hecho que comiencen a
estudiarlo.

Esperamos que esto nosea un brindis al
sol y vamos a seguir insistiendo y si esta
meodificacién no se hace pronto, nos tendremos
que plantear hacer una plataforma comin con
sindicatos de Policia Local, Policias
Autonomicos, Policias Nacionales, Guardias
Civiles y Vigilantes de Seguridad.

GABINETE DEL MINISTRO

Sosans Crzdstome Sanz
DIRECTORA

confederacionseguridadiocal@gmail.com

Sefior Camacho Mufioz:

Madrid, a 9 de septiembre de 2021

En relacion a su escrito de 31 de agosto pasado que nos hizo llegar como
representante de la Confederacion de Seguridad Local y Autondmica, proponiendo la reforma
del Codigo penal, concretamente los articulos 550 y 551 del citado texto legal, asi como el
articulo 31 de la Ley de Seguridad Privada, queremos en primer lugar expresar nuestra
coincidencia en que la labor de los efectivos policiales debe verse protegida y respaldada por
una respuesta punitiva idonea, que les ampare en la nunca facil tarea de proteger el libre
ejercicio de derechos y libertades y garantizar la sequridad ciudadana.

En el mismo sentido, la encomiable labor que realizan los componenies de la
Segqguridad Privada de este pais, y concretamente los Vigilantes de Sequridad, coincidimos,
deben tener las maximas garantias de proteccion, lo que sin duda redundara en lamejorade la
seguridad que se le dispensa a la sociedad en su conjunto.

En este contexto, le informo que por parte del Ministerio del Interior se ha dado reciente
traslado de la propuesta al Ministerio de Justicia, Departamento competente para activar la

iniciativa legislativa en material penal.

De igual forma, y en lo que respecta a sus argumentos de protecclon adiclonal a los
Vigilantes de Seguridad, los tomamos en consideracion para su reflexién y evaluacién,
astimando que una eventual mas amplia reforma legislativa seria &l momento idéneo para
analizar en profundidad todas las propuestas, asi como su alcance y consecuencias.

Agradezco finalmente, en nombre del Ministro su disponibilidad y voluntad de

colaboracion
Reciba un cordial saludo
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Mejoras de las condiciones.

Desde CSLA seguimos trabajando para Espafia y hemos presentado esta enmienda a
mejorar las condiciones del adelanto de la todoslos partidos politicos representados en el
edad de jubilacion de los Policias Locales de Congresode los Diputados.

EH @) @& @

PLATAFORMA POR EL ANTICIPO DE LA EDAD DE JUBILACION

Durante afios, por parte del INSS, se han resuelto miles de
e:pedlentet: de jubilacion para los trabajadares de estas colectivos sin
ningun tipo de problema,

ellos, gue ha consistido en considerar y computar el alcance del periodo
n r rminar | rdinari ilacian m r
lcular el im nsion ilacion.

Sin embargo, desde 2019, a raiz del informe de la Subdireccién
General de Ordenacidn y Asistencia Juridica sobre el alcance del periodo
de bonificacion de edad ordinaria de jubilacion aplicable a los trabajadores
del estatuto minero, el INSS ha cambiado su propio criterio aplicando
rigurosamente la literalidad normativa, lo cual esta originando una seria
problematica que perjudica a todos los colectivos en cuestion, por cuanto
que ha dejado de considerarse el periodo de bonificacidon como
computable para determinar la edad ordinaria de jubilacion, lo cual
conlleva de facto retrasar el hecho causante de 1a jubilacion,

Resulta necesario sequir manteniendo, tal vy como se ha venido
haciendo, el criterio de considerar el alcance del periodo de bonificacion a
todos los efectos, dado que como ya hemos citado anteriormente, durante
la vida laboral activa han tenido que estar soportando, empleadores vy
trabajadores, una cotizaciéon adicional o recargo de cuotas que financia
con creces y por adelantado todo el periodo de bonificacidn en cada caso
concreto.

Es un contrasentido que dicho periodo sea considerado
exclusivamente como cotizado para calcular el importe de la pension y,
por contra, no lo sea como vida laboral cotizada para determinar la edad
ordinaria de jubilacion.

También resulta un desatino, exigir como periodo cotizado en el
momento del hecho causante del anticipo de la edad de jubilacion el
mismo periodo de cotizacion que tendria dentro de varios anos cuando
cumpliesen la edad ordinaria de jubilacion.

Asi mismo, cabe recordar, la consideracion contenida en el ultimo
parrafo de la Recomendacion 12. Edad de Jubilacion del Informe de
Evaluacion y Reforma del Pacto de Toledo aprobado por el Congreso de los
Diputados en noviembre de 2020

“Por ofro lado, cabe recordar que, Siguiendo la recomendacion de esta Comision en 2011, el
ordenamiento juridico vigente contempla la positiidad de adelantar la edad de jubilacion a algunos
colectvos de trabajadores y trabajadoras que realzan achwdades caracterzadas pof la especal
penosidad, pebgrosidad o nsalubndad, y que acusen elevados indices de morbdidad o mortalidad, con
la contrapartda de asumir una cotzacidn adicional a o largo de su camera profes:onal La expenencia
acumulada desde su aprobacion, pone de manifiesto la necesidad de mejora el marco normabvo para
favorecer la idenbficacion de estos colechvos, de forma que se cumpla con la funcidn de proteger a
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PLATAFORMA POR EL ANTICIPO DE LA EDAD DE JUBILACION

Sr./Sra. PORTAVOZ DEL GRUPO PARLAMENTARIO ...... EN EL CONGRESO
DE LOS DIPUTADOS

PODER ADQUISITIVO DE LAS PENSIONES Y DE OTRAS MEDIDAS
DE REFUERZO DE LA SOSTENIBILIDAD FINANCIERA Y SOCIAL DEL

Antecedentes

El Real Decreto Legislativo, 8/2015, texto refundido de la Ley
General de Seguridad Social, en su articulo 206 faculta la posibilidad de
rebajar la edad minima de jubilacion por razén de la actividad en aquellos
grupos o actividades profesionales cuyos trabajos sean de naturaleza
excepcionalmente penosa, toxica, peligrosa o insalubre y acusen elevados
indices de morbilidad o mortalidad, o cual conllevara los ajustes
necesarios en la cotizacion para garantizar el equilibrio financiero.

Dicho precepto ya figuraba en el articulo 161.bis del RDL 1/1994, LGSS.

Con anterioridad a esta ultima norma diversos colectivos de
trabajadores como son mineria del carbon, estatuto minero, ferroviarios,
trabajadores aéreos y trabajadores del mar, ya disponian de normas
especificas que les permitia anticipar su edad de jubilacion a través de
coeficientes reductores. Con posterioridad a éstos, también se les esta
aplicando a bomberos, ertzaintza, trabajadores con discapacidad y policias
locales.

En unos colectivos se establecio por Real Decreto y en otros con norma
con rango de Ley.

Esta posibilidad de anticipar la edad de jubilacion a través de
coeficientes reductores por razon de la actividad profesional, ocasiona
durante el periodo bonificado un coste economico para el sistema al tener
que abonar la pensién durante mas tiempo y al mermar los ingresos por
las cuotas de cotizacion que dejen de mgresarse durante dicho periodo,
por ello, i | i i
adicionales, tanto para el empleador como para el trabajador, que
garantizan el equilibrio_financiero _del sistema, cumpliendose asi_el
precepto leqal exiqido.

Los ingresos por asumir un incremento en la cotizacion a traves de
cotizaciones adicionales, a cargo de las empresas y de los trabajadores a
lo largo de toda su carrera profesional, autofinancia por adelantado y al
completo el coste ocasionado durante el periodo de bonificacion o
reduccion de la edad de jubilacion que corresponda, segun queda de
manifiesto en los calculos secuenciales de las pertinentes memorias
economicas para cada colectivo.
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quienes sufran por tales circunstancias consecuencias negativas en su salud yio vean reducida su
@speranza de wida '

Por todo ello, al objeto de resolver esta situacion del retraso de facto
del hecho causante de la jubilaciéon, y en base a lo contemplado en la
Conclusion 42 del mentado informe de la Subdireccion General de
Ordenacion y Asistencia Juridica del INSS,

SOLICITAMOS se incluyan 2 enmiendas, afadiendo un nuevo apartado 7
en el articulo 206 y un nuevo apartado 18 en el articulo 1 del Proyecto de
Ley de garantia del poder adquisitivo de las pensiones y de otras medidas
de refuerzo de la sostenibilidad financiera y social del sistema publico de
pensiones,

Articulo 1. Modificacion del texto refundido de la Ley General de la Segundad Social,
aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre,

Se modifica el texto refundido de la Ley General de la Sequridad Social, aprobado por
Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, en los términos siguientes: (incluir
dos nuevos apartados)

Cuatro. Se modifica el articulo 206 que queda redactado como sigue:
“Articulo 206. Jubilacion anticipada por razdn de la actividad.” (se introduce un nuevo
apartado con la siguiente redaccion)

7. El periodo de tiempo en que pueda resultar efectivamente rebajada la edad
de jubilacién se computard como cotizado a todos los efectos, obedeciendo
dicho cémputo al incremento en la cotizacién que soportan para garantizar el
equilibrio financiero del sistema.

Plecioche. Se modifica el parrafo primero del apartado 2 la disposicién adicional
vigésima, con la sigulente redaccion:

"Disposicion Adicional vigésima, coeficientes reductores de la edad de jubiacidn de los
miembros del Cuerpo de la Ertzaintza”
2.El periodo de tiempo en que resulta reducida la edad de jubllacién del
trabajador, de acuerdo con lo establecido en el apartado anterior, se computard
como colizado a todos los efectos.

Quedamos en espera de sus noticias y del apoyo de su grupo
parlamentario, reciba un cordial saludo.

Madrid, a 17 de septiembre de 2021

Francisco Rama José M.23 Antdn Manuela Oliva
COoP CSL CCOO0
Juan F. Crespin Victor Martinez
uGT CSIF
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El Alcalde de Alcacete, arremete de nuevo contra la
Policia Local y “Amenaza” con un Decreto para obligar
hacer horas extras en la “No Feria”: el SPL C-LM

anuncia movilizaciones.

L
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El SPL-CLM, a través de estie
comunicado denuncia la preocupante falta de
prevision y continuos despropositos por parte
G del Intendente Jefe de la Policia Local y del
propio Alcalde, que a menos de una semana
para el comienzo de la NO FERIA, no tiene
programados ni planificados los Servicios de la
Policia Local, siendo ademas conocedor del

Gimportante conflicto laboral creado por el
propio Equipo de Gobierno.

@ Lejos de intentar solucionar esta
situacion mediante dialogo, el Alcalde
amenaza con que o se realizan los servicios
propuestos con jornadas extraordinarias de
forma voluntaria, u obligara a los policias a
trabajar por Decreto de Alcaldia, sin tan
siquiera mantener ninguna reunién para

intentar cualquier acercamiento.

(@ Esta intencidn del Decreto obligatorio,

fue comunicada el pasado lunes 30 de agosto
a la representacion sindical por parte de los
responsables de RRHH de la Palicia Local, en
una reunién, a la que ni siquiera se persond ni
el Intendente Jefe, ni el Alcalde, nila Concejala
de RRHH y Seguridad.

Para el Calendario Laboral de 2021, la
Concejala de Hacienda y RR.HH., hoy también
Concejala de Seguridad, IMPUSO la
modificacion de los turnos de feria, a pesar de
la negativa de la Mesa General de
Negociacion, y decidio de forma UNILATERAL
aprobarlo en Junta de Gobierno Local.

Posteriormente, también con el voto negativo
de la Mesa General de Negociacion modificd
las condiciones de los Servicios
Extraordinarios, la Concejala, haciendo una
interpretacion contraria a la que se venia
aplicando durante mas de diez afos con el
mismo Acuerdo Marco, siendo este el origen
del conflicto. Han sido varias Corporaciones
las que han gobernado el Ayuntamiento y
nunca ha habido problemas en su aplicacion, y
también de forma UNILATERAL lo elevd a la
Junta de Gobierno Local, siendo consciente de
la problematica que conllevaria, ya que con
estas nuevas condiciones, solamente se
apuntaron inicialmente 4 agentes voluntarios,
y posteriormente otros 2, cuando en
condiciones normales venian siendo
voluntarios cerca del 70% de la plantilla.

Estas decisiones unilaterales, estan
recurridas judicialmente a la espera de
sentencia, pero la Plantilla de la Policias Local
gue ha venido demostrando su implicacion y
profesionalidad a pesar de la situacion,
empieza a mostrar su hartazgo desde hace
tiempo, por el trato vejatorio recibido y
abandono por el Equipo de Gobierno, con
continuos Decretazos ante la incapacidad de
gestién y falta absoluta de didlogo y dejando a
los vecinos de Albacete y a los propios agentes
y auxiliares en situaciones de grave
inseguridad, como paso en la reciente llegada
de la Vuelta Ciclista (de lo que informaremos
puntualmente en sumomento).
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Desde el sindicato SPL-CLM se quiere
recalcar que nunca se ha pedido una mejora en
las condiciones para realizar los servicios
extraordinarios, ya que el acuerdo adoptado
lleva vigente e invariable en sus condiciones
mas de diez afios, y solo pedimos que, a falta
de consenso, se siga respetando hasta que se
lleve a cabo la negociacion de un nuevo
Acuerdo Marco/Convenio Colectivo para todo
el Ayuntamiento siguiendo los cauces legales

f:] establecidos.

@ Eltrato que el Alcalde y su Concejala de
Seguridad estan dando a la Policia Local es
mas propic de otros regimenes totalitarios

@ donde el Gobernante impone sus condiciones
de manera contundente supliendo cualquier
negociacion real con el sometimiento via
Decreto, siendo el mayor responsable de esta
situacion el Intendente Jefe de la Policia Local

que continia “"asesorando” al Equipo de
Gobierno, basando sus decisiones en

@ represalias contra los componentes de la
plantilla, a los que responsabiliza
publicamente de su situacion judicial (recordar
que todavia se encuentra investigado
judicialmente por las importantes
irreqularidades en la contratacion de la
uniformidad de la Policia Local).

IN

La Jefatura, la Concejala y el Alcalde,
son conocedores del conflicto existente desde
hace meses, y no han movido un dedo para
intentar solucién o acercamiento alguno; son
conocedores de los eventos que se estaban
organizando en la NO Feria , y no han movido
un dedo para intentar solucion o acercamiento
alguno; son conocedores de |la escasez
general de plantilla y no han movido un dedo
para intentar solucion o acercamiento alguno y
ahora a menos de una semana, amenazan con
un Decreto y con imponer de forma obligatoria
unas 600 jornadas extraordinarias. Resuita
evidente su INCAPACIDAD de gestion.

Ante esta situacion, el jueves dia 02 de
septiembre se ha convocado una Asamblea a
toda la plantilla, para evaluar la situacion vy
decidir las medidas de protesta a llevar a cabo
los proximos dias, ademas de las acciones
administrativas y judiciales que correspondan.

Desde el SPL CLM volvemos a instar al
Ayuntamiento y la Jefatura de la Policia Local
para que cesen de forma inmediata de sus
constantes IMPOSICIONES y que vuelvan a la
senda del didlogo, consenso y negociacion
REAL.

Cafeteria Torres

Caming de Ciabapanss, 11
JH35 MADRID
Wit Prfagramde

JESUS MOREND TORRES

- Pollos dsados

- Papas bravas

- Alitas d Palla

- Haciomes Varfades

Tetf: §1 34541 43
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El SPL C-LM, considera que el Equipo de Gobierno una
vez mas llega TARDE e INCUMPLE sus propias
mociones y ha tenido una NEFASTA GESTION en este
asunto. ES URGENTE CONVOCAR NUEVAS PLAZAS.

- Sobre el anuncio de la OFERTA PUBLICA de nuevas plazas en la Policia Local de

Albacete.

- De los 163 agentes que este afio 2021 estan finalizando el Curso Basico en la Escuela de
Proteccion Ciuda dana no hay ninguno del Ayuntamiento de Albacete.

-

=

Sobre el anuncio realizado en la dltima
sesion Plenaria del Ayto. de Albacete por parte
de la Concejala de RRHH y Seguridad, M®
José Lopez, de que la proxima Oferta Publica
de Empleo del Ayto. el 40% sera para el
Servicio de Seguridad, donde se prevé
convocar 16 nuevas vacantes, desde el SPL-
CLM se considera que el Equipo de Gobierno
llega MUY TARDE, siendo la gestion en este
asunto NEFASTA.

En la actualidad la plantilla de la
Policia Local de Albacete, s6lo cuenta con
201 agentes efectivos, de las 239 plazas
existentes en la RPT, una cifra similar _de
efectivos al afio 2008, que se cerré el afio
con 198 agentes y lejos de los 221 agentes
que componian la plantilla en diciembre de
2011. Es decir, contamos con una ratio de

apenas 1,15 agentes por cada mil
habitantes, siendo la ratio de agente por
habitantes mas baja en los Ultimos diez
anos, lo que esta creando graves
dificultades para atender las demandas de
la ciudad.

Por mucho que manifieste el Alcalde y la
Concejala de Seguridad, que somos 212
agentes, lo cierto es que los 11 nuevos
agentes de la OPE de 2019 (aprobada por el
anterior equipo de Gobierno) que tomaran
posesion durante este mes, segun ha
anunciado el Ayuntamiento, lo haran como
funcionarios en practicas porque todavia no
han finalizado el proceso selectivo, y estos no
se incorporaran definitivamente a la
plantilla, hasta finales de septiembre del
afio 2022 cuando superen el Curso Basico
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Selectivo, ultima fase del procedimiento
selectivo que tienen que superar antes de
firmar como funcionarios de carrera e
incorporarse definitivamente a la plantilla
policial, a excepcion de los que ya sean
Policias Locales de Carrera en otros
municipios, que se podran incorporar
inmediatamente, y para entonces, ya habran
varias jubilaciones que habran disminuido
todavia mas la plantilla, que podrian ser hasta
9, quedandonos por debajo de los 200
agentes.

La gestion del Equipo de Gobierno
@ de esta convocatoria de las 11 plazas que
quedaron vacantes de la OPE de 2019, donde
% inicialmente solo aprobaron 22 aspirantes de
las 33 plazas que se convocaron, ha sido
NEFASTA, y ademas no ha dado
cumplimiento la mocién del Grupo Popular y
enmendada por el Grupo Socialista y Cs, que
fué aprobada por unanimidad por el Pleno
[ng del Ayto. en el mes de Julio del ano pasado,
donde se comprometieron a continuar con la
convocatoria de las 11 plazas en el segundo
semestre del afio 2020, y se nego el Equipo de
(=) Gobierno a encomendar el proceso selectivo a
proceso conjunto convocado por la Junta de
Comunidades.

Alega el Equipo de Gobierno que el
retraso ha sido consecuencia de la "FPandemia
Mundial...” muletilla que vale para todos los
incumplimientos. Reconociendo que han

@ existido mayores dificultades, la realidad es
que la semana pasada se clausurd el XXXIII
@ Curso Basico para Policias Locales, donde 117
agentes (112 Policias y 5 Subinspectores) de

46 municipios de Castilla La Mancha, si

|':| pudieron finalizar sus procesos selectivos, y

otros 17 oficiales de 12 municipios, y otros
29 Policias que estan realizando la Segunda
edicion del Curso Basico actualmente.
Lamentablemente, ninguno de esos 163
agentes, pertenecen al Ayuntamiento de
Albacete, aunque si hay agentes de Toledo,
Cuenca, Ciudad Real y Guadalajara por
ejemplo, ayuntamiento donde también ha
existido esa Pandemia Mundial, pero si ha
hecho sus deberes, y han terminado sus
procesos selectivos.

Desde que se publicd la convocatoria
en el BOP del 13 de octubre de 2020, ha
pasado un afio, sin que se haya finalizado el
procedimiento y nombrado a los aspirantes
aprobados como funcionarios en practicas, a
pesar de haberse publicado las notas finales y
la relacion de personas aprobadas el pasado
01 de julio de 2021.

Esta claro que no es una disfuncion ni
falta de diligencia del personal municipal de
RRHH, sino una desidia, dejacion y total
desinterés de Alcaldia y los Concejales
correspondientes.

A esto le tenemos gque sumar que el
actual Equipo de Gobierno, desde su llegada
no ha aprobado hasta la fecha NINGUNA
OFERTA PUBLICA, ni de Policia Local ni de
ninguna otra plaza en el Ayuntamiento de
Albacete, las jubilaciones de 2020 y 2021 que
ya se podria haber ofertado y convocado para
iniciar el curso en enero de 2022, tampoco se
han adelantado, siendo plazas ya
presupuestadas que no conllevan incremento
de gasto publico. En esta legislatura no
entrara ningin agente de nuevo ingreso de

OLICIAS LOCALES D CASTRLLA-LA MANCHA

Ofertas Publicas de este Equipo de
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Gobierno, que si finalmente se llevan a

% cabo las OPE correspondientes y sus

convocatorias, como muy pronto se podria
incorporar en Octubre de 2.023, a
excepcion de los aspirantes que aprueben
— que ya sean Policias Locales en otros

Mocion Grupo Popular sobre Plan Director

Policia Local

En el pasado Pleno Municipal
celebrado el pasado 30 de septiembre, donde
se debatié6 una MOCION del Grupo

N

municipios.

La Oferta Publica anunciada, que no
sabemos a que afio se correspondera y que NI
SIQUIERA HA SIDO DEBATIRA NI
NEGOCIADA en la Mesa General de
Negociacion, y actualmente en la Plantilla
Organica de la Policia Local hay mas de 35
plazas vacantes, que cuando se incorporen los
11 agentes, seran 24 |as plazas vacantes, y NO
16 como ha anunciado para la proxima OPE,
mas 9-10 vacantes por jubilacién que se
puedan producir durante 2022, las cuales en el
mes de enero se podrian ofertar, si la Ley de
Presupuestos Generales del Estado, sigue
permitiendo la reposicion adelantada de las

@ jubilaciones.

En el caso de la Policia Local, todavia
es mas grave ya que sus plazas solo se
pueden cubrir con funcionarios de carrera y por
lo tanto el proceso de seleccion es mas largo y
tedioso y ademas los aspirantes que aprueben
la fase de oposicion, tienen que superar un
curso selectivo que ahora dura unos 9 meses,
y que de forma general se inicia en el mes de
enero de cada afio. Por lo tanto, una decision
que se tome en este momento, no tendra
efectividad de forma general hasta un plazo
de DOS afios.

Municipal Popular, que lo Unico que se
solicitaba era dar cumplimiento a las propias
mociones aprobadas en sesiones anteriores,
respecto a la aprobacion de un Plan Director,
que se retomaran los trabajos de negociacion
del Reglamento de Organizacion,
negociacion que se inicio en 2019 y que se
paralizé con la llegada del nuevo Equipo de
Gobierno y la reincorporacion del Intendente
Jefe, que se convocaran urgentemente las
plazas vacantes y que la confeccionara la
RPT una vez planificado el futuro de |la Policia
Local, nos encontramos INTERVENCIONES
BOCHORNOSAS como la del anterior Alcalde
VICENTE CASAN que hablaba de “perpetuar
situaciones de injusticia, y que en algunos
momentos del afio dejan en precario el servicio
de seguridad’, o que eran ‘aliados de los
Policias Locales” posiblemente el TOTAL
DESCONOCIMIENTO haga decir a las
personas tales barbaridades porque
dificilmente se puede ser aliado de alguien,
cuando bajo su mandato NO ha tenido NI UNA
SOLA REUNION con los representantes del
colectivo, para escuchar su version, cuando
como Alcalde se ha dedicado a firmar
DECRETO TRAS DECRETO, a modificar
Calendarios Laborales, a dejar en desamparo
a los Policias Locales en sus derechos
fundamentales de integridad a la salud
(condenado por el Juzgado), como puede
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tener ahora la desfachatez de auto
proclamarse "“ALIADO...”

Lo de la Concejala de RRHH y de
Seguridad, es MAS GRAVE, que ha quedado
demostrada sentencia tras sentencia, que la
famosa frase de Cuidamos a quién nos cuida,
es otra muletilla hecha, como la de obras son
amores; pero en el Pleno se dedica a
cuestionar lo dispuesto en el Acuerdo Marco, y
aportar datos economicos, que todavia no
sabemos de dénde salen, para intentar
enfrentarnos con el resto de trabajadores
municipales Sra. Concejala, le cambiamos la
frase por la de EL CAMINO SE HACE
ANDANDO, y de momento con este Equipo de
Gobierno, vamos para atras y sin frenos con la
PLANTILLA INDIGNADA. Al Sr. Alcalde ni se
le ve el plumero, ni se le espera.

Y en otra de las frases ultimamente
utilizada por el Intendente Jefe, que la Policia
no puede ser parte del problema, sino parte de
la solucion, lo mismo deberia de reflexionar, ya
que lo mismo LA JEFATURA ES PARTE DEL
PROBLEMA, y NO de lasolucion.

EI SPL CLM NO ASISTIO a los ACTOS del 02
de octubre.

Con motivo de los actos
conmemorativos del Aniversario de la Policia
Local celebrados el pasado 02 de octubre, se
le trasladd escrito que LAMENTANDOLO
ENORMEMENTE, NO TENEMOS MOTIVOS

ALGUNOS DE CELEBRACION QUE
COMPARTIR CON VDS.

Desde el SPL CLM felicitar a tod@s |@s
componentes del Cuerpo y resto de personas
que fueron condecoradas y en general a
tod@s I@s componentes de la Plantilla por un
nuevo cumpleanos, pero no tenemos el cuerpo
para celebraciones oficiales, con quienes nos
intentan someter constantemente.

Lejos de normalizar la situacion tras lo
ocurrido este pasado mes de septiembre, el
Equipo de Gobiermo insiste en intentar someter
al colectivo policial. SOLO QUEREMOS
RESPETO Y QUE NOS DEJEN TRABAJAR
EN PAZ, HEMOS DEMOSTRADO NUESTRA
IMPLICACIONY COMPROMISO.

Desde el SPL-CLM, lamentamos
profundamente que el Equipoc de Gobierno,
siga en sus trece de como dice poner el
cascabel al gato. Ni hay gato, ni debe haber
cascabel

La plantilla de la Policia Local, ha
demostrado durante afios su compromiso con
la ciudad de Albacete, ha atendido sin dudarlo
un segundo, cualquier necesidad que ha
podido surgir, durante estos ultimos anos se
han vivido situaciones muy complicadas para
todos, en las que se ha estado en primera linea
a pesar de las circunstancias y trato al que ha
sido sometidala plantilla. | BASTAYAAAA!

_ POLLOY PUNTO
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La GSLA por la formacion de calidad.

CEDEU para preparar los nuevos proyectos
de formacion para nuestro afiliados y
delegados sindicales.

; Ademas hemos conseguido grandes
descuentos en formacion universitaria para
nuestros afiliados y familiares.

En breve, tendremos nuevas noticias
sobre este asunto relacionado con la
formacion y posibles nuevas formaciones que
se estan barajando incorporar a nivel
hacional.

@ El pasado dia jueves 28 de octubre,
tuvo lugar en Madrid una serie de reuniones en
el Congreso de los Diputados con diferentes
grupos parlamentarios para tratar asuntos tan
importantes como la jubilacion anticipada de
Policias Autonomicas, y sobre el tratamiento
discriminatorio que reciben las policias
. autonomicas y locales no siendo consideradas

% profesiones de riesgo.

Asi mismo, se produjo la reunion de la
Comision de Formacion de CSLAen la sede de
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En el dia 19 de noviembre hemos estado
reunidos en el Senado, con la Senadora por

#Andalucia DhAa. Maria Ponce. Nos ha
acompanado el Secretario General del

Sindicato amigo P.L.A. de Madrid.
Hemos tratado:

1* La posibilidad de presentar una
Mocion para que las Policias Locales y
Autondmicas sean declaradas Profesion
de Riesgo, al igual que lo son Guardia
Civil y Policia Nacional.

2° Mejorar las condiciones de Jubilacion
de las Policias Locales y Autonomicas vy
se nos equipare a Policia Nacional vy
Guardia Civil, ya que no se fija nuestra
edad limite de jubilacién a los 65 afos,
como lo tienen estos dos cuerpos
policlales y asi no vernos afectados con
la subida paulatina de los afios que se fija
en la Seguridad Social para los que nos

encontramos en el Régimen General de
la Seguridad Social.

Ademas que se nos compute los 5 anos
de sobre cotizacion y la antigliedad en
otros cuerpos policiales.

3° La posibilidad de solicitar a la FEMP
que se fijen por parte de los
Ayuntamientos un Complemento
Especifico minimo para que la
equiparacion salarial de muchos Policias
Locales sea como la de Guardia Civil y
Policia Macional.

4® También hemos pedido que se
introduzca una enmienda donde se
reconozca los indices correctores para
las Policias Autonémicas y Locales y
poder adaptar sus calendarios laborales
alos que tiene Policla Naclonal.
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LM DEL INT
A LA COMISION DE INTERIOR

lidefonso Rodriguez del Rio, actuando en calidad de Vicesecretario de la
Confederacion de Sequridad Local y Autonémica (CSLA), con domicilio a efectos
de notificaciones en la calle Jesis n® 29 bajo, de Gijon (Asturias) 33205,
comparece a medio del presente escrito y como mejor proceda en derecho,
DICE:

Que, el pasado 13 de diciembre del afio 2019 fue presentada una
proposicion de ley para la reforma de la Ley Organica 4/2015, de 30 de marzo
de Proteccion de la Seguridad Ciudadana por parte del grupo parlamentario
vasco EAJ-PNV. Asi mismo, el dia 29 de septiembre dio comienzo el inicio a
tramite parlamentario con el resultado de 203 votos a favor en el Congreso de

los Diputados, consiguiendo asi, superar el primer tramite parlamentario.

Que, esta Confederacion representa a gran parte de los miembros de la

Policia Local y Autonomica del pais, y habiendo analizado las enmiendas

CSLA INFORMA

presentadas, no esta conforme con las mismas, teniendo en cuenta que esta
normativa repercute en el trabajo diario que efectian los miles de integrantes
policiales en la calle, nos vemos en la necesidad de exponeries la problematica
que pudiera suscitar estas reformas en la aplicacion de la ley, asi como en el
mantenimiento de la seguridad ciudadana, pilar fundamental para el desarrollo
de una sociedad libre, democratica y de derecho.

-7 L ROV Bum! 2 Br b
CONFERERACION DE SEGURIDAD LOCAL Y AUTONOMICA
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Por todo ello;

SOLICITAN reunirse con el ministro del interior, don Fernando Grande-
Marlaska, asi como la participacion en la Comision de interior para exponer

nuestra opinion técnica sobre la normativa aplicable.

En Madrid a 19 de noviembre de 2021

lidefonso Rodriguez Del Rio

Vicesecretario General de CS.LA.

CSLA INPORMA

CONFERERACION DE SEGURIDAD LOCAL Y AUTONOMICA
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23 de noviembre de 2021

APF INFORMA

NOTICIA DE ULTIMA HORA:
{APROBADO EL ADELANTO DE LA EDAD DE JUBILACION!

cierto, Es la dltima hora de este tema tan crucial para nuestro |

colectivo, y que quizas tengas que leer tres o cuatro veces para |
otorgarle la debida verosimilitud; el adelanto de la edad de jubilacion ' v .
para Policia Foral ya figura en el proyecto de Presupuestos Generales |
de Estado 2022-

m:- es ninguna broma. Y lo que estas leyendo es absolutamente | .

Aungue el pasado 15 de noviembre conociéramos un primer rechazo de |
los responsables del Ministerio de Hacienda a las enmiendas que |
solicitaban «la equiparacion de la situacion y condiciones del personal de |
la Policia Foral a los coeficientes reductores de la edad de jubilacion de

otros colectivos policialess, no por ello armojamos la toalla en este combate

que venimos manteniendo por el reconocimiento de este derecho. Y desde entonces hemos mantenido numerosos
contactos telefénicos y personales con distintos diputados y representantes de los diversos partidos politicos que estan
negociando los Presupuestos Generales del Estade 2022, También con los companeros de FEPOL, el sindicato
profesional de los Mossos de Escuadra. En esas conversaciones, nuestros contactos nas fueron informande del devenir
de las negociaciones —también consultandonos aspectos de las mismas—, hasta gue hace unos minutos nos
confirmaron que el objetive se habia cumplido, que el adelanto de la edad de jubilacién de los policias forales figura
ya en el proyecto de Presupuestos Generales del Estado.

Considerando que lo hemaos merecido, que después de tanto tiempo de trabajo, viajes, reuniones, alegria y sinsabores,
nuestro trabajo ha tenido su recompensa, hemos guerido ser los primeros en anunciaros esta magnifica noticia.
Creyendo siempre en nuestra labor, desde nuestra posicion de sindicato profesional, y basandonos en una red de
contactos tejida a lo largo de los diez afos gue hemos estado sobre este asunto, la Agrupacién de Policia Foral -APF-
ha logrado activar los mecanismos necesarios y suficientes para que el adelanto de la edad de jubilacidn sea hoy
una realidad. Tiempo tendremos para analizar las condiciones en las que podremos acceder a este ansiada
reivindicacion de nuestro colectivo. Tiempo para conocer los detalles. Pero ya os adelantamos que, a partir del 1 de
enero del 2022, los policias forales que cumplan con los requisitos exigidos, y asi veluntariamente lo deseen, podrén
adelantar la edad de su jubilacidn.

Creemos que todos debemos felicitarnos por este logro, y que |a ocasion merece descorchar una botella de cava (por
eso de haber estado acompafiados en todo momento por la FEPOL, sindicato profesional de los Mossos). ¥ por
supuesto es el momento también de los agradecimientos. Cue son muchos. Muchas gracias a todos los partidos
politicos que se han implicado en esta reivindicacion: PSOE, UPN, Blldu, Geroa Bai , PNV, y el PP, tanto en Navarra,
como en Madrid. ¥ muchas gracias también a las personas que habitan tras esas siglas, y espacialmente a Ifige Alli, que
quizas fue el primero en creer en esta reivindicacion, y que nos abrio las puertas del Congreso y del Gobierno de
Espafia. También a Adolfo Araiz, por recoger el testigo y llevarlo a meta. Y por supuesto muchas gracias a los
companeros de la CSLA, (Confederacian Sindical de Policia Local y Autonémica), que nos acogieron como a unes hijos y
nas han visto crecer. Dentro de esos companeros, queremos destacar a Chema Antén, sindicalista de los pies a la
cabeza, con quien hemos compartido miles de kilémetros & interminables conversaciones, por toda la geografia de
Espania, en busca del politico que nos quiso escuchar; a Villa, Juanjo Verdugo y Sonia, de Asturias; al nuevo secretario
general, Oscar: & Tome y Juan Pedro, de Canarias; a Juanjo, Fernando y Luisma de Cantabria; a Josu, Ramén y Jose
Mari, de Euskadi; a Carlos y Fran de Aragén; a Juanito, Aniceto, Sera, Emilio y Javi, de Cataluna; a Javi Puerta, Manolo y
Oscar, de Andalucia; a Miguel Angel, Julian, Chuchin y Montero, de Castilla la Mancha; a Manolo, de Extremadura; y a
Santi de Galicia. Un millén de gracias también a la FEPOL, especialmente a Jose, Pera y Sergi, por su tltimo aliento, tan
necesario para llegar a este hermoso final, y gracias también, y ya por Gltimo, a nuestros compafieros Alfonso Martinez,
Paco y Juancho, pues con ellos se empezo este camino. Objetivo, pues conseguido.
jEnhorabuena a todos los policias forales!
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Nace la European Confederation of Local Police donde
CSLA es miembro fundador.

EUROPEAN CONFEDERATION
OF LOCAL POLICE

COMUNICATO STAMPA / PRESS RELEASE

Nasce Ia Confederazione Europea Polizie Locall. Dopoe due glornl di consultaziond (10 ¢ 11
novembire 2021) ¢ stato nominato al vertice Il Presidente Nazlonale di A-PL ITALILA Ivano
LEO, che guldera Ia Confederazione fino al Nuove Congresso.

The European Local Police Confederation is born. After two days of consultations, (10-11
november 2021) the Natlonal President of A-PL ITALIA Ivano LEQ, who will lead the
Confederation until the New Congress, was appointed to the top.

In data 10 E 11 novembre 2021, a Barcellona presso Hotel FIRA Hotel, si sono riunite le
Orgamizzazioni fondatrici della CONFEDERAZIONE EUROPEA POLIZIA LOCALE

On 10 and 11 November 2021, in Barcelona at the Hotel FIRA Hotel, the founding organizations of
the EUROPEAN LOCAL POLICE CONFEDERATION

Hoy, en Barcelona en ¢l Hotel FIRA Hotel, se reiinen las organizaciones fundadoras de la
CONFEDERACION EUROPEA DE POLICIA LOCAL

Astizi, la Barcelona, la Hotel FIRA, se intalnesc organizatule fondatoare ale CONFEDERATI
EUROPENE DE POLITIE LOCALA

On 10 and | | November 2021, in Barcelona at the FIRA Hotel, the founding organizations of the
EUROPEAN LOCAL POLICE CONFEDERATION

SCOP1/ OBJETIVOS / OBIECTIVE / OBJECTIVES

¢ Le Organizzazioni aderenti sono solidali e concorrono nei principi generali dei regolamenti e
nella stesura dello Statuto;
Las orgamzaciones miembros son solidanas y compiten en los pnncipios generales del
reglamento y en la redaccion del Estatuto;
Organizatitle membre sunt solidare i concureazi in principile generale ale regulamentelor
$1 in elaborarea Statutului;
The member organizations are in solidarity and compete in the general principles of
the regulations and in the drafting of the Statute;

o Creare canali i comunicazione unitan ed autorevoli avverso media e Istincaoni;
Crear canales de comunicacion unitanos y antorizados contra los medios y las instituciones;
Crearea de canale de comunicare unitare §i cu autoritate impotriva mass-media §i
institufiilor;
Create unitary and authoritative communication channels against media and institutions,

EUROPEAN CONFEDERATION OF LOCAL POLICI

Via Andrea Costa, 21 00177 Roma - [taly - enconfplid gimail com
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EUROPEAN CONFEDERATION
OF LOCAL POLICE

¢ Valorizzare e difendere I'immagine della Polizia Locale in UE;
Mejorar y defender la imagen de la Policia Local en la UE;
Consolidarea §i apirarea imaginii Polifiei Locale in UE;
Enhance and defend the image of the Local Police in the EU;

* Difesa e valonzzazione e tutela degh operaton e delle condiziom di lavoro;
Defensa y mejora y proteccion de los operadores y las condiciones de trabajo;
Apiirarea 1 imbuniti{irea si proteciia operatorilor si a condifulor de munca;
Defense and enhancement and protection of operators and working conditions;

¢ Riconoscunento del ruolo strategico nella filiera della Sicurezza in ogm temitono ed anche
in ambito UE;
Reconocimiento del papel estratégico en la cadena de suministro de segundad en todos los
territonos v también dentro de la UE;
Recunoasterea rolului strategic in lanful de aprovizionare de secunitate in fiecare teritonu $i,
de asemenea, in cadml UE,
Recognition of the strategic role in the security chain in each territory and also in the
EU;

¢ Conformare il pit possibile la Polizia Locale in ogni Stato membro UE.
Cumplir en la medida de lo posible con la Policia Local de cada Estado miembro de la UE;
Si se conformeze cit mai mult posibil cu Politia Locald din fiecare stat membru al UE;
To comply as much as possible with the Local Police in each EU Member State;

¢ Creazione di una piattaforma multilingue che consenta scambi ed interazioni per la
comunicazione, la formazione ¢ I'aggiomamento;
Creacion de una plataforma multlingile que pernuta intercambios e interacciones de
comumicacion, capacitacion y actualizacion;
Creation of a multilingual platform that allows exchanges and interactions for
communication, training and updating;
Creation of a multilingual platform that allows exchanges and interactions for
communication, training and updating;

 Condivisione di “Bes! Pratics” nelle matene di competenza;
Compartir las "mejores practicas” en materia de competencia;
Partajarea, Cele mai bune practici™ in probleme de competenti;
Sharing of "Best Pratics” in matters of competence;

Umniti sotto un'unica bandiera! Il Parlamento Europeo restera il pnncipale mterlocutore con 1 quale si
mtende da subito iniziare una forte interazione, Ogm Organmizzazione membro della Confederazione,
sam inoltre supportata nel dialogo con le locali Istituzion:.

Rome, 12 november 2021 UFFICIO STAMPA / PRESS OFFICE

EUROPEAN CONFEDERATION OF LOCAL POLICE
Via Andrea Costa, 21 00177 Roma - Italy - enconfpl@ gmail com
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El SPL C-LM hace un altimo llamamiento al Alcalde de
Albacete y al Equipo de Gobierno para que reconsidere
su posicion y se pueda firmar un Acuerdo por
CONSENSO.

- El SPL CLM acusa al Alcalde de Albacete de estar desaparecido en el conflicto de la
Policia Local, y a la Concejala de RRHH y Seguridad de manipulacion de la informacion y
engarno. Los agentes se concentraran en las puertas del Ayuntamiento durante el Pleno

0
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Extraordinario convocado “telematicamente” el Viernes.

SINDICATO PROFESIONAL

DE POLICIAS LOCALES
CASTILLA-LA MANCHA |

_ﬁm

Desde el SPL CLM se hace un ultimo
llamamiento a la cordura y el sentido
comun, y solicitamos al Equipo de
Gobierno que RECONSIDERE su
posicionamiento en el Pleno del viernes 10,
y podamos tener la oportunidad de firmar la
modificacion del Anexo de la Policia Local
por CONSENSO de todas las partes
sindicales y politicas.

De nuevo el Equipo de Gobierno
provoca un GRAVE CONFLICTO con la
Policia Local, como viene siendo la tonica
habitual desde que estan al frente del Gobierno
Municipal, teniendo en su punto de mira a los
componentes del cuerpo de seguridad y
especialmente al Sindicato de la Policia Local,
que representa al mas del 80% de la
plantilla.

AL SPL
NI ACUA

Después del conflicto general a inicios
de septiembre con el DECRETAZO que
obligaba a los agentes a realizar servicios
extraordinarios, que provoco un encierro como
medida de protesta por parte de la plantilla, se
levantd el encierro bajo el compromiso de
negociar y buscar soluciones
consensuadas, y si no habia acuerdo se
respetarian las condiciones establecidas
actualmente, respondiendo positivamente LA
TOTALIDAD DE LA PLANTILLA que realizd
los servicios de forma voluntaria. El
COMPROMISO de la plantilla en el trabajo,
HA SIDO Y ES INCUESTIONABLE, a pesar
de la situacion de conflicto existente.

Desde hace tiempo viene denunciado
por parte del SPL CLM que el verdadero
problema existente es la ESCASEZ DE
PLANTILLA, ya que actualmente en 2021

CSLA N°37 -55



SPL C-LM INFORMA

somos 202 agentes (que no llega ni a 1,2
agentes por cada 1000 habitantes) cuando en
2008 éramos 198 agentes. Evidentemente las
necesldades se han Incrementado y la plantilla
no ha aumentado, cubriéndose por parte de
la plantilla de forma sistematica todas y
cada una de las necesidades planteadas
por la Jefatura y la Administracion. Pero con
los mismos agentes, si hacen mas servicios en
fin de semana, Feria 0 Semana Santa, dentro
de su jornada laboral, como afirma la
Concejala, evidentemente sin incremento de
plantilla, se realizaran menos servicios el resto
del arfo. ¥ este ano 2021 a estas alturas,
todavia hay mas de 1.300 descansos sin poder
disfrutar porla plantilla.

Este mismo afo, como venimos
denunciado ni siquiera se han incorporado los
11 agentes que aprobaron la oposicion en
verano (se han gastado el presupuesto en
otros servicios), siendo ya 4 de ellos agentes
de carrera en otros municipios y que podian
estar trabajando actualmente. Y las
oposiciones que se puedan convocar los
préximos afnos, estaran en la calle
operativamente, como muy pronto a finales de
2023.

Dejar CLARO, que desde este
Sindicato NO SE HAN PLANTEADO
NINGUNA REIVINDICACION ECONOMICA.

NO ES CIERTO que los AGENTES
tengan UN INCREMENTO de 2.700€
ANUALES, sino que al distribuirse entre
todos de forma OBLIGATORIA los
servicios, que antes se hacian de forma
voluntaria, también las retribuciones que
hasta ahora se percibian de forma
voluntaria, ahora se distribuye de forma
obligatoria, y asi unos agentes que antes
prestaban mas servicios de forma voluntaria,
ahora veran disminuidas sus retribuciones y
otros agentes que hasta ahora cumplian
escrupulosamente con su jornada ordinaria,
ahora ser veran obligados a realizar los
servicios, que evidentemente deben ser
retribuidos, pero con las mismas cantidades
que se perciben en la actualidad. Esta
afirmacion de la Concejala, ademas de no
ajustarse alarealidad, es una manipulacién
maliciosa inaceptable para poner a la
plantilla en la picota.

Aln sin estar de acuerdo en muchas
de las propuestas, por parte del SPL CLM se
han aceptado TODAS y CADA UNA DE LAS
CONDICIONES ESTABLECIDAS POR LA
JEFATURAY LA CONCEJALA, como que los
servicios fuera de 8 horas en lugar de 6 como
hasta ahora, que la Feria pudiera tener un ciclo
especial (pero que nos dieran el desarrollo del
cuadrante para poder valorarlo), que los fines
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PLANTILLA DE LA POLICIA LOCAL AL EXCMO. SR. ALCALDE AYTO ALBACETE

Como componente de la Planlila de la Policia Local del
Ayuntamienio de Albacele, a la vista del propdsilo inequivoco parte del Equipo de Goblerno de MODIFICAR EL
ACUERDO MARCO VIGENTE SIN CONTAR CON LA OPINION DE LOS AGENTES AFECTADOS.

Con esta modificacion planteada, se pasa de un sisterma de trabajo consensuado y aceplado por todas las partes
de forma VOLUNTARIA, donde se garantizaban las necesidades de servicio que podian surgir y a su vez en
equilibric con las necesidades personales de los agentes, a un sislema de organizacion de caricter
OBLIGATORIO, mediante la ampliacién del nimero de fines de semana en dos, maés tres “JORNADAS" que
pasan a ser también de caracler obligalorio para toda la plantilla bajo la denominacion de “Cambios de Servicio®,
incluida la 2* Actividad, més un sistema de turnos @n Feria, que amplia el nimero de horas y turnos de trabajo,
especialmenta nocturnos, también de caracter obligatorio, asl como indicando la posibilidad de la modificacion de
tummos en olras épocas del afo (semana sania, fena, navidad, elc...) en atencion a la potestad autoorganizativa
de la administracion, situacones lodas ellas, que siempre han sido cublertas por la plantilla de forma voluntana en
base a las condiciones establecidas en el Acuerdo Marco Vigente de forma CONSENSUADA, cuando en el fondo
&l mayor problema que lenemos &s la escasez de Plantilla, problema que hemos venido solventado durante afios
de forma consensuada.

Eslta propuesta, de caricter obligatorio, sin contar con la opinidn de la plantilla, y sin atender las propuestas que de
forma voluntaria, alendian y aceptaban los planteamientos del Ayuntamiento, incluso con la inclusion de una clausula
que garantizaba el servicio en caso de no existir voluntarios, ENTENDEMOS QUE ROMPE EL CONSENSO Y EL
DIALOGO SOCIAL con la Plantilla, y asi mismo lo entendemos como una deslealtad al espiritu del acuerdo del 7
de sepliembre que sirvid para levantar las medidas de prolesta por la imposicion del Decreto durante la No Feria.

Hacer constar que, a pesar de la importante falta de Recursos Humanos existentes, |a plantilla de la Policia Local
SIEMPRE HEMOS RESPONDIDO a las necesidades, tanto ordinarias como extraordinanias de servicio que han ido
surgiendo, mediante esfuerzos compartidos de forma consensuada con el Ayuntamienio, que siempre hemos
reconocido, en beneficio de los vecinos y vecinas de nuestra ciudad

CON EL MISMO COMPROMISO DE NUESTRA PARTE, DEL AYUNTAMIENTO QUE
RECONSIDERE SU POSICIONAMIENTO Y ACEPTE LAS PROPUESTAS DE REALIZACION VOLUNTARIA DE
LAS MODIFICACIONES PLANTEADAS EN LOS FINES DE SEMANA Y CAMBIOS DE SERVICIO, CON LA
GARANTIA DE LA COBERTURA DE LAS NECESIDADES DE SERVICIO, AS| COMO SE NOS FACILITE EL
DESARROLLO DEL CUADRANTE DE FERIA, AL MENOS DE SUS PROXIMOS ANOS, PARA PODER

VALORAR SU INFLUENCIA EN EL CUADRANTE.

FIRMANDO LA PRESENTE EN CONFORMIDAD CON LO EXPUESTO:

N° Agente

Nombre y Apellidos

de semana fueran dos mas por agente (pero
que nos dieran la distribucion de los mismos), y
que fueran 3 los cambios de servicio anuales
de 8 horas cada uno, CON LA UNICA
SOLICITUD, QUE GARANTIZANDO
SIEMPRE EL SERVICIO, antes de ser
obligatorio, se contara con los agentes
voluntarios, y en caso de no haberlos,
entonces fuera obligatorio.

INCLUSO para intentar llegar a un
acuerdo consensuado, por parte del Sindicato,
finalmente solo se plantaron como voluntarios
los 3 cambios de servicio, aceptando aun en
desacuerdo el resto de condiciones,
RESULTANDO SORPRENDENTE que la
CONCEJALA SE NEGARA EN ROTUNDO,
cuando sabe de primera mano, que estaba
creando un grave conflicto, pero ha preferido
dividir, abrir la caja de pandora, y ha llevado a
modificar un Acuerdo Marco firmado y
respetado por todos los sindicatos y partidos
politicos en su dia, a un conflicto abierto, sin el

respaldo de la plantilla y sin ni siquiera intentar
un consenso.

Por lo tanto, NO ES CIERTO que los
servicios se dejaran "al albur” de los agentes
como afirma la Concejala, sino que existia un
compromiso claro y absoluto de la plantilla, y
asise le hizo llegar al Alcalde (sin respuesta
alguna del mismo) hasta el Gltimo dia de la
negociacion, en un escrito respaldado por
161 de los 202 agentes de la plantilla, que
adjuntamos a esta nota.

NO ES CIERTO que, ante situaciones
de emergencia, la ciudad se encuentre
desprotegida, como afirma la Concejala, ya
que los agentes de Policia Local, venimos
obligados por Ley a prestar servicio de forma
obligatoria ante situaciones de emergencia
sobrevenidas, hasta que cesen las mismas.
Ademas, lo llevamos a nuestro ADN desde que
ingresamos, y prestando el servicio de forma
voluntaria, sin necesidad de llamamiento
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alguno, cuando estas situaciones se han
producido.

NO HA HABIDO negoclaclén, o
intento de acercamiento alguno por parte
de la Concejala a los planteamientos de la
plantilla, trasladados por el Sindicato, que
garantizaban todas las necesidades
planteadas por la administracion. Lo que hizo
la Concejala fue atender propuestas de otros
sindicatos, gue no tienen ninguna
representacion en la plantilla de Policia Local,
y de CCOO que con poco mas de 10% de
representacion en la plantilla (principalmente
mandos afines a la Jefatura), pero que tiene
mas del 40% de los votos de la Mesa General
de Negociacion.

€
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607 616 080

Benidorm (Alicante)

Lo conslderamos una venganza y
una tralclon al dialogo y el consejo.

De forma sistematica, se han
modificado de forma unilateral los acuerdos
establecidos, por parte del actual Alcalde vy
anterior Concejal de Seguridad, como por la
Concejala de RRHH, siendo el DIALOGO
INEXISTENTE. Desde la toma de posesion
como Alcalde no ha mantenido ni una sola
reunion con los representantes sindicales
del SPL CLM, y en su etapa anterior como
Concejal de Seguridad y Vicealcalde, apenas
un par de ellas, con compromisos de dialogo y
reuniones periddicas incumplidas.
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Tres intentos de homicidio, el asalto a un burdel y un

atraco: asi se trabaja con pistolas taser.
- En apenas dos meses, la Policia Municipal ha utilizado esta arma en tres ocasiones, las

tltimas esta semana.

Practicas con pistolas taser entre agentes de la

JAIME GARCIA

CARLOS HIDALGO
MADRID. 09/11/2021
ABC Madrid

La actuacion policial del viernes a las
puertas de un centro de salud en San Cristobal
delos Angeles (Villaverde), donde el CNP tuvo
que actuar disparando contra un enfermo
mental muy peligroso que se tird al pecho de un
agente para matarlo_con un-cuchillo, pone
sobre la mesa |la necesidad perentoria de que
el Cuerpo nacional cuente con pistolas taser.
Un dispositivo que evitaria a quienes se patean
la calle tener que echar mano de sus armas
reglamentarias y que hoy mantendria con vida
al ciudadano ghanés que fue abatido a tiros. El
ministro del Interior, Fernando Grande-
Marlaska, antes de la pandemia, prometio
esta solucion; incluso se dieron los cursos de
preparacion y hay miles de pistolas eléctricas
en los almacenes, sin uso.

En la Policia Municipal de Madrid, la
situacion es bien distinta. Cuentan con 150
taser, que seran 300 en unos meses y que ya
han sido utilizadas en fres ocasiones de lo mas
variopintas en solo dos meses. La ultima fue el
sabado pasado. Alas 12.20 de la mafiana, una
patrulla que circulaba por el Camino Viejo de
Leganeés vio a dos jovenes forcejeando en la
calle. Uno de ellos, el agresor, portaba un gran
cuchillo, mientras que el otro gritaba: «[Ayuda,

W R Y

MUMICIPAL

Tl

——
Policia Hyni{:ipal de Madrid

ayuda! jMe estan apunalando!».

Un billete de 500 euros y hachis

Los funcionarios ordenaron
verbalmente al sujeto que depusiera su actitud.
Pero no soltaba el cuchillo. Y se congregd una
multitud de personas. Los cuchillos, recuerdan
los expertos, son mas peligrosos en manos de
un_delincuente gue un arma de fuego. Le
dispararon con lataser, consiguiendo reducir al
chico, un menor de 17 afios, que habia robado
un billete de 500 euros a su victima, otro joven
de 21, quien habia salido corriendo tras sl
ladron .al ser atracado. Ademas, llevaba
encimauna porcion de hachis.

La Policia Municipal empezo a recibir
sus 150 taser en diciembre pasado. En el
Centro Integral de Formacion de Seguridad y
Emergencias (Cifse), en la calle de Sepllveda,
ya hay 22 instructores en este dispositivo.
Roberto Garcia es uno de ellos. El agente
explica a ABC que el aftma «funciona a través
de impulsos eléctricos, mediante un alto voltaje
y bajo amperaje»: 0,0012 amperios (un
desfibrilador funciona con 2, unas cien veces
mas que una taser).

El dispositivo provoca el blogueo del
sistema nervioso sensorial. Es decir, que deja
paralizados los miasculos durante 5
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segundos y provoca la caida al suelo del sujeto.
«Al segundo niimero 6, se puede levantar, esta
perfecto. En ese momento no se le retiene
fisicamente, sino que hay que aprovecharlo para
hacer una aproximacion al individuo y quitarle el
arma que tenga o convencerle de que deponga su
actitud», afiade el experto. Asi se consigue no
usar la pistola de balas, evitando lesiones al
delincuente y al policia.

El Osode Fuenlabrada

El ejemplo mas paradigmatico de los tres
reaizados por la Policia Municipal hasta ahora
quizéd sea el del denominado Oso de
Fuenlabrada, un sujetoc de una extraordinaria
corpulencia. El 1 de septiembre, a las 6 de la
mafana, el sospechoso, Juan Carlos M. R,,
nacido en Alemania en 1975 y con nacionalidad
espanola, entr6 en el Vive Madrid (Tetuan), el
mayor burdel de la ciudad, cuando estaba
cerrando. El sujeto es un narcotraficante que
cumplié parte de su condena, pues fue
semiindultado en 2010. Exigié que le
despacharan bebidas y estar con una
prostituta. Los trabajadores le negaron todo y le
dijeron que se fuera. Pero se puso tan agresivo
(«Soy campeon nacional de karate. jMe da igual
que disparéis!»), que los municipales tuvieron que
acudir y tirar de la taser por primera vez en la
historia del Cuerpo municipal.

La segunda ocasion ocurrio la madrugada
del jueves pasado. Un individuo intenté matar a su
exmujer, a su hijo de un afo y a un amigo, con los
que compartia piso. Se tuvieron que encerrar en
una habitacion, pues los queria asesinar con un

cuchillo de 22 centimetros de hoja y una chaira
punzante. Ocurrié en un bajo de la calle de Ramén
Calabuig (Puente de Vallecas). El nicaragiiense
llegé borracho y agredié a su ex con un
cinturén. La mujer llamé auna amiga, que avisé a
la Policia Municipal. El tipo se aftrincherd en la
casa, fras la puerta, blindada. Las ventanas del
bajo tenian rejas. Intentaron ‘negoclar’ con él
durante una hora, pero amenazé con suicidarse o
clavar el cuchillo a los agentes. Puso los brazos en
cruz y, profiriendo imploraciones, se llevé el
afilador de cuchillos a la yugular, para matarse.
Fue entonces cuando le dispararon con la pistola
eléctrica.

Un dispositivo muy seguro

«E| operador es el que tiene que saber
cuando la debe utilizar. El dispositivo crea un
registro de datos: cuando se produjo la
descarga, laintensidad y el nimero de serle de
la taser. Al activarse, se ponen a grabar las
camaras que llevan en el uniforme en un radio de
10 metros», explica Garcia, que recuerda que la
formacién dura 16 horas, en dos dias, con teoria
legal y practicas: «Hay mas de 300 estudios a nivel
mundial que concluyen que no implican riesgo
paralasalud».

Loideal es disparar por la espalda. Sies de
frente, «el policia debe evitar la zona
intermamaria»: «Siempre aconsejamos lanzar
las dos sondas hacia el abdomen y el
cuadriceps, a una distancia minima de 30,5
centimetros». Dependiendo de la ‘'municién’, el
angulo entre ambos polos es de 3,5 a 12
centimetros.

Autocares
Ortiz

C/ Bernat Calvet, 11 3°A
Palma de Mallorca
(Baleares)
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Rincon de la Victoria renueva la flota de 1a Policia Local
con la incorporacion de 5 nuevos vehiculos,

g L

R

yto.de Rincon de la Victoria
11/11/2021

Setrata de la adquisicion de tres nuevos
vehiculos celulares, uno de ellos dispone de un
desfibrilador; un vehiculo camuflado vy un
todoterreno modelo Ranger. Tres de los
nuevos vehiculos son hibridos. El objetivo es
continuar ampliando y modernizando el parque
movil de la Policia Local en la estrategia hacia
la sostenibilidad aplicada a la movilidad.

El alcalde de Rincon de la Victoria,
Francisco Salado (PP), junto al concejal de
Policia Local y Seguridad Ciudadana, Borja
Ortiz (PP), ha presentado en la mafiana de hoy
los nuevos vehiculos que se incorporan a la
flota policial de Rincén de la Victoria.

En total, segin explica el edil, se trata
de cinco vehiculos, tres de ellos son hibridos:
tres patrullas fipo turismo equipado con todos
los sistemas técnicos y de control (uno de ellos
incorpora un desfibrilador semiautomatico), un
vehiculo camuflado y un todoterreno modelo
Ranger Doble Cabina “que formara parte del

parque movil para realizar servicios en zonas
de litoral, carriles y desplazamiento de vallas y
sefiales provisionales, apoyo a pruebas
deportivas, y la Unidad Canina”, sefala Ortiz.

El concejal ha explicado que el objetivo
es “dotar a la Policia Local de vehiculos con
emisiones minimas para continuar avanzando
en la estrategia hacia la sostenibilidad en
materia de movilidad”.

Ademas, el alcalde ha dicho que "la
Policia Local es una prioridad para este Equipo
de Gobierno y seguiremos aumentando no
solo las dotaciones técnicas, sino también
ampliando la plantilla en el préximo
presupuesto porque la seguridad es una
prioridad para el Gobierno Local y los
cludadanos”.

Salado ha reiterado su compromiso con
la seguridad ciudadana, “seguimos invirtiendo
en seguridad, un servicio muy demandado por
los ciudadanos, mejorando la propia seguridad
de los policias locales con chalecos antibalas
para la plantilla, mejorando las
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botiquin, y conos de sefalizacion”, ha
detallado el concsjal, quien ha recordado que
“en los dos (ltimos afios, la flota de la Policia
Local de Rincon de la Victoria se ha visto
renovada con vehiculos eficientes y de Gltima
tecnologia, ademas de motocicletas”.

Estas nuevas adquisiciones en régimen
de renting han supuesto una inversion de
214.336,77 euros durante los proximos cuatro

comunicaciones con la digitalizacion de los
dispositivos y modernizando los sistemas
informaticos”.

Los tres vehiculos Kuga Titanium
disponen de accesorios como tables
conectadas con el sistema Appolo y emisoras
digitales “para facilitar el trabajo a los policias,
ademas de sistemas luminosos con tecnologia
led y vinilos de maxima visibilidad, con
accesorios como linternas, extintores,
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CUMBRE VIEJA
Los policias de La Palma renuncian a las horas extra:

"Algan compaiiero va a trabajar con lava en su easa”.

- Hay 90 agentes ahora mismo operativos en la isla y trabajan sin descanso. "Hay que
arrimar el hombro, mucha gente lo esta perdiendo todo™, dice un agente.

ANTONIO HEREDIA

En los 30 arfios que lleva de servicio
como policia local de El Paso (La Palma, 7.600
habitantes), Juan Antonio Martin habia visto
muchas cosas -"incluso un incendio enorme el
pasado verano, que el viento iba llevando de
un lado a otro”-, pero nada como lo de estos
dias bajo el volcan de Cabeza de Vaca.

"L a gente te llora en el hombro, muchos
lo estan perdiendo todo... Comenzamos a
doblar y redoblar turnos, trabajando a
veces ocho y nueve horas diarias mas, al
vereldrama®.

Cuando la pesadilla que dura ya ocho
semanas comenzo6, conforme la lava
empezaba a sepultar casas, los 27 policias
locales de los tres municipios afectados
(Los Llanos, Tazacorte y El Paso) quedaron
igualmente anegados en trabajo,
completamente desbordados...

“Pero rapidamente, ese mismo dia,
comparfieros de toda la isla empezaron a
ayudamos, muchos de ellos haciendo turnos
de ocho y nueve horas, ademas de sus turnos
normales en sus municipios. Muchos se

quedaban a hacer vigilancias nocturnas, y
luego por la mafiana dormian un poco y se
iban a su puesto habitual".

Todos ellos, los casi 90 agentes ahora
mismo operativos en la isla, comenzaron a ser
coordinados desde el Puesto de Mando
Avanzado, pero se gesto entonces un grupo
de Whatsapp llamado "Volcan' del que ahora,
casi dos meses después, sale una de esas
noticias solidarias muy habituales en estas
semanas en una isla con un sentido
comunitario, mas alla de topicos, muy especial:
tanto los 27 agentes de los municipios
afectados como sus mas de 60 comparieros
han renunciado a cobrar las horas extra que
se tengan que realizar durante la erupcion
del volecan, e incluso a cambiarlas por dias de
vacaciones. Incluso sin saber cuando va a
acabar esto.

Un gesto que, vale, es unatirita contra el
drama vivido estos dias en este rinconcito del
Atlantico, pero que evidencia el caracter
desinteresado y solidario de la gente aqui:
"Hay que arrimar el hombro, mucha gente lo
esta perdiendo todo... Algunos de nuestros
compaiieros van a trabajar con la lava a 50
metros de su casa, 0 en su casa, pero ahora
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es cuando la gente nos necesitamas...".

Martin, jefe de los seis efectivos de El
Paso, admite que el renunclar a cambilar las
horas por dias de vacaciones hay que valorario
relativamente, porque "las plantillas son
cortisimas y aqui cogerte dias ya es un lio,
tienes que hacer cambalaches con los
compaferos”. Otra cosa es asumir que los
cientos de horas extra que hagan en estos
meses los policias locales de La Palma levan a
salir gratis al erario publico: "Hablamos de
mucho dinero, pero también de mucha
necesidad, y el momento es el que es, hay que
darejemplo".

Cuenta Martin ademas que la
avalancha de ofrecimientos desde las otras
islas Canarias, e incluso "desde Madrid y el
Pais Vasco" es "tan grande que no podemos
darle salida, porque no hay donde alojar a la
gente que quiere venir a ayudar. Algunos se
han presentado aqui sin mas ni mas y les
hemos buscado alojamiento con los de
Proteccion Civil".

Explica Martin que a las funciones
normales en emergencias de este tipos -"la
seguridad del trafico, acompanar a la gente a
los domicilios, ayudar en las evacuaciones,
que es una cosa complicadisima porque la
gente se derrumba”-, los policias locales estan
teniendo que lidiar con lo extraordinario:
"Mucha gente te pide que eches un vistazo
por donde las coladas para ver si su casa
esta afectada... Lo he hecho algunas veces,
pero hace poco le dije a una persona que su
casa seguia bien una tarde, esa noche la lava
se la llevd y me he prometido no hacerlo mas,
porque nunca sabes cémo ayudar mejor a la
gente en su sufrimiento”, explica.

Incluso han tenido que hacer gestiones
de lo mas curiosas en estos dias en que la
atencion de todo el pais esta centrada aqui: "Te
llama mucha gente de otros sitios de Espafia
para comprobar que alguien que conocieron
en su momento aqui esta bien. Te da pena que
la gente lo pase mal, y ayudas en lo que
puedes. Ayer nos llamé un matrimonio de
Almeria que habian conocido hace 20 afios
a una chica de La Palma en Lanzarote, y
querian saber si le habia afectado esto.
Localizamos a la hermana, porque la chica vive
en Tenerife, y si, estaba bien. La gente acude a
nosotros con cualquier cosa y es verdad que
ayudar es un placer, aunque el estrés de estos
dias es tan enorme que es una suerte que
tenemos un psicologo en el Ayuntamiento para
ayudarnos a sobrevivir un poco a esto”.

Todo eso, y mantener las viviendas
evacuadas en la zona de exclusion, y por tanto
vacias, libres de robos: "Si, hemos detectado
gente metiéndose por alli. Te dicen que son
periodistas, que van a hacer fotos... O que
se han perdido. Pero hay que sacarlos de
alli". Las denuncias se desvian a |la Guardia
Civil, cuyo contingente, junto con los de Policia
Nacional, Unidad Militar de Emergencias y
Proteccion Civil, contribuye en estos dias a
mantener un precario orden en la zona, que
suma unos 32.000 habitantes.

“No tenemos mas alternativa que remar
y ayudar”, dice Juan Antonio, que admite que
"a veces" hay que ser tolerante incluso con las
normas de trafico en este pandemonium: "Si es
que la ceniza oculta las lineas muchas veces...
La gente te dice: 'Si es que no he visto la linea'.
Y qué les vas a decir. 'Hala, circule™, sonrie.

Eva maria

Pérez Fernandez
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La plantilla del Cuerpo de Policia Local de Andijar
denuncia la critica situacion en la que actualmente se

encuentran.

[Ilp-m SECCION JAEN
I LUCHA POR TUS

 DERECHOS

Desde SIP-AN seccion sindical Jaén
nos hacemos eco de la situacién que esta
pasando la plantilla de la Policia Local de la
localidad de Anduljar, apoyandolos
ampliamente en la resolucion de estas graves
deficiencias.

LA PLANTILLA DEL CUERPO DE
PDUCH! LOCAL DE ANDUJAR DENUNCIA
LA CRITICA SITUACION EN LA QUE
ACTUALMENTE SE ENCUENTRAN. EL
NUMERO DE AGENTES (SERVICIO
MINIMO) QUE GARANTICE EL CORRECTO
SERVICIO EN MATERIA DE SEGURIDAD Y
LA ATENCION DE LA CIUDADANIA DE
ANDUJAR, SEHA VISTO INCUMPLIDO POR
PARTE DE ESTE AYUNTAMIENTO Y
RESPONSABLES DIRECTOS.

En varias ocasiones se han incumplido
los servicios minimos policiales acordados por
el ayuntamiento y el colectivo, establecidos en
su dia para garantizar la seguridad y el servicio
de calidad que los ciudadanos de Andujar se
merecen, llegando incluso a encontrarse el
municipio sin ningun policia de servicio en la
calle durante un turno; todo ello debido a una
mala organizacion del servicio y a la escasez
de personal. La Jefatura del Servicio
responsable de esta situacidn, no da
soluciones a este problema, trasladando
desde el colectivo de policia local esta
situacion a la Sra. Concejala de Seguridad y el
Sr. Alcalde del Ayuntamiento, como maximos
responsables politicos del Cuerpo de Policia
Local, haclendo caso omiso a esta situacion,
manteniendo el silencio por respuesta, como si
la Seguridad Ciudadana de los vecinos de
Anddjar no fuese un tema de importancia para
esta corporacién. Ponemos de manifiesto la
situacién tan lamentable y el descontento
general que existe en este Cuerpo de Policia

SIP-AN @[N][E@RMA

Local, motivados principalmente por la
escasez de personal y por el continuo
incumplimiento de los acuerdos adoptados
entre el colectivo y el Inspector-Jefe de la
Policia Local. El objetivo de la Jefatura en
estos ultimos tiempos no es otro que reducir
policias en la calle para llenar la Jefatura de
agentes con funciones administrativas, unido
esto a una deficiente organizacion de los
servicios, ocasiona gue la ciudadania de
Andujar sufra la peor atencién que se recuerda
por parte de su Policia Local. Estos hechos son
permitidos y amparados por el actual equipo de
gobierno, que es conocedor de la situacion, ya
que desde miembros de la plantilla y
representantes sindicales se ha ido
infarmando por escrito de todas las incidencias
existentes, no dando respuesta alguna para
solucionarlas.

Todo lo sucedido tiene su origen en que
Andujar dispone de un Inspector-Jefe de
Policia Local, el cual desde que tomo posesion
en 2014, envez de encargarse de trabajar para
solucionar los problemas estrictamente de la
organizacion y planificacion de un servicio de
Paolicia Local de una localidad de mas de
35000 habitantes, se ha centrado en optimizar
las labores administrativas del Cuerpo a base
de incrementar efectivos en dichas labores
denostando el servicio en la calle,
repercutiendo directamente en ofrecer un mal
servicio al ciudadano y pudiendo generar en
ciertos momentos una sensacion de
inseguridad tanto al ciudadano como a los
proplos agentes por la falta de efectivos en la
via pulblica; motivo del cual la plantilla es
consciente y se siente sobrepasada.

Por parte de los diferentes
representantes del cuerpo, en varias
ocasiones se ha puesto en conocimiento del
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Sefior alcalde Pedro Luis RODRIGUEZ
SANCHEZ y de la Sefiora Concejala de
Seguridad Dofia Josefa LUCAS DE PRADOS,
el incumplimiento reiterado de los servicios
minimos por parte del Sefor Jefe de la Policia
Local, asi como el grave riesgo para la
ciudadania que comportan estas situaciones.
A dia de la fecha, los ediles, no han tomado
ningun tipo de medida para solucionar la
situacion, e impedir que se vuelva a poner en
grave riesgo al ciudadano, no pudiendo ser
atendido cuando demande servicio de la
Policia Local.

La deficiente organizacion de los
servicios por parte del Senor Inspector-Jefe
Don M. SORIA, ademas de los perjuicios
economicos que esta produciendo al
Excmo. Ayuntamiento de Andujar debido a
su mala gestion, deriva en que se vea
obligado a aplicar sus conocimientos
sindicales tras 12 anos como liberado
sindical fuera del Excmo. Ayto. de Andujar,
para inventarse todo tipo de artimanas a §
vulnerando los derechos adquiridos
durante afios por los trabajadores
pertenecientes al Cuerpo de la Policia
Local. Ademas de ser un fiel asesor de la
corporacion a la hora de redactar acuerdos

de servicios que vulneran derechos ya
adquiridos.

La plantilla quiere mostrar su
preocupacion por la ausencia de una
negociacion colectiva real, en la que todas las
partes, politicos y organizaciones sindicales,
intenten llegar a un acercamiento donde se
vean reflejados los intereses de todos y cada
uno de los empleados pulblicos de este
Ayuntamiento, sin la exclusiéon de ningln
colectivo. La realidad de la negociacion es que
excluye de la misma las particularidades de
ciertos colectivos con condiciones de trabajo
muchoe mas precarias que la mayoria de las
empleadas y empleados pOblicos del
Ayuntamiento de Andujar, pero que no debe de
ser esto motivo para no ser tenidas en cuenta;
esta situacion afecta de forma indirecta a todos
los ciudadanos del municipio, al verse
afectados por unas deficiencias en la
prestacion de los servicios que prestan estos
colectivos.

Es por ello por lo que el proximo dia 19
de noviembre de 2021 a las 11:00 horas en
Plaza de Espafa de Andujar (Jaén) se ha
convocado una manifestacién por parte de los
companeros/as del Cuerpo de Policia Local en
el que van a mostrar su disconformidad con
todos los aspectos comentados en el presente
escrito.
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Policia Local del El Ejido (Almeria).

Agentes de la Policia Local de EIl Ejido
han procedido a la detencion de un ciudadano
danes sobre el que pesaba una orden de
busqueda e ingresoc en prision inmediata
dictada por la Audiencia Provincial de Malaga.

Los hechos ocurrieron en la tarde de
ayer viernes, 12 de noviembre, cuando los
agentes locales recibieron una informacion en
la que se les indicaba que en un
establecimiento de hosteleria de Almerimar,
habia un individuo que al parecer estaba
reclamado por la justicia.

De inmediato se puso en marcha un
dispositivo policial en el que participaron varias
patrullas de seguridad ciudadana y que dio
como resultado la localizacion de la citada

persona, que en el momento de la intervencion
estaba totalmente indocumentada y que
facilito a los agentes unos datos de identidad
que posteriormente resultaron ser falsos.

Por ello, se procedid a su traslado a
dependencias policiales, donde tras
numerosas gestiones se pudo aclarar la
identidad de esta persona, resultando ser
C.R.H. de nacionalidad danesa y sobre el que
pesaba una orden de detencion e ingreso en
prision, ademas de contar con NUMEerosos
antecedentes por violencia de género.

Se trata de una actuacion fruto del
trabajo de prevencion, seguridad y vigilancia
que se realiza en todos los nicleos.
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Hemos asistido a entierros de
companeros de Policia Local que han fallecido
en acto de servicio, y si... me podréis decir que
en otras profesiones no catalogadas como de
riesgo también fallecen los trabajadores, jPero
no a manos de alguien con inteligencia y
voluntad de matarte!.

Preguntas..

- :.Si nuestra profesion no es de
riesgo...porqué nos obligan a ir a los
mismos servicios del resto de Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad?

- ¢Si nuestra profesién nones de
riesgo...porque nos obligan a portar arma
de fuego y a utilizarla sifuere menester?
- ¢Si nuestra profesion no es de
riesgo...porque nos obligan a llevar

catalogada como profesion de riesgo?...

de Policia Local no esta

chaleco antibalas?
- .S nos enfrentamos a los mismos
RIESGOS que el resto de Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad... porgué no
somos deriesgo?

Cops Ayudar Proteger NO ES UN
SINDICATO...por lo gue poco se puede hacer
por esta causa, si no es publicarla como injusto
el trato que se nos da. Pero se que amigos Y
grandes representantes sindicales del sector
de PL siguen esta cuenta, y que han
conseguido mucho por la PL y ser reconocidos
como PROFESION DE RIESGO, pensamos
que seria un buen avance en estos tiempos en
los que las Policias Locales estamos en la
vanguardia junto con el resto de Cuerpos S/
catalogados.

APLICACIONES DE PINTURA (iR

Telf. : 685 878 745
nlthtrodpi

EL LAUREL

cale & taberma

T
b e

Plaza de Bib-Rambla, 18 - Granada

CSLA N° 37 - 81



SPL C-LM INFORMA

El SPL C-LM participa en la manifestacion del 27N en
Madrid, CONTRA la reforma de la Ley de Seguridad
Ciudadana, que limita de forma importante las

actuaciones de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad.

Componentes del Sindicato
Profesional de Policias Locales de Castilla-
La Mancha de distintas poblaciones de la
reqgion (Moral de Calatrava, Montiel, Torrijos,
Guadalajara, Sonseca, Chinchilla de
Montearagon, Albacete, Alovera, Torrejon
del Rey entre otros) han participado de forma
activa en la Manifestacion celebrada hoy 27N
en Madrid, contra la Reforma de la Ley de
Seguridad Ciudadana que se esta tramitando
en el Congreso, donde después de las
enmiendas presentadas por el Gobierno de
coalicion PSOE-PODEMOS, limita de forma

importante las actuaciones de los Cuerpos y
Fuerzas de Seguridad, se cuestionan en su
esencia las intervenciones de los agentes
policiales, y se pone en duda sus actuaciones,
dejandolos al pie de los caballos, cuestionado
el principio de autoridad, trasladando un
peligroso mensaje de impunidad.

La Ejecutiva Regional ha estado
presente en la cabecera de |la Manifestacion,
con la presencia del Presidente Regional del
SPL C-LM CHEMA ANTON, junto con el
Secretario Regional Juan Pedro Rdz.

CSLAN® 37 -83



SPL C-LMW INnFORMA

Montoro; manifestacion que ha congregado a
mas de 150.000 personas bajo la lluvia en
algunos momentos, y que ha recorrido 1a zona
centro de Madrid, desde la Puerta del Sol hasta
el Ministerio del Interior, pasando por la puerta
del Congreso de los Diputados, contando con
la presencia de organizaciones de Policia
Nacional, Guardia Civil, policias autondmicasy
locales, asi como representantes de PP, Vox y
Ciudadanos.

Al finalizar la manifestacion se ha leido
un manifiesto ante el Ministerio del Interior, por
parte del periodista Albert Castillon.
Entendemos un gran error afrontar una
reforma de este calado sin contar con la
opinién de los profesionales de la seguridad
publica”, han apuntado en su manifiesto,

insistiendo en la critica por la falta de dialogo

pese a que “la delincuencia y la seguridad
ciudadana han cambiado profundamente”.
Esta modificacion en los términos planteados
“Provocara indefension e inseguridad tanto de
los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad como de
los ciudadanos en general contra
comportamientos incivicos”

Ha sido una manifestacion histérica
donde se han unido todas las Fuerzas vy
Cuerpos de Seguridad bajo un mismo lema, y
esperamos que el Gobierno haya tomado nota
y reconsidere seguir adelante con la reforma
de la Ley en los terminos actuales, y que
cuente con la opinion de los profesionales
policiales que los 365 dias del afo, las 24
horas, se juegan su integridad fisica en las
calles en defensa de la libertad y los derechos
fundamentales de los ciudadanos.
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El SPL CLMJ_ “CONDENA la AGRESION” a un AGENTE
de la POLICIA LOCAL de Albacete en “Los Invasores” y
muestra su INDIGNACION con la puesta en libertad

del presunto autor a las

= 0 -

1 pOLICIA

LoCaL

SPL C-LM InFORMA

En relacion con la agresion sufrida por un
agente de Policia Local durante una
intervencion en el mercadillo de “Los
Invasores” el pasado martes 23 de noviembre,
donde el agente sufrio graves lesiones en las
rodillas, y otros agentes también sufrieron
durante la detencién otras heridas de caracter
mas leve, asi como una sefiora que estaba en
el lugar tuvo que ser trasladada igualmente al
Hospital, desde el Sindicato Profesional de
Policias Locales de CLM mostramos
NUESTRA ROTUNDA CONDENA. Ya son
varias las agresiones y graves lesiones
sufridas por los agentes durante estos ultimos
afos y mostramos nuestra gran preocupacion,
ya que esto no tiene visos de mejorar.

En primer lugar, trasladar todo el
apoyo y animo de todos los componentes de
todo el colectivo policial y del SPL CLM al
companero herido, el cual ha sido intervenido
quirirgicamente ayer tarde de las dos rodillas y
le quedan varios meses de dura recuperacion,
deseandole una pronta recuperacion de sus
lesiones fisicas, asi como de las lesiones
psicofisicas que son mucho mas dificiles de
superar. También envia un mensaje de animoy
recuperacion a la sefiora herida en la
intervencion.

agente todavia sigue hospitalizado.

pocas horas, mientras el

L

También desde el SPL C-LM, se
considera INACEPTABLE que, segun
infarmaciones de los medios de comunicacion,
el detenido una vez puesto a disposicion
judicial, HA QUEDADO EN LIBERTAD CON
CARGOS, a las pocas horas, mientras el
agente policial herido, todavia permanece
ingresado en el Centro Sanitario.

Siendo conscientes que nuestra
profesion lleva inherentes una serie de riesgos
y peligrosidad, los cuales asumimos en
nuestro compromiso profesional con la
sociedad, estas agresiones gue
lamentablemente se suceden en todo el
territorio nacional hacia los integrantes de los
distintos Cuerpos Policiales, son
INTOLERABLES, y tienen que ser
perseguidas de forma CONTUNDENTE, por
ello, entendiendo que la agresion la ha sufrido
el Cuerpo de Policia Local,
independientemente de la proyeccion personal
en cada uno de los agentes, y esperamos que
tras los tramites oportunos se tome la decision
que por parte del Ayuntamiento de
Albacete, de personarse como Acusacion
Particular en el proceso judicial y se pongan
en marcha los mecanismos que se adoptaron
en el Pleno del Ayuntamiento de Albacete de
17 de diciembre de 2020 donde se aprobé por
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una unanimidad una enmienda del Grupo
Popular en ese sentido.

Este es un ejemplo mas del peligro que
de forma habitual corren los agentes del
Cuerpo de Policia Local, que siempre estan en
primera linea, y el desamparo fisico y
juridico que se encuentran los agentes.
PARA DAR SEGURIDAD, HAY QUE TENER
SEGURIDAD.

Si bien la prioridad es tomar medidas de
seguridad para intentar que no sucedan estas
agresiones, también por parte del SPL C-LM se
solicita a nuestros gobernantes que impulsen
cambios legislativos para dar una mayor
proteccion juridica a los agentes, ya que
atentar contra las fuerzas de seguridad debe
tener consecuencias juridicas severas y en la
actualidad casi todas las ocasiones terminan
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en sanciones economicas leves y solo en
contadas ocasiones los agresores con
sancionados con penas mas severas como el
ingreso en prision.

Enrelacion precisamente contra la «IN»
SEGURIDAD CIUDADANA, el SPLCLM viene
participando esta semana en las acciones de
protesta conjunta de la Plataforma creada al
efecto de todos los Cuerpos de Policia Local,
Nacional y Guardia Civil, CONTRA LA
MODIFICACION DE LA LEY DE SEGURIDAD
CIUDADANA impulsada por el Gobierno de la
Nacion, ya que entendemos que estas
modificaciones anunciadas “nos dejan
vendidos"” y provocan una “mayor
inseguridad juridica” tanto para los agentes
como para los ciudadanos, dando mayores
garantias, precisamente a los posibles
infractores y delincuentes.
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Ayurtarmeie de Secretaria del Pleno

ME POMTCCS Expediente 577732F

VICENTE CASAN LOP
Iaym

14- MOCION PRESENTADA POR EL GRUPO MUNICIPAL PP PARA QUE EL
AYUNTAMIENTO SE PERSONE COMO ACUSACION PARTICULAR EN
AQUELLOS CASOS EN LOS QUE SE PRODUZCAN AGRESIONES CONTRA
SUS EMPLEADOS MUNICIPALES.

Video Acta Pleno 17-12-2020):
hitp://videoacta.avio-albacete es?pleno=20201 21 7 {integro)

Consulia intervencion en el minuro (0:56:31

Presenta la Mocion epigrafiada al Pleno, D. Francisco Navarro Cebridn, concejal del

Grupo Municipal PP, que es del siguiente tenor literal:

“En los dltimos tempos se viene observando comao cada vez son mads las de agresiones
que los empleados pablicos vienen sufriendo en el desempeno de su profesion: agresiones
verbales que exceden la falta de respeto constituvendo insultos v amenazas, ¢ ncluso
agresiones fisicas, Esto sucede en todo el twermitorio nacional, ¥ ocurre con todo tipo de
funcionarios pablicos. aungue puede decirse gue, de manera mas frecuente eon profesores,
personal sanitario, asistencia social v Tuerzas v cuerpos de seguridad, siendo reprochable en
todos los casos, independientemente de gue profesion o funcion se ejerza.

En la modificacion del Codigo Penal aprobada por el anterior Gobiemo del Panido
Popalar, ya se dio un paso firme en la proteccion de los empleados pablicos, al considerar
actos de atentado los cometidos contra funcionanos de samdad y educacion en el gjercicio de
sus funciones o con ocasion de las mismas.

En ¢l caso del Ayuntamiento de Albacete, son numerosos los colectivos que estin
expuestos a este riesgo. De esta manera los profesiomles de los servicios sociales, atenciin a
personas sin hogar, trabajadores de senicios de atencion directa al ciudadano y también de la
Policia Local, en algin momento, han sido objeto de agresiones, insullos o amenazs por
causa de su profesion

Sin entrar en numero de casos que se pueden dar, solo con gue se produzea uno, es
reprochable v teniendo en cuenta la trascendencia social. es necesario visualizar con

contundencia que la administracion, valora, respeta v defiende a sus empleados pablicos.

e
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El Ayuntamiento de Albacete. como empleador, en estos casos. debe velar por la
seguridad vy proteccion de sus wabajadores, por lo que no debe permanecer al margen,
debiendo mostrar su rechazo de forma contundente a cualgquier tipo de violencia, hacia sus
propios tmbajadores, precisamente porgque cuando se producen hechos como los que se

CXPOnCIL OCUWITEN por prestar servicios de competencia mumicipal.

AYUNTAMIENTO PLENO Pagina 13 ACTA - 17 -DICIEMBRE - 2020

Seson ORDINARIA
0 AYUNTAMIENTO DE ALBACETE Cédigo Seguro de Verificacion: AEAA KFPW QMAM FIEA PHTX
~

ACTA PLENO 17-12-2020 SESION ORDINARIA - SEFYCU 2490132
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Ayurtarmeie de Secretaria del Pleno

ME POMDO0E Expediente 577 732F

Es deber de las admmistraciones piblicas concienciar a la sociedad para prevemr y
evitar este tipo de violencia que dafia gravemente tanto la convivencia, por un lado, asi como
¢l nommal desarrollo de la prestacion del servicio pablico por otro lado.

Por ello, el Avuntamiento de Albacete, debe tener una reaccion activa y dar ¢gemplo,
posicioindose de forma contundente contra este tipo de conductas v de forma especial
protegiendo a sus trabajadores, ademids del deber de las administraciones de educar y
concienciar en wvalores de tolerancia, justicia y respeto. Ademas de lo anterior, el

Ayuntamiento debe desamollar acciones que seun disuasonas para guicnes pucdan pretender.,

en algin momento, cometer algim hecho de este tipo.

Por otra parte. si lamentablemente llegan a suceder estos actos como consecuencia del
ejercicio de su trabajo como empleado pablico, por parte del Avuntamiento de Albacete, se
debe fonalecer la proteccion y defensa de los empleados pablicos, como parte perjudicada en
este tipo de actos, ¢ independientemente de las acciones judiciales que se puedan detenminar,
también es necesanio ofrecer a la victima {en estos casos empleados mumcipales), una
proteccidn para evaluar y tratar cualguier dafio postraumdatico por pane de un servicio médico
especializado.

Recientemente se han producido circunstancias que lhan llevado a que ¢l
Ayuntamiento scuerde su personacion como  Acusacion Particular en un procedimiento
judicial., Este hecho sienta un precedente que este grupo considera que debe tener su
continuidad en los acuerdos objeto de esta mocion.,

Por todo lo expucsto, plantearnos al Pleno la adopeidn de los siguientes

ACUERDOS:

PRIMERO: El Ayuntamiento de Albacete, desde el maximo respeto al procedimiento
judicial, v al tmbajo del Ministerio Fiscal, se personard como acusacion particular mediante
profesionales especializados en causas penales, en aquellos casos en los gue existan indicios
de que se hayan podido cometer delitos por violencia verbal v/o fisica contra sus empleados
municipales, independientemente  del resultado  de  las  lesiones, en atencidn a  las

circunstancias de los hechos.
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SEGUNDO: El Ayuntamiento de Albacete, mediante servicios propios o concertados,
gamntizard a los empleados municipales gue hayan sufrido estas agresiones, una protecciin v
atencion para evaluar v tratar cualquier dafio postraumatico, por parte de un servicio médico

cspecializado.”
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Por los Grupos Munmcipales PSOE v Cindadanos Cs se ha presentado enmienda
conjunta de modificacion a la Mocion epigrafiada, que expone D* M* José Loper Ortega,
concejala Viceportavoz del Grupo Municipal PSOE. cuyo objeto es el siguente:

-S¢ propone la modificacion de los dos puntes del acuerdo a adoptar por el siguiente
texto;

Punto primero.-

El Avuntamiento de Albacete, desde el maximo respecto al procedimiento judicial v

trabajo realimdo por el Mimsterio Fiscal, en aquellos casos en los gue existan indicios de que

s hayan podido cometer delitos por vielencia verbal yo fisica contra sus empleados
municipales, con independencin del resulado de las lesiones, v en atencion a  las
circunstancias de los hechos. impulsard la accion de wodos los Servicios del mismo que se
vesn afectados, al objeto de que se adopten todas las medias gque goarantice ¢l derecho de
defensa juridica de su personal.

Punto segundo.-

El Ayuntamiento de Albacete formalizard una poliza de seguro de defensa juridica, en
los 1émminos que establece el an. 76 A) de la Ley S0/1980, de & de octubre. de contrato de
seguro ¥ velard porque los tmbajadores que hayan sufrido estas agresiones vean garantizados

sus derechos a una proteceion y atencion adecuada desde la perspectiva sanitaria

Por el Grupo Mumcipal PP se acepta la enmienda conjunta de modificacion
presentada por los Grupos Municipales PSOE v Ciudadanos Cs a la Mocion epigrafiada,

El Pleno por unanimidad acuerda. aprobar la Mocion presemtada por el Grupo
Municipal PP para gue ¢l Ayuntamiento se persone como acusacion particular en aquellos
casos en los gue se produzcan agresiones contra sus empleados municipales, que um vez
tenida en cuenta la enmienda conjunta de modificacion presentada por los  Grupos
Municipales PSOE vy Cindadanos Cs, gquedana como sigue:

PRIMERO: El Ayuntamiento de Albacete, desde el miximo  respecto  al

procedimiento judicial v trabajo realizado por ¢l Ministerio Fiscal, en aquellos casos en los
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que existan indicios de gue se hayan podido cometer delitos por violencia verbal y/o fisica
contra sus empleados mumcipales, con independencia del resultado de las lesiones, v en
atencion a las circunstancias de los hechos, impulsard la accion de todos los Servicios del
mismo que s¢ vean afectados, al objeto de que se adoplen todas las medias que garantice el

derecho de defensa juridica de su personal.
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SEGUNDO: El Avuntarmento de Albacete formalizari una poliza de seguro de
defensa juridica, en los ermunos que establece el art. 76 A) de la Ley 5071980, de B de
octubre, de contrato de seguro vy velard porque los trabajadores que hayvan sufmdo estas
(—g? agresiones vean garantizados sus derechos a una proteccion v atencion adecuada desde la
B Pt perspectiva sanitaria,
g = Siendo las 11.34 horas se realiza un receso en la sesion, remnudandose a las 11,58
homas.
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CURSO ENTRADA Y REGISTRO
SEMI-PRESENCIAL(S0 horas)

APARTADO ON-LINE (41 horas)

Lugar: http://apforma.com

Fechas Inicio: 27 de diciembre de 2021

Fecha Finalizacion: 28 de febrero de 2022

Directores Académicos: D. Manuel Richard, Profesor Derecho Procesal UPNA
D. Inaki Riano, Profesor Derecho Procesal UPNA

1.- REGULACION GENERAL
1.1.- Normativa
1.2.- La entrada.
1.3.- El registro.
1.4.- L.0. 4/2015. Referencias a la normativa.
1.4.- Cuestionario.

2.- CONCEPTO DE DOMICILIO
2.1.- El domicilio.
2.2.- Concepto jurisprudencial de domicilio.
2.3.- Jurisprudencia.
2.4.- Cuestionario.

3.- RESOLUCION JUDICIAL
3.1.- Juzgados competentes.
3.2.- Actas de entrada y registro.
3.3.- Cuestionario.

4.- FLAGRANTE DELITO
4.1.- Normativa.
4.2.- Flagrancia.
4.3.- Cuestionario.

5.- URGENTE NECESIDAD
5.1.- Definicion.
5.2.- Jurisprudencia.
5.3.- Cuestionario.

1
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6.- OTRAS CAUSAS.
6.1- Mandamientos y drdenes de busca y captura.
6.2.- Terrorismo.
6.3.- Cuestionario.

7.- CONSENTIMIENTO DEL TITULAR
7.1.- Consentimiento propietario.
7.2.- Consentimiento convivientes / moradores.
7.3.- Consentimiento detenido.
7.4.- Consentimiento oral y escrito.
7.5.- Jurisprudencia.
7.6.- Cuestionario.

8.- ESTABLECIMIENTOS Y LOCALES PUBLICOS O PRIVADOS, CENTROS DE CULTO E
INSTITUCIONALES.

8.1.- Normativa.

8.2.- Jurisprudencia.

8.3.- Cuestionario.

9.- HALLAZGOS CASUALES DURANTE UNA ENTRADA Y REGISTRO
9.1.- Normativa.
9.2.- lurisprudencia.
9.3.- Cuestionario.

10.- OCUPACION DE INMUEBLES
10.1- Normativa.
10.2.- Jurisprudencia.
10.3.- Cuestionario.

2
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JORNADA UNIVERSITARIA POLICIAL: LA ENTRADA Y REGISTRO (5 horas)

Lugar: UNIVERSIDAD PUBLICA DE NAVARRA (UPNA)
Dia: Miércoles, 23 de febrero de 2021
Hora: 08:15 - 13:30

Inaugura:

Moderador:

Ponentes:

D. Rafael Lara Gonzdlez
Decano Facultad Ciencias Juridicas UPNA

D. Toni Castejon
Policia (Mossos d'esquadra).

D. Manuel Richard
Profesor Derecho Procesal (UPNA)

D. Eloy Velasco
Magistrado Audiencia Nacional.

D. Emilio Labella
Magistrado Juzgado de lo Penal n2 4 Pamplona

D. Pedro Santos
Inspector Jefe Policia Nacional

TRABAJO FIN DE CURSO (4 horas)

Contenido: Realizacion por parte de los alumnos de un trabajo sobre la tematica
referente al curso, con una mencidn especial a la tematica desarrollada en la Jornada

Presencial

Formato: Maximo 2000 palabras, minimo 1500 palabras. Letra Times New Roman,

tamano 12.

Presentacion: Los trabajos se enviaran via mail a la direccion: info@apforma.com antes
del dia 28 de febrero de 2022

3
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ENTREGA DE DIPLOMAS

Los diplomas con la acreditacion de asistencia y aprovechamiento, una vez finalizado el
curso, seran emitidos por la UPNA, siendo imprescindible haber completado al menos un 80%
del tiempo del mismo. La entrega del trabajo de fin de curso es de caracter OBLIGATORIO. Sin la
presentacion de dicho trabajo, no se entregara ningun certificado ni diploma.

INSCRIPCIONES AL CURSO
Plazas: -Limitadas segun aforo.
Precios: -General: 45 euros.

-Afiliados a APF/CSLA: 9.95 euros (se enviara cupén descuento).

Inscripcion:  -Serealizara en la web: http://apforma.com
-Obligatorio para poder recibir el diploma: Nombre y apellidos, DNI y Mail.

4
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Los narcos que competian al volante en la Costa del

Sol.

- Exhibiciones a altas horas en vehiculos de lujo: asi lucha la Policia contra los

dellincuentes enfrentados en las carreteras.

CELIACLAVIJO
MalagaHoy

Narcos que recurren al trafico de
drogas para financiar sus ambiciones
deportivas, exhibiciones a altas horas de la
noche conduciendo potentes Lamborghini
que superan los 300 km/h e incautaciones de
grandes fortunas en manos de jovenes casi
imberbes que lucen su opulencia en la Costa
del Sol. Ese es el panorama que dibujan
algunos de los investigadores que este verano
han protagonizado persecuciones a
delincuentes enfrentados al volante. “No son
carreras organizadas con premios, pero si
detectamos vehiculos de alta gama a gran
velocidad. Los encontramos en Marbella,
Benalmadena, Torremolinos, Fuengirola y en
Malaga”, explica Oscar Camacho, secretario
general de la Confederacion de seguridad local
y autonémica, quien apostilla que en las
autovias y autopistas “es raro el dia en el que
no haya persecuciones”. “Hacen carreras a
diario por toda la Costa del Sol. Se les detrae 6
punios del camé de conducir. Como fienen
dinero, pagan al momento la sancion de 500
euros por conduccion temeraria y, al dia
sigulente, vuelven a correr”, denuncia
Camacho, que también es policia local de
Marbella. La detencion solo procede si se
prueba que el conductor ha puesto en peligro la

CSLA N°® 37

vida de otros usuarios de la via.

Suelen llevar entre 3.000 y 5.000
euros, a veces en billetes pequenos. Las
pesquisas policiales han constatado que los
turismos implicados en este tipo de
exhibiciones son, con frecuencia, conducidos
por “delincuentes que se dedican al trafico de
drogas y organizan peleas y hasta carreras de
motos acuaticas”. "Muchos de los coches
han sido alguilados en Alemania, Francia y
ahora también en Polonia, o bien robados o les
han modificado |la documentacion para
hacerlos desaparecer y luego venderlos en
Marruecos o Argelia”, precisa el agente.
Muchos de estos conductores, recalca,
pertenecen a una ‘red clientelar de narcos
fuertes” procedentes de ciudades como
Marsella, Amsterdam o Bruselas. "Pasan de 0
a 100 en segundos. Circulan a mas de 120 por
vias con limite de 407, advierte otro policia.

Este verano, en palabras del secretario
general del SIP-AN en Marbella, Antonio
Fernandez, la Policia ha conseguido
controlar los “acelerones” en la zona de
Puerto Banis, aunque, afnade otro policia
consultado, para ello se ha tenido que “cortar
carriles, provocando retenciones y con bandas
reductoras de velocidad”. Una actuacion que,
sin embargo, se torna “imposible” en autovias y
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autopistas. “Es el turismo que no interesa a la
Costa. Ha habido mas de una decena de
vehiculos accidentados por la velocidad a la
que van. En Espaiia, matar con un coche sale
barato porque se pena con dos afios maximo
de prision”, detalla el portavoz de la
organizacion sindical, al ttempo que aboga por
imponer “medidas mas restrictivas”.

También la Guardia Civil viene
detectando carreras ilegales nocturnas,
aunque enh su caso eh el Interior. Los
investigadores siguen la pista a un grupo
aficionado al tunning que suele reunirse por
Cartama y Coin. "Hacen concenftraciones y se
admiran los alerones y todos los elementos
estéticos que colocan a sus coches...Luego
corretean haciendo ruido. Hemos
identificado a algunos y otros han caido en
el radar”, explican agentes que han sido
testigos también de carreras “de dos en
dos” a velocidades “que no siempre son
delictivas”.

En otros puntos de la Costa del Sol
como Fuengirola la presion policial ha
contribuido a aliviar un fenémeno que ya
comenzo a prosperar en el primer ejercicio
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de la pandemia. En palabras del delegado
sindical de la Unién de Policia local y
Bomberos (UPLB) en el municipio, Juan Carlos
Guerrero, los protagonistas han sido, en su
mayoria, jévenes extranjeros a bordo de
lujosos vehiculos "muy ruidosos®. Pero este
verano la incidencia ha sido menor y muchos
de estos turistas ya han regresado a su pais.
“Recorren el paseo maritimo y van acelerando.
El afio pasado molestaron mas y hubo carreras
pero se actué muy bien. Este verano ha sido
mas tranquilo y se han puesto muchas
denuncias en el paseo, con una velocidad
maxima permitida de 30 kilbmetros por hora”,
apunta Guerrero.
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Historias de un policia en un pueblo pequeio.

- En el Dia Internacional del Policia, el agente cuenta a ABC la desconsideracion hacia su
trabajo: «Mi palabra de técnico no vale nada».

- Se queja de la falta de personal y de medios; también de la poca confianza que otros
cuerpos y fuerzas de seguridad tienen en ellos.

POLICIA

LOCAL

. . g

MANUELMORENO
ABC

«aSiempre he creido en que el que
siembra recoge, pero no ocurre en mi caso».
Lo dice un policia local de un pueblo pequefio
de Castilla-La Mancha que va camino de los 17
anos en la seguridad de sus ciudadanos. En el
Dia Internacional del Policia, que se celebra
cada 2 de enero, cuenta a ABC como es su
trabajo, aunque quiere mantener su anonimato
por las posibles represalias:«Ademas de la
paciencia que debes tener -dice-, estas viendo
a la misma gente todo el afio, a los mismos que
cometen las infracciones, los delitos, pero eso
entra en tu sueldo».

Asegura que los policias locales en
municiplos donde se les cuenta con los
dedos de una mano pintan poco.

«Los alcaldes te quieren para los cuatro
informes que te piden, para ir a controlar el
trafico a la salida del coleglo... Pero ninguna
competencia pone que tengas que ir al colegio,
sino que debes ocuparte de la ordenacion del
trafico. Entonces, /por qué tengo que estar
alli? Porque da mas seguridad y un clerto
cache, y eso da votos. Pero luego los alcaldes
no dicen nada en las juntas de seguridad, se
bajan los pantalones. Si el policia local habla,

te conviertes en el malo. Pones objeciones,
pero nolas tienen en cuenta».

«Hoy en dia, mi palabra de técnico a
ojos de mi ayuntamiento no vale nada. Se
tiene que pintar una calle, pero al policia no se
le pregunta; si hay que poner una sefal,
tampoco. Entonces, ;qué funciones tenemos
los policias locales en los pequefios
municipios? 4 Ir al colegio?», insiste.

Una multa, un voto menos

«Los policias en pueblos como el mio
tenemos un jefe politico de su padre y de su
madre cada cuatro arnos, el alcalde o el
concejal de seguridad de turno -explica-.
Ellos no estan preparados, pero son los que
mandan a los policias. No tienen ninguna
formacion, no han superado ningGn curso,
pero son ts jefes solo por ser concejal o
alcalde».

«Unos guieren que trabajes; otros, no.
Pero la seguridad vial no tiene color ni signo
politico -ejemplifica-. Durante cuatro afos, yo
denuncio en una calle porque aparcan mal los
coches, pero hay cambio politico y te dicen que
ahi ya no hay que denunciar. ;Qué autoridad
tienes entonces? En los pueblos pequeiios,
una multa es un voto menos, y eso a los
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alcaldes les duele y no piensan en la
seguridad vial. Pero el hecho debe ser el
mismo, da igual el alcalde que haya», sostiene
un agente que enarbola una bandera: «Somos
profesionales de carrera, que hemos tenido
gue pasar una oposicion, un curso de
seleccion y un periodo de practicass.

Sin embargo, habla de discriminacion
en la Escuela de Proteccion Ciudadana de
Castilla-La Mancha, donde se forman los
agentes municipales. «Las plantillas de las
policias locales estan divididas en policias de
capital y de pueblo -describe-. Cuando vas a
los cursos, los policias de pueblo estamos
como aislados, somos como los apestados
que no sabemos nada. Y los policias de ‘capi’
son los que mas saben y los mas molonesy.

Dedicacion 24 horas

Se gueja igualmente de la poca
confianza que otros cuerpos y fuerzas de
seguridad tienen en ellos. «Si hay un hecho
delictivo, la Guardia Civil no te llama. Prefieren
mandar una patrulla suya, desde varios
kilometros de distancia, en lugar de avisarte.
Luego te enteras por los vecinos y se te queda
una cara de gilipollas cuando sabes que
algunos robos, por ejemplo, se podrian haber
evitado».

«Aunque solo trabajas un tumo, en
realidad estas las 24 horas del dia -continta-.
Psicolégicamente, no descansas. Tienes
memorizadas matriculas, coches, caras,
nombres..., y esto no se hace de la noche a la

mafiana. La Guardia Civil solo te utiliza para
sacar informacion, pero luego no sales en
los atestados ni en los medios de
comunicacion; no te dan ni las gracias».

lgualmente, se rebela de palabra
contra la falta de medios profesionales y
humanos. «En plantillas de uno, dos, tres o
cuatro agentes poco podemos hacer»,
asegura. «Puedo realizar una prueba con el
etilometro digital -ilustra-, pero la Guardia Civil
tiene que venir a validarla, con lo que tu tienes
que estar con el presunto infractor, que a lo
mejor no se encuentra en las condiciones
debidas y te la puede liars.

También denuncia ordenanzas de
trafico obsoletas o boletines sin actualizar, lo
gue genera un «vacio» en la tramitacion de las
denuncias vy, por ende, va en contra de la
autoridad del policia. «No se quiere actualizar
para que no tengas autoridad, y eso lo ve el
ciudadano», afirma.

Durante su charla, se detiene en
intervenciones cofidianas como las quejas
por los ruidos durante la noche. «La gente
pilensa que en los pueblos hay paz,
tranquilidad, pero hay muchos chalés con
perros que ladran. O gallos que cantan. Esta
materia es competencia municipal y, como en
pueblos pequefios no hay policias suficientes
para hacer turnos de noche, pues se queda
como esta: sin resolvers.

En este punto, ahonda en el problema
de los perros potencialmente peligrosos.
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«Muchos ayuntamientos estan adheridos a un
plan de la Diputacion para la recogida de
animales abandonados en la via pablica, pero
hay que superar la burocracla. Mientras se
soluciona y hasta que llega la perrera, ti tienes
que tener el perro atado y localizado, aunque
no cuentas con instalaciones. Eso siempre que
hayas podido atrapario sin que te corte un
brazon.

Luciano Garcia Rojo, subinspector
y presidente de Aposel (Asoclacion Policial
de Seguridad Local), sabe de lo que habla
su compafero. «Somos servidores
publicos y luchamos para eliminar la
invisibilidad. La Policia local es el cuerpo
mas cercano y quien quiera investigar
debe pasar por nosotros», asegura el jefe
de la Policia local de Torrijos (Toledo).

«A la Guardia Civil y a la Policia

MNacional le damos muchisima informacion,
pero hay una falta de coordinacion por los
celos profesionales; hay ninguneo a la Policia
local v sus actuaclones no se conoceny,
afirma. Una «pelea de egos», seglin Luciano,
mientras su colega en un pueblo pequeiio de
Castilla-La Mancha espera a enfundarse el
uniforme para encontrarse de nuevo con su dia
adia.
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CEDEU

CURSO DE EXPERTO UNIVERSITARIO EN
PERICIA JUDICIAL Y DOCUMENTOSCOPIA
(30 CREDITOS ECTS)
TITULACION CON AP OSTILLA DE LA HAYA

PRACTICAS EXTERNAS EN
SIGNE: LABORATORIO DE ANALISIS
DOCUMENTAL

ri—

CSLA INFORMA

Diploma expedido por CEDEU, Centro de Estudios Universitarios, adscrito a la
Universidad Rey Juan Carlos, legamente reconocido como Centro de Educacion
Superior por el Gobierno de la Comunidad de Madrid y por el Ministerio de Educacién
del Gobierno de Espana.

Curso 2022

Curso Organizado por la Asociacién Europea de Expertos en
Documentoscopla y Estudios Grafisticos AEDEG con la Colaboracién de la
Confederacion de Seguridad Local y Autonémica (CSLA)
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CENTRO
DE ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS

CEDEU

1.-INTRODUCCION
1.1.- Objetivos.
1.2.-Aquien va dirigido.

2.- INFORMACION SOBRE EL SISTEMA DE
ENSENANZA

2.1.- Presentacién o envio de pruebas.

2.2 .- Consulta y asistencia a los alumnos.
3.-EXAMENES Y CALIFICACIONES

4.-CALENDARIO

1.-INTRODUCCION

1-1.- Objetivos.

Los principales objetivos en la realizacién
del curdo son, entre otros, los siguientes:

+ Ofrecer un programa especializado,
diferente y complementario, de interés para
personas que necesiten introducirse en el
ambito de la pericia Caligrafica,
Documentoscopia y profesionales de este
sectoren general.

- Afadir la colaboracion de expertos
profesionales de la Pericia Caligrafica, que
proporcionen una orientacion practica y
actual.

- Proponer un programa gue permita la
habilitacion para ejercer las funciones
inherentes a la figura del perito caligrafo y la
profesional de la Documentoscopia de
maxima vigencia.

- Consolidar los conocimientos mediante la
realizacion de ejercicios y casos practicos en
la modalidad ONLINE a través de la propia
plataforma informatica y clases virtuales.

1.2.-Aquién vadirigido.
Elcurso va dirgido de manera expresa a:

- Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

« Letrados, procuradores y personal que
desempeiia sus funciones en Justicia.

- Personas que trabajan o quieran trabajar en
el sector de la Pericla Caligrafica y la
Documentoscopia.

* Personas que necesiten la titulacién como
Perito Caligrafico en la actualidad o en un
futuro proximo.

Vs
5.-MATERIAL DIDACTICO
6.-PROGRAMADELCURSO
7.-PROFESORADO
8.-CLASE ONLINE

9.- CRITERIOS CALIFICAROTIOS PARA LA
SUPERACION DELCURSO

10.-PRECIOY FORMAS DEPAGO
11.-ACREDITACION

* Detectives Privados, Crimindlogos y
especialistas en el sector de la Seguridad
que se quieran especializarse en estas
areas.

2.- INFORMACION SOBRE EL SISTEMA DE
ENSENANZA DE LOS CURSOS.

El curso se impartira bajo la modalidad
ONLINE, mediante la plataforma ONLINE de
ARDEG de una duracién de SEIS meses (525
horas).

El programa se complementa con clases
virtuales donde se expondran trabajos practicos
interviniendo otros peritos formados en AEDEG, de
tal forma que el alumno pueda compatibilizar el
estudio con sus ocupaciones laborales o
profesionales.

El alumno, en definitiva, cuenta con varios
sistemas pedagobgicos complementarios, como
son:

1.Las clases convencionales ONLINE.

2. Las tutorias o sesiones de apoyo y
consulta, en las que cada alumno,
directamente o a través de la plataforma o e-
mail, consulta al profesorado sus dudas.

3. Los materiales didéacticos,
especialmente disefiados para el
aprendizaje autéhomo.

4, La plataforma de ensefianza virtual,
donde se podré encontrar foros, normativa,
ejemplos, noticias de actualidad, referencias,
bibliografia, etc., pudlendo ademas en dicha
aplicacion, interactuar con el resto del
alumnado y profesorado del curso.

5. Pruebas de evaluacién a distancla y
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tiempo de estudio. Estan integradas pordos
trabajos practicos y proyecto fin de curso,
que se entregan al alumno para que este las
realice en los plazos y fechas previstas,
Tienen una quintuple finalidad:

1. Pretenden marcar un ritmo de
estudio, con objeto de que el proceso
de aprendizaje sea regular y
sistematico, estableciendo metas
temporales en el proceso de estudio,

2. Preparan al alumno para la prueba
presencial final, que consistia en la
exposicion de un caso practico que,
con anterioridad, ha sido elaborado por
el propio alumno de forma
INDIVIDUAL.

3. Ofrecen al profesor una
informacidon, valiosa vy
complementaria, sobre el grado de
asimilacion y compresion que el
alumno va adquiriendo a medida que
avanza el estudio de las diferentes
materias que componen los
programas.

4. Permiten al alumno rectificar y
aprender de los errores cometidos, al
conocer las correcciones y
observaciones que los profesores
efectian en sus ejercicios (casos
practicos), lo cual le servira de
experiencia y formacion para la
presentacién del trabajo o proyecto de
fin de curso, para el cual no cabe
rectificacion o subsanacidon de
deficiencias.

5. Autoevaluarse al realizar los
ejercicios y conocer, motu propio, si se
es capaz de responder a las diversas
cuestiones planteadas.

Por ello, la realizacion de estas Pruebas de
Evaluacion a Distancia se considera de maxima
utilidad para el alumnado, siendo, en cualquiera de
los casos, de caracter obligatorio.

2.1.-Presentacion o envio de estas pruebas.

La fechas para la realizacién o envio de
estas pruebas seran las que aparezcan indicadas
en las mismas, no considerandose enfregadas si
se hace fuera de plaza o por una via diferente a la
indicada cada caso, siendo necesario aprobar
dichas pruebas en el porcentaje, que en su
momento se indicara. Las referidas seran
publicadas vy actualizadas en su caso, en la
plataforma del curso, slendo estas las que gozaran
de maxima vigencia y regiran en todo momento.

Con ello, se pretende marcar un cierto ritmo

de estudic, que el alumnodebera anmrh:-:ar COn 5US
actlvidades habltuales.

2.2.-Consultas y asistenciaa los alumnos.

En su proceso de estudio, el alumno
contara con la ayuda de los profesores del curso,
quienes ftrataran de aclararle aquellas dudas o
cuestiones que se le puedan presentar durante el
estudio de los distintos temas.

Por este motivo, en las comunicaciones con
los profesores, se empleara excluslvamente el
sistema de mensajeria propio de la plataforma de
ensefianza, evitdndose asi el intercambio de
corrans desde direcciones de a-mail personales.

Apostamos por un Curso novedoso, muy
especializado, con un coste economico muy
aceptable, con diversidad de materias orientadas a
la Pearicia Caligrafica y Documentoscopia, con un
profesorado muy experimentado pertenecientes al
sector privado y publico (peritos del Tribunal
Superior de Justicia y Fuerzas y Cuerpos de
Segquridad), con talleres muy especificos ofrecidos
por expartos profesionales en las materias a tratar,
tanto del ambito del Perito Quimico, como del
ambito Juridico, o informatico con el estudio de
firmas biometricas, con un sistema de ensenanza
novedoso y sobre todo, nuestro programa estrella,
la realizacion de casos practicos, un trabajo
semanal, donde nuestros alumnos los
desarrollaran en foros interactivos dentro de
nuestra plataforma.

Queremos conseguir que nuestros
alumnos, una vez superado el curso, estén en
condiciones de afrontar cualquier trabajo pericial
asignado ya sea a nivel privado o a requerimiento
de cualquier érgano judicial, con total garantias,
seguridad y profesionalidad.

3.-EXAMENES Y CALIFICACIONES.

La superacion del curso con
aprovechamiento se condiciona a:

« Superar los ejercicios practicos
evaluables que se propongan {(dos
ejercicios).

- Superacion de un trabajo fin de curso.
- Exposicion del trabajo fin de curso ante un
Tribunal de examenes ONLINE.

4.-CALENDARIO.

El curso tiene una duracion de SIES meses,
inicia en enero, finalizando en julio del 2022 y se
estructura en quinde médules. El alumno
dispondra de acceso a su propia aula virtual, 24
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horas, 7 dias alasemana.

~EL MATERIAL DIDA .

El material didactico del curso constituyen:

- Manuel proplo y especifico del curso
remetidos en formularios PDF.

- Ejercicios propuestos.

- Los cuadernos de Evaluacidn a Distancia.

- Las lecturas complementarias.

Todo em material que se recibe a lo lardo
del curso, constituye un bloque que se
complementara con las explicaciones y
ampliaciones recibidas en las clases ONLINE.

6.-EL PROGRAMA DEL CURSO.

El programa del Curso se corresponde con
el contenido de los médulos docentes y abarca las
siguientes materias:

MODULO 1

TEMA 1 - INTRODUCCION A LA PERICIA
CALIGRAFICA.

1.1.-INTRODUCCION.

1.2.- EL ACTO DE LA ESCRITURA Y
FIRMA.

1.3.-CRIGEN DE LAFIRMA.

1.4.-ETAPAS EN ELPROCESO DE LA
FIRMA.

TEMA 2 - MUESTRA DUBITADA E
INDUBITADA.

2.1.-MUESTRADUBITADA.
2.1.-MUESTRAINDUBUTADA.

MODULO 2

TEMA 3 - LABORATORIO
GRAFOTECNICO.

3.1.-LUPAS MONOCULARES

3.2.- LUPAESTEREOSCOPICA.
3.3.-REGLAS MILIMETRICAS.
3.4.-PLANTILLAS GRAFONOMICAS.
3.5-ESCANER.

3.6.- MAQUINAS FOTOGRAFICAS
ANALOGICAS Y DIGITALES.
3.7.-SISTEMAMULTIESPECTRAL.
3.8.-LUZ DIASCOPICA.

3.9.- CROMATOGRAFIA.

3.10.- SOFTWARE PARA
TRATAMIENTO DE IMAGENES.

TEMA 4 - ELEMENTOS DE ESTUDIO EN
PERICIA CALIGRAFICA.

4.1. ELEMENTOS A CONSIDERAR
ENLAFIRMA.

CSLA N°®37-125

4.1.1.- CARACTERISTICA
GENERALES DE LA COMPOSICION
GRAFICA.

4.1.2- GESTOS PECULIARES DE
VALOR IDENTIFICATIVO.

MODULO 3

TEMA 5-FALSIFICACIONES

5.1.- FIRMAS AUTOGRAFAS
5.1.1.- IMITACION SERVIL O POR COPIA
SIMPLE.
5.1.2.- IMITACION LIBRE.
5.1.3.- IMAGINADA.
5.1.4.-ASIMILACION GRAFICA.
5.1.5.-POR CLACO.

5.2 -FIRMAS NO AUTOGRAFAS.
5.2.1.-PANTOGRAFO.
5.2.2.-POR SELLO.

5.2.3.- POR COMPOSICION.

TEMA 6 - MODIFICACION DE FIRMAS O
ESCRITURAS.

6.1.- PORMOTIVOS VOLUNTARIO.
6.1.1.-AUTO-FALSIFICACION.
6.1.2.- CAMBIO DE MANO.
6.1.3.- MANO GUIADA.

6.2.- MODIFICACIONES POR MOTIVOS
INVOLUNTARIOS.
6.2.1.- CONDICIONES ENDOGENAS.
6.2.2.- CONDICIONES EXOGENAS,
6.2.3.- MODIFICACIONES
FRAUDULENTAS.
6.2.4.- MODIFICACIONES NO
FRAUDULENTAS.

MODULO 4

TEMAT - FACTORES QUE INTERVIENEN
EN LAPRODUCCION DE LA ESCRITURA.
7.1.- FACTORES QUE INTERVIENEN EN
LA PRODUCCION DE FIRMAS Y
MANUSCRITOS.

7.1.1.-FACTORES ENDOGENOS.

7.1.2.- FACTORES EXOGENOS.

7.1.3.- OCUPACION DE LAFIRMAEN EL

ESPACIO AJUSTADA A LA ZONA

INFERIOR IZQUIERDA, CON LINEA DE

PAUTA...

7.1.4.-MEMORIAMOTRIZ.

7.1.5.- MOVIMIENTOS VISIBLES E

INVISIBLES DE LAFIRMA.

7.1.6.- PUNTOS DE REFERENCIADE LA

FIRMA.

7.1.7.- FIRMA AUTENTICA Y FIRMA

FALSA.

7.1.8.- PARIDAD GRAFICA.
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TEMA 8 - CUERPO DE ESCRITURA.
8.1.- PROTOCOLO DE ACTUACION.
8.2.- EJEMPLOS DE SOPORTES.
8.3.-OTROS SOPORTES.

TEMA 9 -CONCLUSIONES

9.1.- ATRIBUIR7DESCARTAR DE FORMA
CATEGORICA.

9.2.- CONSIDERO PROCEDENTE
ATRIBUIR7DESCARTAR LAAUTORIA.
9.3.- NI ATRIBUIR NI DESCARTAR LA
AUTORIA.

9.4.- EXISTEN INDICIOS RAZONABLES
QUE APUNTAN A UNA POSIBLE
AUTORIA/NOAUTORIA.

9.5. PORDRIA ATRIBUIRSE
/DESCARTARSE DE LAAUDITORIA

9.6.- RESUMEN.

MODULO 5

TEMA 10 -METODOLOGIA

10.1.- SOLICITUD DE LA PERICIA
CALIGRAFICA.

10.2.- RECOPILACION DE DATOS.
10.3.-CATALOGACION.

10.4.-TOMADE IMAGENES.
10.5.-ESTUDIO DE LAS MUESTRAS.

10.6.- REDACCION Y MAQUETACION DEL
INFORMA

10.7.- ENTREGA DEL INFORME PERICIAL
Y DEVOLUCION DE DOCUMENTOS.

TEMA 11 METODO DE ESTUDIO.
11.1.- CLASIFICACION.
11.1.1.-MORFOLOGICO.
11.1.2- GRAFOLOGICO.
11.1.3.- GRAFONOMICO.
11.1.4.- SINALETICO.
11.1.5.- GRAFOMETRICO.
11.1.6.- CALIGRAFICO.
11.1.7.- GRAFOCRITICO.
11.1.8.- GRAFOCINETICO.
11.1.9.-ESCOPOMETRICO.
11.1.10.- GRAFONOMIA.
11.2.-HACIAUN METODO CIENTIFICO.
11.2.1.- LAFORMACION PROFESIONAL
DE CALIDAD DE LAESPECIALIDAD.
11.2.2.- LAFORMACION CONTINUA.
11.2.3.-EXPERIENCIAGOMPARTIDA.
11.2.4.- RESOLUCION COLEGIADA
CUANDO PROCEDA.
11.2.5.- PARTICIPACION EN EVENTOS
DELAMATERIA
11.2.6.- VISION INSTITUCIONAL.
11.3.- NOMENCLATURA.
11.4.- ILUMINACION,.

MODULO 6
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TEMA 12 -ANALISIS COMPARATIVO
12.1.- COMPARACION EN FIRMAS Y
ESCRITURAS.
12.2.-COTEJO POR COMPARACION.
12.3.- COTEJO POR SUPERPOSICION.
12.4.- COTEJO POR YUXTAPOSICION.
12.5. DEFICIENCIAS EN ELCOTEJO.

TEMA 13 -ANONIMOS
13.1.- DEFINICION.
13.2.-TIPOS
13.2.1.- AUTODEFORMACION DE LA
PROPIAGRAFIA.
13.2.2.-IMITACION DE GRAFIAS.
13.2.3.- ANONIMOS POR
COMPOSICION.
13.3.-ANALISIS Y COTEJO.
13.3.1.- COMPARACION.
13.3.2.- SUPERPOSICION.
13.3.3.- YUXTAPOSICION.
13.3.4.- SUSTITUCION.
13.4.- BREVE EJEMPLO DE APLICACION
DE SISTEMAS PARA LA IDENTIFICACION
DE UNANONIMO.
13.4.1.-ANALISIS POR COMPARACION.
1.3 4 2 e e R
YUXTAPOSICION.

MODULO 7

TErq.jA 14 - ESTUDIO DEL TESTAMENTO
OLOGRAFO

14.1.- DEFINICION DE TESTAMENTO
OLOGRAFO.,

14.2.- ELEMENTOS A TENER EN CUENTA
EN EL ESTUDIO DEL TESTAMENTO
OLOGRAFO.

14.3.- EL PROCESO PERICIAL DEL
TESTAMENTO OLOGRAFO

TEMA 15 - ANALISIS DE GRAFFITIS Y
TAGS
15.1.- INTRODUCCION E HISTORIA DEL
GRAFFITI.
15.2.- DEFINICION Y TIPOS
15.2.1.- PINTADAS.
15.2.2.- GRAFFITIS.
15.2.3.- CONCLUSION.
15.3.- REGLAS DE REALIZACION DE
GRAFFITIS Y MATERIALES UTILIZADOS
15.3.1.- REGLA DEL
RECONOCIMIENTO DE LAAUTORIDAD
DELAUTOR.
15.3.2.- REGLA DE LA
JERARQUIZACION DE LOPINTADO.
15.3.3.-MATERIALES UTILIZADOS.
15.4.-ANALISIS DE GRAFFITIS.
15.4.1,-ANALISIS DE UNAPINTADA.
15.4.2.-ANALISIS DE UN TAG.
15.4.3.-ANALISIS DE UN GRAFFITI.
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15.5.- EJEMPLO DE ANALISIS DE UN
GRAFFITI.
15.5.1.-HIPOTESIS DE CALCULO DE
ALTURADELAUTOR DE UN GRAFFITI.
15.5.2.- EJEMPLOS DE LETRAS DE
AUTORES DE GRAFFITIS.

MODULO 8

TEMA 16 - INTRODUCCION A LA
REALIZACION DE PERICIAS
LINGUISTICAS.
16.1.- DEFINICION DE PERICIA
LINGUISTICA.
16.2.-ELEMENTOS DEL ESCRITO A
CONSIDERAR EN LA PERICIA
LINGUISTICA.
16.2.1.- NIVEL CULTURAL.
16.2.2.- SEXISMO.
16.2.3.- EN FUNCION DE LAEDAD.
16.2.4.- OTROS TIPOS DE
MICROLENGUAJES OARGOT.
16.2.5.- EL LENGUAJE TECNICO-
GRUPAL.
16.2.6.- LOS USOS GEOGRAFICOS.
16.2.7.- ELIDIOLECTO.
16.2.8.-ELETNICO.
16.3.- PAUTAS A SEGUIR EN UN ANALISIS
PERICIALLINGUISTICO.
16.3.1.- ANALISIS DE LA
INFORMACION.
16.3.2.- DISTRIBUCION.
16.3.3.- MEDIO FiSICO UTILIZADO
PARAELENVIO.
16.3.4.- ELSOPORTE UTILIZADO.
16.3.5.- COMPROBACION DE LA
INFORMACION TRANSMITIDA.
16.3.6.- COMPROBACION TECNICA
DEL DOCUMENTO. |
16.4.- BREVE EJEMPLO PRACTICO.

TEMA 17 - ELINFORME PERICIAL.
17.1.- DEFINICION.
17.2.-REGULACION LEGAL ESPANOLA.
17.3.- CONTENIDO.
17.3.1.-PORTADA.
17.3.2.- INDICE.
17.3.3.-IDENTIFICACION DEL PERITO.
17.3.4.-DOCUMENTACION RECIBIDA.
17.3.5.-OBJETO DELAPERICIA.
17.3.6.- GENERALIDADES.
17.3.7.- MEDIOS TECNICOS
EMPLEADOS.
17.3.8.- RESOLUCION (ANALISIS DE
MUESTRAS Y COMPARATIVAS),
17.3.9.-OTRAS CONSIDERACIONES.
17.3.10.-RESUMEN.
17.3.11.-CONCLUSIONES,
17.3.12.-ANEXO.
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MODULO9

TEMA18.-TIPO DEIMPRESIONES.
18.1.-MAQUINAS DE ESCRIBIR.
18.2.-IMPRESORAS.

18.3.-IMPRESIONES SISTEMAOFFSET.
18.4.- FOTOCOPIADORAS.

18.5.- EL PROCESO PERICIAL EN
DOCUMENTOS FOTOCOPIADOS.

MODULO 10

TEMA 19.-NEUROESCRITURA.
19.1.- SINTOMAS PSICOPATOLOGICOS
ESCRITURALES (Estudios dediferentes
ascrituras anfermas).

19.2.- IDENTIFICACION DE FIRMAS BAJO
COACCIONY AMENAZAS.

19.3.- IDENTIFICACION DE TRAZADOS
GRAFICOS ENFERMOS.

MODULO 11

TEMA 20.- INTRODUCCION AL
DOCUMENTOS DE SEGURIDAD.
20.1.-QUE ES UN DOCUMENTO DE
SEGURIDAD Y TIPO DE DOCUMENTOS.
20.2.- NIVELES DE SEGURIDAD DE UN
DOCUMENTO.

TEMA 21.- MEDIDAS DE SEGURIDAD DE
DOCUMENTOS.

21.1.-RESENA DE LOS DIFERENTES
MEDIDAS DE SEGURIDAD DE LOS
DOCUMENTOS,

TEMA 22.- ESTUDIOS DE PASAPORTES Y
OTROS DOCUMENTOS.
22.1.-CARACTERISTICAS DE LOS
PRINCIPALES DOCUMENTOS DE
IDENTIDAD . _

TEMA 23.- ANALISIS DE DOCUMENTOS.
23.1.-DOCUMENTOS FALSOS.

23.2.- REALIZACION DE INFORMES,

MODULO 12

TEMA 24.- LOS DOCUMENTOS.

24.1.- DEFINICION DE DOCUMENTO.
24.1.1- ELEMENTOS QUE
CONFIGURAN ELDOCUMENTO.
24.1.2.-CARACTERES EXTERNOS E
INTERNOS DE LOS DOCUMENTOS.
24.1.3.- CUSTODIA DE LA
DOCUMENTACION.

24.2.- TIPOS DE DOCUMENTOS

ESCRITOS.

24.3- GLOSARIO DE TERMINOS.

TEMA 25.- LA DATACION DE
DOCUMENTOS ANTIGUOS.
25.1.-INTRODUCCION.
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25.2,-DATACION ABSOLUTA.
25.2.1.- DATACION ABSOLUTA RADIO-
CARBONICA.
25.2.2.- DATACION POR
TERMOLUMINISCENCIA.
25.2.3.- DATACION POR
PALEOMAGNETISMO.

25.3.- DATACION RELATIVA.
25.3.1.- DATACION MEDIANTE EL
ANALISIS DE LAS ESCRITURAS
ANTIGUAS.
25.3.2.- ESQUEMA DEL
PROCEDIMIENTO A SEGUIR EN EL
ESTUDIO. :
25.3.3.-PALEOGRAFICO DE UN
DOCUMENTO.
25.3.4.- BREVE REFERENCIA A
CALIGRAFIAS MODERNAS.

MODULO 13

TEMA 26.- EL PAPEL.
26.1.-ESTUDIOS DE TIPOS DE PAPEL.
26.1.1.- CARACTERISTICAS FiSICAS
DEL PAPEL.
26.1.2.-INFLUENCIA DE LOS AGENTES
EXTERNOS SOBRE EL PAPEL: LUZ,
HUMEDAD, LUGAR DE
CONSERVACION, ETC.
26.1.3.- RECICLADO Y DESTRUCCION
DEL PAPEL.
26.1.4.-TIPOS DE PAPEL.
26.2 - PERITAJES DEL PAPEL.
26.2.1.- DIMENSIONES DE LAHOJA.
26.2.2.- MATIZADO DE LASUPERFICIE.
26.2.3.- GRANULADO O SATINADO.
26.2.4.- ASPECTO DE LOS BORDES Y
SECCION.
26.2.5.-ESPESOR O GRUESO.
26.2.6.- DENSIDAD Y PESO.
26.2.7.- SENTIDO DE LA FABRICACION.
26.2.8.- TRANSPARENCIA U
OPACIDAD.
28279 . ABSORCION O
PERMEABILIDAD.
26.2.10.-MARCA DE AGUA O
FILIGRANA.
26.2.11.-RESISTENCIA.
21.2.12.- EXAMEN FLUOROSCOPICO.
26.2.13.-EXAMEN DE LAFIBRA.
26.2.14.- ANALISIS MICROQUIMICO DE
LAPASTA.
26.2.15.- ANALISIS DEL ENCOLADO.
26.2.16.- ANALISIS DE LA CARGA
MINERAL.
26.2.17.- DETERMINACION DE LAS
CENIZAS.
26.2.18.- RECONOCIMIENTO DE LOS
ACIDOSLIBRES.
26.2.19.- PAPELES DE SEGURIDAD.

26.2.20.- DETERMINACION DE LA
EDAD DEL PAPEL.

TEMA 27.- LASTINTAS.
27.1.- ESTUDIO DE DISTINTOS TIPOS DE
TINTAS.
27.1.1.-BREVE HISTORIA.
27.1.2.- CLASES DETINTAS.
27.1.3.-TIPOSDEUTILES.
27.2.-ANALISIS DE TINTAS.
27.2.1.-PROCESO DE
ENVEJECIMIENTO Y DATACION DE

LAS TINTAS.
27.2.2.- TECNICAS DE
IDENTIFICACION DE LAS TINTAS.

MODULO 14

TEMA 28 -PRACTICAPROCESAL.
28.1.-REQUISITOS LEGALES PARA LA
PRACTICA PROFESIONAL DE LA PERICIA
CALIGRAFICA ANTE LOS TRIBUNALES
DE JUSTICIAESPANOLES.

28.2.- MEDIOS DE PRUEBA.

28.3.- PROCEDIMIENTO EN LA LEY DE
ENJUICIAMIENTO CIVIL.

28.4.- JUICIO VERBAL.

28.5.- JUICIO ORDINARIO. ,
28.6.- FORMA DE PRESENTACION DE
DICTAMENES.

28.7.- PRESENTACION - RATIFICACION
EN SEDE JUDICIAL.

28.8.- PERITOS EN LA LEY DE
ENJUICIAMIENTQ CRIMINAL.

28.9.- ASISTENCIA EN LA VISTA DEL
PROCEDIMIENTOABREVIADO.

28.10.- RATIFICACION.

TEMA 29 - DEFENSAEN JUICIO.

29.1.- RATIFICACION EN JUICIO ORAL.
29.2.- CURIOSIDADES DE LA CITACION Y
VISTA.

MODULO 15

TEMA 30 - ESTUDIO DE FIRMAS
BIOMETRICAS.

7.-PROFESORADOQ.

DIRECTOR DEL CURSO.

-D.SANTIAGO GARRIDO BUJ.

Licenclado y Doctor en Derecho y en
Administracién y Direccidn de
empresas(ADE).Catedratico de Economia de la
Empresa de la Universidad Nacional de Educacion
a Distancia (UNED).

=D, Francisco Javier Huerta Muiioz.
Fundador de la Escuela Madrilefia de Grafologia
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(Esmagraf), Secretario de la Asociacién Europea
de Expertos enDocumentoscopla y Estudios
Grafisticos (AEDEG). Autor del libro Curso
deEstudios Grafisticos: Grafologia. ISBN: 978-84-
608-6592-6. Participa comodocentedel
CursodePsicografologia,PericiaCaligraficayDocu
mentoscopla,impartido en la Facultad de Clenclas
Econdmicas y Empresariales de
laUniversidadNacionaldeEducacidénaDistancia,dur
anteloscursosacadémicos 2008 al 2015. Dirige la
Secretaria Técnica del Curso,

=D. Juan Antonio Bermejo Picola.

Tesorero de la Asociacién Europea de Expertos en
Documentoscopia y Estudios Grafisticos
(AEDEG). Autor del libro Curso de Estudios
Grafisticos: Pericia Caligrafica ISBN: 978-84-608-
6593-3.Miembro honorifico de la Entidad
Profissionais de Inteligencia e Investigagao
Privada CRD-CE-Brasil, desde 2007. Colaborador
del analisis sobre “Resultados de la Cooperacion
Internacional en Cruces de Trazos y Antigliedad de
Tintas", patrocinado por la Asociacion Naclonal de
Expertos en Grafistica y Documentos copia
(ANPEC) y la INTERPOL, durante los afios 2012-
2013. Participa como docente del Curso de
Psicografologia, Pericia Caligrafica vy
Documentoscopia, impartido en la Facultad de
Ciencias Econdomicas y Empresariales de la
Universidad Macional de Educacion a Distancia,
durante los cursos academicos 2008 al 2015.-D.
Carlos Barras Sanz, Perito Judicial Caligrafo
destinado en el Tribunal Superior de Justicia de
Madrid. Realiza Informes Periciales Caligraficos v
de Documentoscopia en el ambito Jurisdiccional de
la Comunidad de Madrid. Ponente en diversas
asociaciones de Peritos Caligrafos. Docente en el
curso de Psicografologia, Pericia Caligrafica vy
Documentoscopia en el area de Pericia Caligrafica
desde el primer curso en 2008 hasta 2015. Docente
de Pericia Caligrafica, en el curso impartido en el
CIFSE a miembros del SEDOFOR de la Policia
Municipal de Madrid, Coordinador y Profesor de las
cuatro ediciones del curso “Practicas de Pericia
Caligrafica” en el Gabinete Documantia (taller
2010,2012,2017 y 2019). Codirector y docente del
Curso Superlor de Pericia Caligrafica de AEDEG.
Tutor externo de alumnos del grado de
Criminologia de la Universidad Isabel |, en la
realizacion de practicas en materia de Pericia
Caligrafica 2020/202.

=D. Eduardo Saez Maldonado.

Director de BioECM Soluciones S.L. Consultoria
en las areas de firma electrénica, software de
captura de firma manuscrita y gestion documental.

-D* Ana Arroyo Waldhaus.
Licenciada en Ciencias Quimicas, acreditada

como Perito Caligrafo Judicial y Perito Quimico
CSLA N°® 37

Judicial en los Juzgados de la Comunidad de
Madrid. Coleglada n® 4543 por el llustre Colegio
Oficial de Quimicos de Madrid, con méas de 20 afios
de ejercicio profesional, Vocal en el Comité Técnico
de Normalizacion CTN 54 “Industria Grafica” de
UNE, Vocal de formacitn de la Asociacion Europea
de Expertos en Documentos copla y Estudios
Grafisticos (AEDEG), Master en Ciencias
Forenses (especialidad Criminalistica) por la UA,
directora técnica del Laboratorio de Analisis
Documental y Forense de SIGNE.

-Diia. Maria Isabel Toledo de Avila.

Abogada en ejercicio, directora de Role Play
Juridico, Instituto de Formaciénde Préactica
Judicial. Prasidenta de la Asociacion Nacional de
Abogados y Graduados Sociales Emprendedores
(ANAGSE).

-D. José Luis Maldonado Troya.

Participa en la realizacion de numerosos cursos de
formacion en el ambito de la documentos copia
para Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Ha
participado como ponente, junto con Guardia Civil,
en el Curso de Analisis de Documentoscopia
Forense del afio 2020 y en el Curso Superior
Operativo de Documentoscopia Forense del 2021,
ambos cursos organizados por AEDEG.

Ha pertenecido a la Policia Cientifica de la Policia
Municipal de Madrid, donde ha intervenido en la
realizacion de informes tecnicos y periciales desde
el 2006 hasta el 2021.

8.-CLASES ONLINE.

Las clases ONLINE se realizarian un
sabadoal mes en horario de 10:00a 14:30 horas.

107040 a 13 00h

A— TEMA 1 - INTRODUGGION A LA PERICIA CALIGRAFICA.,

TEMA 2 - MUEETRA DUBITADA E INDUBITADA

MODULOD 2
TEMA 3-LABORATORIO GRAFOTECNICO

TEMA 4 - ELEMENTOS
CALIGRAFICA

DE ESTUDIC EN PERICIA

MODULO 3

TEMA & - FALSIFECACIONES

TEMA & - MODIFICACION DE FIRMAS O ESCRITURAS
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FECHA:  05.03.2002

HORARIO:

16rei & 12'08h

1730 & 14°30h

MODULO 4 e uo3LLO IS

TEMA T ;a:A{:TGRE!- QUE INTERVIEMEN EM LA HORARID: Tratameento de firmas biometricas y colejo

PRODUCCION DE LA ESCRITURA ;i
1000 3 1200 b . D. Eduarde Siez Maldonado, Oirectar de BoECM

TEMA 8- CUERPO DE ESCRITURA Solugionas § L Consulloriaeniasseeasdefrmanlectrnica,

soflware de caphwa de firma manuscrta y  gestion
documantal

MODULO 5 Se corresponde con el médulo 15

TEMA 8- COMCLUSIONES

Clausurs del Curso,

TEMA 10.- METODOLOGIA
TEMA 11 - METODO DE ESTUDIG

TEMA 12 - ANALISIS COMPARATIVOD

TEMA 13 - ANONIMOS

CSLA InFO

FICHA: oGl 2OES

HDé:H.ID'

1008 12001

1730 5 14'30h

FEOHA: 14053022

1000 & LaT0ce

FECHA:  0.06.31002

HORARICS

1000 s 14'00 W

wm':!a-'ueuﬁneécmwm J
TEMA 204, mﬁuwuﬂvn AL upcm@ ws Se incluyen practicas de analisis ;'
SEGURIDAD | ! documental en el Laboratorio Forense |
TEMA 24.-MEDIDASOESEGURIDADDEDOCUMENTOS SIGNE de Madrid.
TowA z2. ESTUONGS DE ¢ m v omes | w_ I hitps://www.signe.es !
TEMA 23.- ANALISIS DE DOCUMENTOS ' - Preparacion del trabajo final de Curso: 09 de
abril al 18 de junio del 2022.
e > . - Subida del trabajo a la plataforma: A las 23'55

 Ponenci d 0" Ane Ay Waldhais. horas del dia 18 de junio del2022

- Tribunal de examenes online;
L'.lasc—1enma-‘pracb:u *Cromatografia en Placa Fina"
1* Parte. Semana del 4 al 8 dejullo del 2022,
Claze practica da [ Ana Arroyo: Resultados en &l Semanadel 11 al 15 dBJU“D del 2022.
procesa de ka "Cromalografia en Placa Fina" 2* Parte
Se corresponde con el médulo 12 y 13 Se afiadirdn mas semanas dependiendo
dal nimero dealumnos.

MODULD 14 El Trabajo final sera entregado en formato

Taller de simulacion de juicios. digital y subido a la plataforma en el apartado

. i .. correspondiente en la fecha indicada y debera ser

wercicn, e ce RePeyoiace o s @xpuesto, de manera online, ante un Tribunal de

Fimasin deRlotos ke examenes en lafecha ylugar Indicado.
Se copresponde con ol modulo 14
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8.1.- Lugar clases presenclales/online.

Los alumnos podran acudir a las clases
onling, las cuales quedaran grabadas. Las mismas,
tienen cuatro finalidades basicas.

1.= Exponer de forma directa las principales
cuestiones planteadas en el material escrito
facilitado.

2.~ Asistir y en su caso, participar con voz, a
conferencias-coloqulo sobre diferentes
temas relacionados con el programa.

3.- Aprovecharla estancia en la sede de los
cursos para plantear aguellas dudas o
cuestiones surgidas en el proceso de
estudio,

4.- Facilitar la relacién entre alumnos vy
profesores, asi como el intercambio de
experiencias.

Si este calendario sufriera alteraciones,
seria comunicado a través de la plataforma o
del correo electronico.

El programa de las diferentes sesiones
consistira, en todos los casos, en la imparticion de
clases a cargo de profesores y profesionales del
sector.

9.- CRITERIOS CALIFICATORIOS PARA LA
SUPERACION DEL CURSO.

A continuacion, se exponen los principales
criterios que se van a tener en consideracion, por el
equipo docente, a la hora de evaluar a los alumnos.

Para aprobar el curso se tendra en
consideracion:

1.- Que los ejercicios (dos trabajos practicos
evaluables y un trabajo final del curso) hayan
sido presentados todos en tiempo y forma. La
no realizacion de alguno de ellos supene la
exclusion automatica del alumno para
superar el curso. Los trabajos practicos se
propondran de los expuestos semanalmente.
2.- La superacion de los trabajos practicos
evaluables propuestos (5 puntos sobre 10)
4.- La superacion, con al menos 5 puntos
sobre 10 del trabajo final del curso.

5.- Que el alumno deflenda el trabajo final de
curso en lafecha y hora asignada.

6.- Interés participativo, tanto en clase, como
enforos, etc.

7.-5i por el equipo docente se detectase
una“similitud desproporcionada™entre
dos o mas ejercicios, se calificaran con “0",
con independencia de quien haya actuado
inadecuadamente,

8.-Los que no supsren el curso reclbiran

CSLA N°® 37

Unlcamente certificado de asistencla, no asi
el de superacion.

10.- PRECIO, FORMAS DE PAGO Y PLAZO DE
INSCRIPCION,

Coste del curso 1.460 euros. Formas de
pago:

- Matricula parareserva de plaza: 200 euros.
* Plazo fraccionado:

*1% Pago: 315euros.-del 7 al 11 de febrero de 2022
*2° Pago: 315 euros.- del 7 al 11 de marzo de 2022
*3° Pago: 315 euros.- del 4 al 8 de abril de 2022
*4° Pago: 315 euros. - del 2 al 6 de mayo de 2022

 Pago en un solo plazo: Se descuenta 60 suros.
En este caso el precio del curso seria de 1,400
euros,

Descuento para nuestras entidades
colaboradoras 10%

- Confederacion de Seguridad Local y
Autonomica

Coste del curso para entidades
colaboradoras 1.314 euros. Formas de pago:

- Matricula parareserva de plaza: 190 euros.
' Plazo fraccionado:

*1° Pago: 281 euros.-del 7 al 11 de febrero de 2022
*2° Pago: 281 euros.-del 7 al 11 de marzo de 2022
*3° Pago: 281 euros.-del 4 al 8 de abril de 2022

*4° Pago: 281 euros. - del 2 al 6 de mayo de 2022

- Pagoen unsoloplazo: 1.314 euros.

Las plazas son limitadas y su admisién se
realizara por riguroso orden de inscripelon. El plazo
de inscripcion comienza el 24 de enero ¥ finaliza el
25 de febrero del 2022.

Para mas informacion se puede poner en
contacto con AEDEG en el sigulente emall:

cursos@aedeg.es.

En el caso de no contar con un ndmero
suficlentes de alumnos, AEDEG podra suspender
€l curso, procediendo a la devolucidn del dinero
ingresado por los interesados.

Aquellos alumnos que, hablendo reallzado
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pagos parciales o totales del precio del curso,
deslstisran de aste, no tendran derecho a obtener
la titulacion ni a la devolucion de las cantidades
entregadas en cuenta.

11.-ACREDITACION.

La superacion del curso da derecho a la
obtencién del titulo de EXPERTO
UNIVERSITARIO EN PERICIA CALIGRAFICA
JUDICIAL Y DOCUMENTOSCOPIA (30 ECTS),
conlaApostilla de la Haya, que sera expedido por
CEDEU Centro de Estudios Universitarios, adscrito
a la Universidad Rey Juan Carlos, segun
ORDEN2589/2014,de13deagosto, de la
Consejeria de Educacion, Juventud y Deporte, de
la Comunidad de Madrid, publicadaenel B.O.C.M.
Num.207, del 1 de septiembre de 2014, con
domicilio en José Picon, 7 de Madrid. El Centro
Universitario CEDEU es un centro universitario
oficial legalmente reconocido por el Gobisrno de la
Comunidad de Auténoma de Madrid, e inscrito
como tal en el Registro de Universidades, Centros
y Titulos de Espafa (RUCT) del Ministerio de
Educacién, Cultura y Deporte con el nimero

CSLA INFORMA

28053897,

Dicha titulacion permite obtener la
habilitacién para ejercer como Perito Caligrafo
ante los Tribunales de Justicia.

Ademas, una vez superado el curso con
aprovechamiento, podra ser miembro de la
Asociacién Europea de Expertos en
Documentoscaopia y Estudios Grafisticos
(AEDEG), con las condiciones establecidas en sus
estatutos y con el pago de las cuotas

correspondientes.

Madrid, 2022

Curso de Experto Universitario de Pericia
Caligrafica Judicial y Documentoscopia.
Asociacion Europea de Expertos en
Documentoscopia y Estudios Grafisticos.
SECRETARIA TECNICA-AEDEG.

Sede social: Calle Ulises, 91-2* planta
28043 Madrid
Teléfono (+34) 670610898

EHrEDS]@EdEﬂ.E - Www.a .85

FELALTE AND PERFORBARCE EXOPERT L.

R TR e T O

AR CANTLE FUIBLICIOAL L
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SINDICATO VASCO DE POLICIA Y EMERGENCIAS - POLIZIAREN ETA LARRIALDIETAKO EUSBKAL SINDIKATUA

Queremos agradecer a tod@s los afiliad@s y simpatizantes por su presencia,
colaboracion y muestra de apoyo mostrado en la concentracion del dia de ayer en Bilbao
contra la reforma de la ley organica de proteccion de seguridad ciudadana. Igualmente
agradecer la disposicién al resto de sindicatos y asociaciones con las que nos
hemos unido en esta reivindicacion ya que nos afecta a todos los policias por igual.
Una concentracion sin otros distintivos que los propios de cada organizacion y sin
injerencias politicas donde nos hemos dejado oir para que no se altere aun mas la
seguridad fisica y juridica de los agentes de policia y de la ciudadania en general.
Sindicatos que no se han adherido a esta concentraciéon sabran por qué no lo han
hecho. Nosotros siempre defenderemos los derechos de los policias, no tenemos
ninguna mano politica detras ni estamos subvencionados, por lo que defendemos lo
nuestro siempre que se vea comprometido.

Contra la Reforma de la LOPSC
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Modesto Serralvo, Secretario General de SVPE-PLES
En Bilbao a 25 de Noviembre de 2021
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